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RESUMEN

La satisfaccion con el aprendizaje se ha medido tradicionalmente a través de procesos cognitivos y experienciales. Actualmente,
por su implicacion en el desempefio profesional, el foco se centra en considerar los aspectos personales y emocionales del alumnado
en formacion docente. El presente trabajo tiene como objetivo analizar la percepcion de la satisfaccion con el aprendizaje, en estu-
diantes de pedagogia en Educacion Fisica, tras la implementaciéon de un programa de Educacién Fisica emocional. La investigacion,
de corte cualitativo y disefio transversal, estuvo compuesta por 142 estudiantes. Una vez finalizado el programa se seleccionaron 39
jovenes que, organizados en 4 focus group, entregaron la informacion para la produccion cientifica. Los resultados de la investigacion
dan cuenta de la incidencia positiva del programa de intervencion en la satisfaccién del aprendizaje de los futuros docentes, asi como
la concienciacién de la importancia del trabajo fisico emocional para el desempefio académico, el proceso y calidad del aprendizaje,
o la transferencia a las futuras practicas docentes.
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Emotional Physical Education: Impact on learning satisfaction in future Chilean teachers

ABSTRACT

Learning satisfaction has traditionally been measured through cognitive and experiential processes. Currently, due to its impli-
cation in professional performance, the focus is on considering the personal and emotional aspects of students in teacher training.
The present work aims to analyze the perception of satisfaction with learning, in students of pedagogy in physical education, after
the implementation of an emotional physical education program. The research, qualitative and cross-sectional in design, was compo-
sed of 142 students. Once the program was finished, 39 young people were selected who, organized in 4 focus group, delivered the
information for scientific production. The results of the research account for the positive impact of the intervention program on the
learning satisfaction of future teachers, as well as the awareness of the importance of emotional physical work for academic perfor-
mance, the process and quality of learning, or the transfer to future teaching practices.

Keywords: satisfaction, learning, emotional competence, initial teacher training, physical education.

1. Introduccion

Tradicionalmente, en el contexto educativo, se ha asociado el rendimiento académico principalmente con la obtencién de buenas
calificaciones y/o con la capacidad intelectual. No obstante, el enfoque en lo cognitivo, si bien necesario, ha dejado de ser suficiente
para la formacion de profesionales competentes que afronten los constantes retos y demandas de una sociedad cambiante (Ferrada,
2019). Actualmente, existen diversas miradas sobre cudles son los factores que mas influyen a la hora de medir el aprendizaje y el
desempefio académico. Autores como Van et al., (2020) mencionan aspectos de cardcter mas bien personal y que impactan de manera
favorable sobre la satisfaccion del alumnado, tales como la autorregulacion de los mismos estudiantes y sus experiencias durante el
proceso formativo. Bajo esta perspectiva, autores como Elizondo ef al. (2018) afirman que, si los estudiantes disfrutan o experimentan
situaciones agradables en clases, sus funciones cognitivas y el aprendizaje se veran beneficiados. De esta manera, segtin los mismos
autores, se podria asociar la satisfaccion con el aprendizaje, el placer y el bienestar que generan las emociones positivas.

La adquisicién de competencias tanto cognitivas como emocionales se demandan como un requisito de la educacion actual, que debe
preparar al individuo para la vida, ayudarle a vivir en sociedad, progresar y encontrar su bienestar emocional (Bisquerra y Garcia-Na-
varro, 2018). En el ambito de la Formacién Inicial Docente (en adelante FID), las competencias profesionales deben considerar factores
asociados al continuo contacto social con el entorno educativo (Puertas-Molero et al., 2018). Para ello, el desarrollo de la inteligencia emo-
cional (en adelante IE) se presupone como una capacidad que los futuros docentes deben desarrollar para manejar eficazmente sus emo-
ciones en el proceso de adaptacion a un nuevo contexto (habilidades intrapersonales), para mejorar la relacién con sus semejantes (habi-
lidades interpersonales), para aplicar estrategias de adaptabilidad y dar respuestas adecuadas ante el manejo del estrés (Ain et al., 2021).

A su vez, varios estudios reconocen la relacién positiva entre las competencias emocionales del profesorado, sus valores y actitu-
des resilientes, y la disposicién de un clima favorable para el aprendizaje (Pincay-Aguilar et al., 2018; Salinas-Gonzalez, 2020; Valiente
et al., 2020). Por lo tanto, un docente emocionalmente inteligente contard con los recursos necesarios para comprender sus estados
emocionales y acompafiar el desarrollo afectivo del alumnado. En este sentido, se ha demostrado que la percepcion de autoeficacia
en la gestion del aula estd directamente vinculada con la formacién emocional, asi como con variables predictoras relacionadas con
la experiencia docente, la formacién continua y el manejo del clima emocional en el aula (Gonzalez-Mayorga y Rodriguez, 2023).

No obstante, la incorporacion del componente emocional debe ir mas alla del contenido, o de una metodologia de ensefianza, sino
mas bien concebirse como un proceso reflexivo que rescate lo ontolégico y las vivencias del futuro docente de manera permanente
y dindmica (Lopez-Lopez y Lagos San Martin, 2021; Retana-Alvarado et al., 2019). Desde esta perspectiva, cualquier iniciativa que se
disponga para el desarrollo de la IE en la formacién del profesorado debe considerar espacios practicos que promuevan la expresion
y vivencia de las emociones. Bisquerra y Pérez-Escoda (2012) exponen que la educaciéon emocional debe seguir una metodologia
eminentemente practica, que considere actividades como dindmicas grupales, autorreflexion, juegos, introspeccion, relajacion, entre
otras. Esta mirada cobra especial valor al considerar los aportes de estudios como los de Lagardera et al., (2018) quienes analizan las
emociones vividas por los estudiantes en contextos educativos concretos, a partir de juegos tradicionales, destacando acciones que la
Educacién Fisica moderna debe considerar para educar desde el bienestar emocional.

En este sentido, el d&mbito de la actividad fisica se reconoce como un escenario idéneo para canalizar emociones, afrontar retos, cola-
borar como parte de un equipo, asi como influir en la disminucién de emociones negativas como la ansiedad y el estrés (Acebes-Sanchez
et al., 2019; Lépez et al., 2021). A esto se suman los aportes de Parlebas (2003), quien propone un nuevo paradigma en Educacion Fisica
basado en los dominios de accién motriz, enfatizando que los juegos y las situaciones motrices son espacios de interaccién emocional y
social. Asi, incorporar el componente emocional de manera activa y practica en la formaciéon docente es un aspecto clave para afrontar
los desafios educativos desde una mirada integral y sobre todo entender que los factores personales y académicos inciden en el desarro-
llo emocional del profesorado en formacion, lo que exige intervenciones especificas desde la FID (Garcia et al., 2022).

A pesar de que a nivel internacional se han reportado avances en torno al fortalecimiento de las habilidades de IE en la formacién
docente a través de programas de entrenamiento emocional (Lépez-Lopez y Lagos San Martin, 2021; Salinas-Gonzélez, 2020), en la
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actualidad persiste la necesidad de profundizar sobre el alcance de estas iniciativas en las variables psicolégicas que involucran pro-
cesos de analisis internos y subjetivos en los y las estudiantes.

En consideracién a los antecedentes expuestos, el presente estudio tiene por objetivo analizar las percepciones sobre la satisfac-
cién con el aprendizaje de estudiantes en formacidén inicial docente, de la carrera de pedagogia en Educacidén Fisica, tras la imple-
mentaciéon de un programa de Educacion Fisica emocional. Cabe destacar que la percepcién se asocia al proceso mediante el cual
las personas seleccionan, organizan, identifican e interpretan la informacién de manera subjetiva, para comprender su entorno (San-
chez-Marquez, 2019). Por lo tanto, la presente investigacion hace énfasis en indagar cémo los futuros docentes de Educacion Fisica
valoran su propio proceso de aprendizaje, después de participar en el programa de Educacién Fisica emocional.

2. Método
2.1 Contexto y participantes

El programa de Educacién Fisica emocional se llevo a cabo en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad de An-
tofagasta, en las asignaturas de Expresion corporal y creatividad (1°curso), Estrategias metodoldgicas y evaluativas en Educacion Fisica
(2°curso), Actividades fisico-recreativas (3°curso), y Actividades fisicas para el tiempo libre y en contacto con la naturaleza (4°curso) para
la FID. Este programa se enmarca en la adjudicaciéon de un proyecto interno de la Universidad de Antofagasta denominado «Proyectos
de Innovacién en Docencia 2022», titulado «Educacion Fisica emocional: espacios didacticos para una educacion de calidad».

La intervencién se realizd con la totalidad de los estudiantes que cursaban las asignaturas (4 grupos), y las actividades se lle-
varon a cabo por una profesional del grupo investigador y por un docente colaborador, previamente capacitado. Se realizaron dos
reuniones previas al programa para resguardar las actividades, temporalizacion, metodologias y la articulacién de los resultados de
aprendizaje de las asignaturas. Al inicio del programa se realizé una reunién para la entrega de los materiales fisicos y digitales. Para
el seguimiento del programa se llevaron a cabo dos reuniones y al finalizar se generd una instancia de analisis y reflexion.

2.2 Participantes

En cuanto a los participantes, la intervencién la vivenciaron 142 estudiantes de primer, segundo, tercer y cuarto curso de la carre-
ra de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad, de Antofagasta, Chile. Una vez finalizada la intervencién se seleccionaron 39
estudiantes que conformaron la muestra del estudio. El criterio de seleccién de la muestra comprendié a estudiantes que participa-
ron y finalizaron el programa de Educacién Fisica emocional, seleccionados de manera aleatoria por un programa informatico que
resguardaba la participacién equitativa de los informantes, de las cuales 19 fueron mujeres (48,72%), 19 fueron hombres (48,72%) y
un estudiante no binario (2,56%). Se conformaron 4 focus group, un grupo representativo de cada curso, con edades comprendidas
entre los 18 y 24 afios. Cada focus group estaba compuesto por grupos de entre 9 a 11 estudiantes.

2.3 Diseiio de la Investigacion

La investigacion es de corte cualitativo y se desarrollé como un estudio de aproximacion fenomenoldgica que permite compren-
der cdmo los individuos perciben, interpretan y dan sentido a una experiencia vivida, desde su perspectiva subjetiva (Castillo et al.,
2022). A su vez, se aplicé una tinica medicion en un momento especifico y determinado de tiempo, por lo tanto, la investigacion se
considera de caracter descriptivo transversal (Cvetkovic-Vega et al., 2021). Este tipo de estudios cobran relevancia en el &mbito edu-
cativo, ya que, permiten llevar a cabo procesos reflexivos acerca de las experiencias vividas y encontrar el significado inico que cada
individuo le otorga, con la finalidad de tomar acciones que lleven a mejorar la practica pedagdgica (Fuster, 2019).

2.4 Instrumento

El guion del focus group fue validado por docentes de la misma Universidad de Antofagasta que cumplian con los siguientes
criterios de seleccion: haber realizado clases en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, poseer el grado de Doctor (a) en Educa-
cién y haber realizado investigaciones de metodologia cualitativa. El instrumento se desarroll6 en tres partes: La primera abordaba la
percepcién de los y las estudiantes respecto de la educaciéon emocional y la formacién inicial docente; la segunda la influencia de la
intervencién y su satisfaccién con la vida; mientras que la tercera abordaba las percepciones del alumnado en relacién a su satisfac-
cién con el aprendizaje, luego de haber participado en el programa de Educacién Fisica emocional. Esta iltima es la que se analizara
en este estudio, en la cual se incluyeron las siguientes preguntas:

1. ;Cémo crees que influye el reconocimiento, uso y regulacién de las emociones, en el logro de los aprendizajes en la FID?

2. ;Consideras que existe una relacion entre la promocién de espacios reflexivos sobre las emociones en la FID y los aprendizajes
mas significativos y duraderos?, ;Por qué?
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2.5 Procedimiento

El procedimiento del estudio se llevé a cabo en consideracion a la guia que desarrollan Tong et al. (2007) quienes presentan una
lista de verificacion (Consolidated Criteria for Reporting Qualitative Research, COREQ), que comprende una herramienta compuesta
por 32 items (agrupados en 3 dimensiones) disefiados para mejorar la calidad y transparencia en la presentaciéon de estudios cua-
litativos. En lo que respecta al Dominio 1: Investigacion y equipo tedrico, los focus group se realizaron de manera presencial en un
aula de clases y acomodando las sillas de forma circular para facilitar la participacién. Las sesiones se llevaron a cabo en un tiempo
estimado de 60 minutos, bajo la guia de moderadoras externas a la universidad, con el grado de doctor y expertas en el drea de la
Educacién Fisica emocional. Estas moderadoras se encontraban vinculadas a la investigacion como docentes de la Universidad del
Pais vasco, Espana.

En cumplimiento del Dominio 2: Disefio del Estudio, se inform¢ al alumnado sobre las caracteristicas del proyecto y la integra-
cién del programa de Educacion Fisica emocional al desarrollo de la asignatura, previo a la intervencién. A todos los y las partici-
pantes que aceptaron participar, se les solicité completar el consentimiento informado. Luego se explicé al alumnado que, una vez
finalizado el proyecto, se haria una seleccidn aleatoria de estudiantes para conformar los cuatro focus group. Dicha selecciéon se
comunico via correo electrénico. Una vez finalizada la intervencién, se convocd a los estudiantes seleccionados citandolos por curso,
en sesiones presenciales que fueron grabadas. Los detalles en cuanto a los participantes e instrumento se encuentran descritos en los
apartados previos.

Finalmente, el Dimension 3: Andlisis y hallazgos, esta dimension se explica en los apartados 2.7 Andlisis de la informacion y 3.
Resultados, de este documento.

El estudio se desarroll6 conforme a cautelar los principios éticos que deben regir los estudios sociales aprobados por el Comité de
Etica en Investigacion Cientifica de la Universidad de Antofagasta, Chile (CEIC-UA) bajo el niimero de folio 435/2023 y en lo resefiado
y explicitado en cdédigo de Niiremberg, declaracién de Helsinki, CIOMS y segtn las pautas de Ezekiel J. Emanuel.

2.6 Programa de Educacion Fisica Emocional

El programa de Educacion Fisica emocional consta de un total de diez intervenciones. Las primeras cuatro abarcan la clase com-
pleta (90 minutos), y las seis restantes son intervenciones mas breves de 20 a 30 minutos. El programa se desarrolla de manera pro-
gresiva, mediante actividades practicas fisico-deportivas en base al Modelo Pentagonal de Competencias Emocionales de Bisquerra
(Bisquerra y Pérez-Escoda, 2007). A su vez, para su disefio se han tomado en cuenta los aportes de Pellicer (2011) quien introduce
el concepto de Educacién Fisica emocional, entendida como una propuesta pedagogica que incorpora el tratamiento consciente de las
emociones a partir de las competencias especificas de la Educacion Fisica y la accién motriz. Nuestro programa sigue la estructu-
ra especifica para las sesiones de Educacion Fisica emocional propuestas por Pellicer (2011), quien considera: 1) la atencion hacia
actividades de conexién con uno mismo, 2) implementacién de dindmicas que permitan la liberaciéon emocional, 3) propuesta de
desplazamientos y movimientos libres, juegos cooperativos y/o creativos, 4) promover los ejercicios de exploracion sensorial y de
sensopercepcion, y 5) integrar espacios finales de relajacién y cierre.

El programa de Educacién Fisica emocional implementado propone una perspectiva vivencial de las emociones para promover
el desarrollo de competencias emocionales que beneficien la satisfaccion con la vida, el aprendizaje y un mayor bienestar emocional.

2.7 Andlisis de la informacion

Tras la recogida de la informacidn se llevé a cabo un analisis de contenido utilizando el software Nvivo (versién 14, lanzamiento
2023). Las categorias sefialan las tematicas que fueron emergiendo en los andlisis de la informacién obtenida en los focus group.

El analisis inductivo y transversal, ha permitido la identificaciéon de 2 dimensiones y 6 categorias de analisis explicadas por sus
respectivas subcategorias. Estas tltimas fueron consideradas en razén la frecuencia (sobre un 2%) de un total de 79 citas textuales.

Para la identificacion y uso de las citas textuales desde las transcripciones originales, se utilizaron acrénimos de la siguiente ma-
nera: el acronimo (EST) corresponde a los y las estudiantes, seguido de un nimero de participacion y finalmente, la tltima letra se
corresponde con la condicién de hombre (H), mujer (M) y no binario (NB), (p.e. EST-5-H).

Finalmente, para comparar la similitud entre subcategorias, asi como explorar la relacién entre conceptos, y cémo estos aparecen
de manera conjunta en las respuestas de los y las estudiantes, se procedi6 a desarrollar un Dendrograma Jerdrquico, mediante el
coeficiente de Jaccard. El coeficiente de Jaccard se ha calculado con la siguiente férmula:

Coeficiente de Jaccard= |ANB]|
|AUB |

Donde:

e |ANB| es el nimero de elementos comunes entre los conjuntos A y B.

o |AUB| es el nimero total de elementos en los conjuntos A y B.
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El analisis de distancias del dendrograma permiti6 interpretar cun cercanas o distantes se encuentran las diferentes subcatego-
rias en funcion de la similitud o diferencia entre ellas. En este sentido, a medida que se sube en el Dendrograma, la distancia entre las
ramas (uniones de subcategorias) indica qué tan similares o diferentes son esas subcategorias entre si.

Tabla 1

Resumen programa Educacion Fisica emocional. Elaboracion propia

Sesion  Competencia Objetivo Actividades (resumen)
. Reconocer y diferenciar conceptos de inte- . . . . . .
., Conciencia . . ., . . Registro emocional, presentacion tedrica y reflexion sobre emocio-
Sesién 1 . ligencia, educacion y competencias emocio- . . o
Emocional nes y competencias emocionales y Ed. Fisica.
nales.
Sesién 2 Conciencia Reconocer y comprender emociones propias Registro emocional, dindmicas corporales, expresién emocional en
esion . . . .,
Emocional y ajenas mediante expresi()n Corporal‘ juegos recreativos y reflexiéon.
Sesion 3 Regulacion Desarrollar la regulacién emocional mediante Registro emocional, juegos competitivos, vinculados a emociones y
esion . L, .
Emocional actividades recreativas competitivas. respiracion consciente.
Sesién 4 Competencia  Desarrollar la competencia social mediante el Registro emocional, dindmicas cooperativas, técnica puzzle y crea-
esion
Social trabajo cooperativo. cién de coreografias.
Sesién 5 Conciencia Reconocer y respetar las emociones propias y Presentacion emocional a partir de noticias e imagenes, expresion
esion . .y
Emocional ajenas mediante expresion emocional. corporal y reflexion.
Sesion 6 Regulacion Autogenerar emociones positivas mediante Posturas de yoga en silla con respiracion guiada 3-6-9, reflexion
esion
Emocional estrategias de mindfulness. emocional final.
Sesidn 7 Autonomia Valorar cualidades propias y ajenas y fomen- Dinamica de mensajes positivos en la espalda, reconocimiento de
esion . . L . .
Emocional tar actitud positiva. cualidades personales en circuitos motrices-emocionales.
Sesién 8 Competencia  Potenciar comunicacién expresiva y receptiva Dinamica de representacién corporal por categorias, creacién grupal
eSIOH . .7 . . . . .
Social para cooperacién. y reflexion a partir de situaciones deportivas-recreativas.
Sesién 9 Competencia Experjmentar estilos de comunicacion, pro- Dramatizacién de situaciones usando estilos comunicativos en acti-
esion . . . . .y R
Social moviendo la asertividad. vidades deportivas de competentica; reflexién sobre comunicacion.
Sesion 10 Habilidades Desarrollar toma de decisiones y negociacién Dinamica de cooperacién y toma de decisiones y roles en grupo en
esion

para la vida

en retos conjuntos.

desafios motrices.

3. Resultados

Los resultados que se presentan a continuacion surgen tras la categorizacion de la informacién obtenida de los y las participan-
tes en los focus group.

3.1 Categorizacion de la satisfaccion con el aprendizaje

Del andlisis de la informacién resultan dos dimensiones principales: «Utilidad del trabajo emocional en el aprendizaje» y «Valo-
racién de los espacios reflexivos emocionales para el aprendizaje». Cada una de ellas presenta categorias, subcategorias y porcentajes
de frecuencia (F), como se muestran en la tabla 2. Todas ellas se extraen de las percepciones de la satisfaccion con el aprendizaje del
alumnado, tras la implementacion del Programa de Educacion Fisica Emocional.
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Tabla 2
Sistema Categorial: Asociacién de la Satisfaccion con el Aprendizaje. Elaboracion propia

Dimension Categoria principal Subcategorias N° de Referencias Frecuencia (%)
1.1 Relacién entre el estado emocional, la atencién y la concen-
. R 6 7.59%
1. Influencia de las emo- traciéon
ciones en el desempe- 15 Toma de decisiones y bienestar durante el aprendizaje 2 2.53%
fio académicol L . . o
1.3 Motivacién y actitud hacia el aprendizaje 5 6.32%
Utilidad
del trabajo 2. Gestién emocional en 2.1 Identificacién y manejo de las emociones en la evaluacion 5 6.32%
emocional en el proceso de apren- 2.2 Impacto en el estimulo de desercién 5 6.32%
1 dizaj izai .. . . .
¢l aprendizaje dizaje 2.3 Gestién emocional en el trabajo grupal y colaborativo 6 7.59%,
3. Rol emocional del 3.1 Regulacion emocional del profesor en el aula 6 7.59%
docente 3.2 Mediacién y apoyo en situaciones emocionales conflictivas 5 6.32%
4. Calidad del apren- 4.1 Auto-reflexiéon emocional y rendimiento académico 7 8.86%
dizaje
Valoracién de ) 4.2 Reflexién emocional para la mejora continua 6 7.59%
los espacios . L
. 5. Efectividad de los 5.1 Experiencias significativas durante el programa 7 8.86%
reflexivos . X
emocionales espacios reflexivos 5.2 Calidad y mejora de los espacios reflexivos 4 5.06%
ara el
P L 6.1 Gestion emocional como futuros docentes 6 7.59%
aprendizaje ¢ Transferencia a futuras
L. 6.2 Beneficios de la reflexion en la Educacion Fisica 5 6.32%
practicas docentes
6.3 Autorregulacion emocional en el deporte 4 5.06%
Total 79 100%

3.1.1. Dimension: Utilidad del trabajo emocional en el aprendizaje.

En la Categoria 1: Influencia de las emociones en el desempefio académicol, el alumnado identifica como las emociones positivas
y negativas, pueden impactar directamente en su rendimiento académico. Consideran que, las emociones positivas, sirven para inspi-
rarse a aprender de manera efectiva, mientras que, las emociones negativas, se transforman en obstdculos para la concentracién (1.1).
Estos estados emocionales actuaran como facilitadores o distractores de las tareas académicas y la atencion en el aula.

[...] si vemos que una asignatura nos cuesta, estudiamos mucho y no vemos resultados, se vienen encima todas las emo-
ciones negativas y la frustracién, como un circulo vicioso. En cambio, desde una mirada mas positiva, pienso «okey no me esta
yendo de la mejor manera, pero estoy aprendiendo igual del proceso» [...]. (EST-20-NB)

A su vez, los y las participantes sefialan la importancia de comprender todos los estados emocionales, sin catalogarlos como bue-
nos o malos, para un mayor bienestar emocional (1.2). Segun sus declaraciones, la toma de decisiones en relacion con su aprendizaje
en cuanto a la eleccion de estrategias de estudio, la planificaciéon del tiempo o decisiones académicas relevantes, se veran menos
condicionadas al estado emocional del momento.

A medida que avanza el semestre yo tengo muchos sentimientos de ira y frustraciéon y no creo que la clave sea sentirme
siempre feliz para que me vaya bien, sino poner atencion a las emociones que no se consideran “buenas”. (EST-12-M)

La motivacion y la actitud hacia el aprendizaje son percibidos por el alumnado como factores que pueden ser afectados, impul-
sados o inhibidos, por las emociones (1.3). Estos pueden llegar a determinar el compromiso y la perseverancia en el logro de los
objetivos académicos, ademads de la participacién en clases.

Si uno tiene un mayor control de sus emociones, sobre todo de las negativas, tendra la capacidad de no desligarse de la
asignatura y persistir en el aprendizaje [...]si uno no le toma atencion a la clase por algtin sentimiento negativo, las consecuen-
cias de mi aprendizaje seran para mi. (EST-26-H)

En relacion con la Categoria 2, el alumnado discute como las emociones negativas, entre ellas el estrés y la ansiedad, pueden
tener un impacto negativo en el proceso de aprendizaje. Resaltan la necesidad de reconocer y regular estas emociones para superar
los desafios académicos. Una de las situaciones donde los y las participantes identifican la importancia del manejo de las emociones,
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corresponde a los momentos de evaluacion de los aprendizajes (2.1). Afirman que reconocer y comprender sus emociones negativas,
se constituye como una estrategia para enfrentar situaciones académicas criticas como los examenes.

Siento que puedo identificar emociones como el estrés, nerviosismo o ansiedad [...] es stper importante saber identificar
cOdmo me siento frente a una situacion evaluativa para poder tomar medidas, acciones que me ayuden a afrontar ese momento
de mejor manera. (EST-39-M)

A su vez, rescatan que poseer estas técnicas o estrategias para el reconocimiento y manejo de emociones negativas, los
ayudara a sobreponerse a situaciones académicas estresantes que dificulten la concentracién y la toma de decisiones que, para
algunos estudiantes, puede derivar en el abandono de sus estudios (2.2).

Hay dos factores super importantes que afectan al aprendizaje en cualquier nivel que son el estrés y la ansiedad que, sin
inteligencia emocional, uno no seria muy capaz de superarlos y que pueden derivar en desertar de los estudios [...] Hay com-
paferos que han preferido perder la asignatura o salirse de la carrera, porque simplemente ya no pueden lidiar con el nivel
de estrés y ansiedad. (EST-29-H)

En esta misma categoria, el alumnado hace referencia a los aportes de la gestién emocional en la dindmica de los trabajos en
grupo. Mencionan su influencia en la cooperacidn, la resolucién de conflictos y la comunicacion efectiva del equipo de trabajo (2.3).
En esta linea, sefialan que una comunicacion abierta y honesta en términos de emociones, generan relaciones interpersonales mas
saludables y esto promueve la productividad de la tarea encomendada.

También es importante desarrollar competencias emocionales para el trato con los compafieros y va de la mano con la
empatia, saber si mi compariero se siente bien o mal en el desarrollo de un trabajo también es parte del aprendizaje [...] si
tenemos una preparacion emocional podemos hacer que el proceso sea mas ameno, llevadero y poder cumplir con lo que se
nos pide. (EST-31-M)

Los y las participantes expresan la importancia en el rol del docente, para la gestion del ambiente de aprendizaje (Categoria 3).
Bajo esta perspectiva, reconocen que una relacion entre docentes y estudiantes, que promueva la calidad del aprendizaje, considerara
aspectos como la empatia y la tolerancia (3.1). Asi, la capacidad del docente para regular sus emociones, sus acciones y actitudes,
puede influir en la motivacion del alumnado hacia las actividades académicas.

[...] si bien nosotros podemos llegar con la mejor disposicidn, stper alegres y con un buen dia, pero si llega un profesor
o profesora con una actitud “pesada” por asi decirlo, por lo menos yo no me motivo a aprender y se pierde el interés en la
clase. (EST- 28-H)

Desde esta perspectiva, el alumnado sefiala como el rol del docente también se relaciona con la mediacién de conflictos
emocionales entre estudiantes. Sitian al docente con la responsabilidad de facilitar la comunicacion y expresion de las ne-
cesidades emocionales, para mantener un clima de relaciones positivas en el aula, demostrando comprension en momentos
emocionales dificiles. (3.2)

Tuvimos que hacer una coreografia y eso puso a flor de piel muchas emociones, tanto mias como las de mis compaferos
[...] No fue facil y era importante la presencia del profesor, ya que podria haber sido de mas apoyo emocional en ese momento
de conflicto, mas bien como un moderador, un mediador. (EST-09-M)

3.1.2. Dimension: Valoracién de los espacios reflexivos emocionales para el aprendizaje.

En la Categoria 4, el alumnado se refiere a la conexidn entre los espacios reflexivos sobre emociones, en la formacion inicial
docente, y aprendizajes mas duraderos y significativos (4.1). Para ello, reconocen coémo estos espacios les permiten desarrollar ins-
tancias para expresar sus emociones libremente, sintiéndose en confianza de resolver sus dudas y, de esta manera, tener un mayor
rendimiento académico.

La profesora siempre tenia una buena disposicién a responder nuestras dudas y uno queda con la sensaciéon de que la
asignatura fue agradable y que aprendiste. En cambio, sin estos espacios de conversacién, uno queda con la sensacion de una
asignatura menos agradable y el aprendizaje es menos significativo. (EST- 25-H)

Bajo esta categoria, el alumnado sefiala que estos espacios son necesarios para promover la resiliencia y la mejora continua desde
el anélisis de su desempefio personal y con sus compafieros (4.2). Para los y las participantes los espacios reflexivos, tanto del progra-
ma emocional como de las diferentes asignaturas, son una instancia que les permite reconocer el compromiso demostrado a la tarea,
sus logros e identificar areas de mejora.

La reflexion ayuda a que uno no se “desmorone” o que se deje llevar por emociones como la frustracién [...] Nos permite razonar
saber qué hemos hecho bien y mal, qué tanto me comprometi con la tarea y qué aprendi realmente. (EST-37-H)
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En lo que se refiere a la Categoria 5, el alumnado identifica ejemplos especificos de la implementacion de espacios reflexivos en
ciertas asignaturas. Mencionan la diferencia entre docentes que incorporan espacios reflexivos y aquellos que no, sefialando un au-
mento de experiencias positivas, con profesores que si los incorporan en sus clases. (5.1)

La clase era todo el lunes a las 8:00 de la mafana y esa profesora siempre nos preguntaba antes de comenzar la clase ;hola
codmo estas? ;Como se han sentido? Ella nos hacia reconocer que si estabamos felices diéramos el doble, si estoy triste esfor-
zarme mas y saber por qué estoy triste y como me hago cargo de esa emocion. (EST-05-M)

Ahora bien, los y las participantes exponen sus opiniones sobre la efectividad de los espacios reflexivos, segtin los distintos
métodos de reflexion utilizados por los docentes, ya sea en el programa o en ciertas asignaturas, como ensayos reflexivos, diarios
emocionales, reflexiones grupales (5.2). Ademas, destacan como asignaturas, en las que se desarrollan estos espacios desde activida-
des practicas, generan en ellos experiencias emocionales mas impactantes, recomendandolas como una mejora al programa.

Pero también es importante como se aborda la reflexion, a mi parecer que te pidan una reflexion, la haces en tu casa y se
la entregas al profesor, no tiene sentido. Pero hace poco tuvimos un espacio reflexivo que era un conversatorio [...] y si no te
sientes comodo con actividades grupales, el diario de las emociones también me sirvié mucho, como un registro mas personal.
(EST-38-H)

Otro aspecto destacable de este andlisis es que el alumnado sefiala su responsabilidad emocional como futuros docentes (Cate-
goria 6). Reconocen la importancia de incluir la inteligencia emocional como parte de la formacion inicial docente y desarrollar mas
competencias en este ambito (6.1). Los y las participantes reconocen la complejidad en las necesidades emocionales del contexto
educativo actual y la aplicabilidad de estas experiencias.

A veces los estudiantes no acompafan nuestra asignatura y las actividades practicas, por flojera, cansancio o porque estan
tristes. Entonces, si yo me frustro junto con mis estudiantes, la clase sera un desastre; pero si reflexiono un minuto, regulo mis
emociones negativas que me provoca el ambiente, todo saldra mejor. (EST-30-H)

Desde la disciplina de la, el alumnado destaca como la naturaleza practica de la asignatura propicia experiencias emocionales
mas significativas. Bajo sus propias experiencias, sefialan como los contenidos y actividades de la disciplina promueven experiencias
que seran para toda la vida (6.2). Por ello, resaltan la relevancia de formarse en competencias emocionales propias, para atender las
de sus futuros estudiantes.

Al estudiante nunca se le van a olvidar los contenidos de nuestra clase, nunca se les va a olvidar patear un balén, hacer un
volteo, quizas no lo hagan con la mejor ejecucion, y siempre recordaran la experiencia que vivieron aprendiendo ese conteni-
do y eso lo hace significativo. (EST-20-NB)

Finalmente, el alumnado sefala la transferencia al ambito deportivo dada su especialidad. Sefialan cémo la regulacion emocional
puede afectar positiva o negativamente el rendimiento en el deporte (6.3). La gestion de la ansiedad en el deporte se observa como
un factor que puede ser regulado mediante el uso de las competencias emocionales y de esta forma lidiar con la presién y la ansiedad
antes y durante la competicion.

Ese es un trabajo netamente emocional, saber comunicarnos con el equipo, dejar de lado las emociones negativas del
partido, para tener la capacidad de escuchar al resto y lograr el éxito. Algo asi como, calmarse, respirar, escuchar y seguir.
(EST-01-H)

3.2 Andlisis de relaciones entre emociones en el aprendizaje y espacios reflexivos

El Dendrograma (Figura 1) reconoce tres agrupaciones principales de acuerdo con su proximidad jerarquica: agrupaciones prin-
cipales, agrupaciones a distancia intermedia y agrupaciones a mayor distancia.

Respecto de las Agrupaciones Principales destaca la estrecha relacion entre las subcategorias «Experiencias del programa» y «Au-
torregulacién emocional en el deporte», asi como, la relacién entre las subcategorias «Toma de decisiones y bienestar durante el
aprendizaje» y la «Identificacién de emociones en la evaluacién». El dendrograma sefiala también una estrecha relacién entre las
subcategorias «Gestién emocional para el trabajo grupal y colaborativo» y los «Beneficios de la reflexién en la Educacién Fisica».
Es importante destacar que, dentro de esta relacion, también se aprecia la categoria «Reflexién emocional para la mejora continua»,
aunque en un nivel de relacién complementario.

Dentro de las Agrupaciones a Distancia Intermedia se aprecia la relacion entre las subcategorias “Autorreflexién emocional y Rendi-
miento Académico e «Impacto en el estimulo de desercién», asi como, la relacion entre las subcategorias «Regulacion emocional del
docente» y «Gestion emocional como futuros docentes».

En las Agrupaciones a Mayor Distancia se evidencia la relacién entre las subcategorias «Relacidn entre emocion y concentracioén» y
«Docente como apoyo y mediador de conflictos». Finalmente, los resultados del dendrograma reconocen una tltima relacion entre
las subcategorias «Motivacion hacia el aprendizaje» y «Mejora en la calidad de los espacios reflexivos».
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Figura 1. Dendrograma jerdrquico

4. Discusion

El objetivo de este estudio ha sido analizar las percepciones en la satisfaccién con el aprendizaje de estudiantes en formacion ini-

cial docente, de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, tras la implementacion de un programa de Educacién Fisica emocional.

Las declaraciones de los participantes demuestran que su satisfaccion con el aprendizaje, después de experimentar el programa

de Educacion Fisica emocional, se aprecia desde aspectos personales cognitivos, como el rendimiento académico y la mejora conti-

nua, y no cognitivos, como la propia gestion emocional y la mejora de las relaciones sociales, siendo el aspecto emocional amplia-

mente valorado por el alumnado. Estos resultados siguen la linea de los resultados obtenidos por Elizondo et al. (2018) quienes hacen

hincapié en visualizar el aprendizaje como una interaccién sinérgica de elementos cognitivos y emocionales, en la que las emociones
son capaces de re-esculpir los pensamientos y tomar un papel muy relevante en el proceso de adquisiciéon de conocimientos.

En los analisis generados a través de las respuestas obtenidas en los focus group, se observa la incidencia positiva del programa
en el aprendizaje. El alumnado percibe la influencia efectiva de la gestién emocional en su desempefio académico a través de una
mayor motivacion, atencién y concentracion a las tareas encomendadas, ademads de enfrentar con mas herramientas situaciones de
estrés. A su vez, esta relacion se sustenta en los analisis del Dendrograma, que sefialan un estrecho vinculo entre las subcategorias
«Experiencias del programa» y «Toma de decisiones y bienestar durante el aprendizaje». Los resultados mencionados se sittian en la
linea de las aportaciones de Sanchez-Bolivar et al. (2023), Sanchez-Villena (2018) y Silva-Ramos et al. (2020) quienes exponen que la
regulacién emocional actuard como un factor determinante en el fracaso o éxito académico del alumnado, ademds de considerar que
la inteligencia emocional se relaciona directamente con el bienestar psicosocial, actuando como amortiguador del estrés percibido. En
el presente estudio, el alumnado declara que la intervencién permitié reconocer la responsabilidad emocional del docente y cémo, las
acciones emocionales no controladas, inciden en su disposicién hacia el aprendizaje. Apoyando este resultado, se recurre al trabajo de
Pincay-Aguilar et al. (2018) quienes sugieren que el autoconocimiento emocional en el docente le permitird manejar de manera mas
asertiva las situaciones problematicas en el aula, ademads de contagiar a sus estudiantes herramientas emocionales que promoveran
el éxito laboral. Por otra parte, el alumnado destaca los espacios reflexivos emocionales brindados por la intervenciéon como una
instancia de auto mejora, en aspectos profesionales y deportivos, ademas de enfatizar en la preferencia de actividades de caracter
practico. Se ha hallado literatura especializada en el drea de la formacidn inicial docente (Vaillant y Marcelo, 2021) que menciona que
la reflexién es una forma de conformar la identidad profesional docente, a través de preguntas que le permitan descubrir quién es y
en qué se convierte como profesional y como persona. Ahora bien, los resultados presentes se alinean con lo expuesto por Bisquerra
y Pérez-Escoda (2012), al mencionar que el desarrollo de actividades practicas y recreativas, propias de la Educacion Fisica, serdn ain
mas significativas para el alumnado y sus vivencias emocionales.

A partir de los hallazgos obtenidos, se refuerza que la Educacion Fisica emocional, entendida como un espacio de interacciéon
motriz, emocional y social, constituye un recurso pedagogico privilegiado para promover la satisfacciéon con el aprendizaje para
estudiantes en FID. Siguiendo los aportes de Lagardera et al. (2018) quienes sefialan una serie de propuestas pedagdgicas para
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promover experiencias de bienestar para el profesorado de Educacién Fisica, y los resultados de Parlebas (2003), quien comprende
el valor formativo de las interacciones corporales y las decisiones que emergen en situaciones motrices, los resultados del presente
estudio pretenden servir de guia para la implementaciéon de experiencias motrices con enfoque en lo emocional, acompafiadas de
espacios reflexivos guiados para promover la satisfaccion con el aprendizaje en los estudiantes de la FID. Para esta implementacion,
se proponen cuatro pautas fundamentales derivadas de los hallazgos obtenidos y que orientan el disefio y desarrollo de experiencias
motrices con enfoque emocional en la formacion inicial docente. La primera es el uso sistematico de actividades practicas variadas,
que promuevan la accién motriz, no inicamente desde los juegos competitivos y/o cooperativos, sino también desde la expresion
corporal, la dramatizacion, el mindfulness entre otras, para generar experiencias emocionales significativas que promuevan el de-
sarrollo personal, la exploracion sensorial y la interaccion social. La segunda es el analisis reflexivo pre y/o post-actividad, donde el
alumando registre y comparta las emociones experimentadas, vinculdndolas con su desempefio académico y profesional. La tercera
es el reconocer la figura del docente como un mediador emocional, el cual debe promover la autoobservacion y el desarrollo de habi-
lidades socioemocionales mediante la autoevaluaciéon emocional y el trabajo colaborativo y, por ultimo, la cuarta propuesta consiste
en considerar la progresividad en el desarrollo de las competencias emocionales en la aplicaciéon de programas con este objetivo.
Siguiendo el modelo pentagonal de competencias emocionales (Bisquerra y Pérez-Escoda, 2007), se propone el disefio de sesiones
que transiten desde el desarrollo de competencias como la conciencia y regulaciéon emocional, hacia un trabajo mas complejo orien-
tado hacia las competencias sociales, para la vida y el bienestar, con el objetivo facilitar el autoconocimiento emocional y la toma de
decisiones. De esta forma los y las estudiantes tendran més posibilidades de ajustar sus competencias emocionales, conforme a sus
vivencias tantos profesionales como personales.

Estas sugerencias responden a la necesidad de generar las condiciones necesarias para que los futuros docentes identifiquen los
factores que influyen en el desarrollo de su competencia emocional y disefien estrategias que favorezcan su aprendizaje (Garcia et
al., 2022).

No obstante, el estudio no esta exento de limitaciones siendo la mas destacable la duracién a largo plazo de la intervencion, lo que
dificulta aislar los factores externos que podrian influir también en la satisfaccién que el alumnado ha mostrado con el aprendizaje.
Como futura linea de investigacion, se visualiza incorporar registros mas personales durante el desarrollo de la intervencién, como
cuadernos o diarios emocionales, que ayuden a rescatar las percepciones, ademas del grupo participante en los focus group, de todo
el alumnado participante en el programa de Educacién Fisica emocional.

5. Conclusiones

En conclusidn, los resultados del programa de Educacién Fisica emocional inducen a percibir un impacto positivo en la satis-
facciéon con el aprendizaje de los futuros docentes. El hecho de que el alumnado haya destacado que a lo largo de la intervenciéon ha
desarrollado herramientas emocionales que han mejorado su rendimiento académico, asi como su actitud hacia el aprendizaje y sus
relaciones interpersonales con compafieros/as y docentes muestra una linea de trabajo que contribuye a una proyeccion favorable
hacia su desempefio profesional.
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