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DINAMICA DE GRUPOS EN EDUCACION: APORTACIONES
A LA FORMACION DE PROFESORES

Fernando Albuerne Lépez
Profesor Titular de Psicosociologia

1. BREVE DISCUSION SOBRE EL PLANTEAMIENTO DE LA FORMACION
DE PROFESORES.

Los programas de formacién de profesores -tanto en
su fase inicial como permanente- parecen atender casi ex-—
clusivamente al desarrollo de aptitudes intelectuales. Es
posible que tal enfoque responda, mds o menos inconscien-
temente, a una concepcibn del profesor como mero trasmi-
sor de conocimientos y que, por tanto, ha de poseer una
sb6lida formacidn en el ambito de los contenidos cientifi-
co—culturales. Indudablemente el adecuado ejercicio de la
funcidén lo regquiere y nadie se opondra razonablemente a
ello. Pero es menester advertir que podemos estar ante
una concepcidén "intelectualista" de la funcidn, que super-
valore unos elementos en detrimento de otros, con el con-
siguiente desequilibrio en la planificacidén y ejecucidn
de los disefios de formacidn del profesorado.

Segin lo dicho no parece excesivamente arriesgado
afirmar, al menos en el sistema educativo espafiol, dque la
preparacidén de profesores descansa fundamentalmente sobre
una dimensidén instruccional, articulada en dos campos:

~Transmisidn de contenidos cientifico-culturales: es
obvio el matiz intelectual, cognoscitivo, como es
légico. Pero el enfoque, a veces excluyente, lo tor-
na poco coherente.

~-Implementacién didéactica de los mismos: cdémo reali-
zar el abordaje de los contenidos para su transmi-
sién en el aula. Esta dimensidn con cierta frecuen-
cia es absorbida por la primera, incrementando asi
el riesgo de desequilibrio antes apuntado.
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Tal perspectiva, aunque manifiesta al profesor como
sujeto en constante formacidén, carece de la amplia y pri-
mordial dimensidén del docente como facilitador y catali-
zador de los procesos madurativos que, ademids, son fundane
tes y condicionantes de los referentes al aprendizaje de
los contenidos.

En términos generales podria decirse que la forma-
cidén inicial y permanente de profesores 'adolecen de una
falta de preocupacién por el profesorado como persona,
estando centradas, casi exclusivamente, en aspectos cien-
tifico-tedricos, organizativos y de renovacidn o puesta
al dia del saber, de los conocimientos del profesorado.
Todo ello en un plano abstracto que, normalmente evita la
expresién y comunicacidén de los problemas reales (Esteve
1984,226). Mi practica como profesor de profesores y la
literatura manejada sobre el tema concuerdan con las apre-
ciaciones del profesor Esteve.

En otro trabajo (Albuerne y otros, 1986) ya expresé
las lineas y ambitos a conjugar arménicamente en la for-
macién de profesores:

Linea Ambito Contenido
1.Saber Cognoscitivo Cientifico-cultural("res scibiles")
2.Saber hacer Técnico-profesional Psicodidictico ("res docendae")
3.Saber ser Actitudinal-relacio Estructura personal psicosocial
nal.

Diversos autores (Marklund y Grant 1974, 55) enfati-
zan la funcidén socioemocional que promueva tal desarrollo
en el alumno. Y, a mi juicio, dificilmente podra cubrirse
este objetivo si el profesor no recibe la ayuda y entre-
namiento necesarios en ese ambito. Sospecho, no obstante,
que tal menester se olvida o, en el mejor de los casos,
disfruta de pequefilas 'concesiones" en el curriculo de
formacidén del profesorado.

Estimo incorrecto seguir planteando actividades y/o
curricula en una linea casi exclusivamente centrada en el
"saber'". E1 complemento ael ''saber hacer' no modifica sus-
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tancialmente las cosas, maxime cuando muchas veces es fa-
gocitado por la linea anterior. Evidentemente no se trata
de minimizar o desautorizar '"saberes" y ''técnicas'": seria
un error y una torpeza, ya que ambos contribuirdn al sur-
gimiento de un buen profesional, si propician la adecua-
cién del profesor a la tarea como conocedor y técnico.
Pero conviene seflalar que eso, aunque necesario, no es
suficiente en orden a la capacitacidn arménica e integral
del profesorado.

Si el tema se retoma desde la eficacia docente y la
calidad de la ensefianza, se sabe que ambas vienen afecta-
das por variables no estrictamente didacticas y/o relati-
vas a los conocimientos que posea el profesor. De los es-
tudios de Combs (1974,1979) parece desprenderse que los
profesores considerados eficaces eran también quienes te-
nian mayor y mejor capacidad para establecer relaciones
positivas con los demds y consigo mismos.

Garcia Carrasco (1984,101), haciéndose eco de dichos
trabajos, manifiesta que '"la eficiencia, en cualquier pro-
fesién depende de como ha aprendido a usar su yo dnico y
personal (...); no se debe tomar la formacidén del profe-
sorado UGnicamente como proceso de "ensefiar cémo ensefiar",
sino, mas bien, como proceso de llegar a ser, de descu-
brimiento personal, partiendo de lo que es realmente. Es-
te proceso tiene como punto de partida la seguridad y
aceptacidn personal'.

La linea de trabajo inspirada en la psicologia huma-
nistica enfatiza la potencialidad de las relaciones in-
terpersonales positivas: niveles relacionales adecuados
parecen favorecer el aprovechamiento en los estudios.

Por otra parte, la dificultad para afrontar situa-
ciones interpersonales, el aislamiento, la sensacidén de
abandono, etc. parecen ser serios obstaculos para la
efectividad docente, incluso entre profesores cientifica
y técnicamente capaces. En tal coyuntura, la linea terce-
ra, referida antes, condiciona el funcionamiento adecuado
de las otras dos. A pesar de todo, la formacidén de profe-
sores parece ignorar tales extremos, manteniendo una
preocupacidén unilateral por los contenidos en la creen-
cia de que a mayor acumulacién de conocimientos mejor pro-
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fesor. ¢Cémo si no se explica la notable ausencia de lo
actitudinal-relacional en los curricula y en las activi-
dades de reciclaje?.

La relacién educativa no se agota en la dimensidn
técnico-profesional. Casi constantemente el educador se
confronta con un sujeto que le interroga Yy, segun Garcia
Morente (1975), le cuestiona a &1 mismo. Mantener una im-
plicacidén real y aceptar equilibradamente el continuo
cuestionamiento a si mismo y a sus saberes es algo difi-
cilmente adquirible desde los planteamientos '"intelectua-
listas" al uso. Es menester asumir que la educacidén -y la
propia instruccidén- es un proceso bidireccional, de en-
cuentro y confluencia de procesos madurativos. "La realdi-
dad fundamenital sigue siendo ese didlogo incierio dunan-
te el que se afronian y confrontan dos hombres de una ma-
durez desigual por da que cada uno da a su manera, ante
ol otro, ifestimonio de sus posibilidades humanas” (Gus-
dorf 1977,44).

La formacién de profesores exige la actuacidén con-
junta de las tres lineas de fuerza mencionadas sin menos-
cabo de ninguna.

2. FORMACION DE PROFESORES Y CAPACIDADES RELACIONALES.

;Se considera suficientemente la dimensidn relacio-
nal y dialégica, asentada mas en la adquisicidén de confi-
guraciones actitudinales determinadas que en la de sabe-
res cientifico-metodolégicos orientados a la instruc-
cién?. Modestamente opino que no, como ya queda implicito
en el epigrafe primero. La acumulacidn de contenidos pre-
domina y ahoga frecuentemente el cultivo y desarrollo de
lo que Peretti(1982) denominé 'capacidades relacionales".

Varios trabajos, a veces desde opticas diferentes,
sefialan la necesidad de un aprendizaje y entrenamiento
del profesor en tales 'capacidades': Rogers 1975a y b,
1977: Landsheere 1977; Hargreaves 1977; Combs 1979;
Stubbs y Delamont 1978; Postic 1982; Dupont 1984; Scott y
Powers 1985 etc., son una peguefla muestra.

Nuestro estudio (1986) sobre una muestra nacional de
1850 profesores y alumnos de las Escuelas de Magisterio
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recoge que los encuestados estimaban importante el culti-
vo de las siguientes cualidades durante la formacién ini-
cial: '"capacidad para establecer relaciones interpersona-
les positivas" y "tolerancia hacia otras formas de pensa-
miento y comportamiento". Preguntados sobre las funciones
prioritarias a realizar por el Centro enfatizaban el "de-
sarrollo y madurez humana del alumno". Junto a ésta se
encontraba otra, cercana por su incidencia actitudinal:
favorecer "actitudes vocacionales para el oficio de maes-
tro".

Tales datos demandan, a mi juicio, mayor atencién
por los aspectos actitudinales y relacionales. Y ello pa-
rece congruente con el madximo peso otorgado a la '"capaci-
tacién didactica", ya que las técnicas de ensefianza se
contextualizan en un ambiente interactivo. Segin sea el
clima de la organizacidn educativa y la atmésfera escolar
-acogedora y sedante o agresiva y tensa- seréan viables o
no unos procedimientos diddcticos u otros. Instruccién y
estrategias didacticas no son ajenas a lo dicho.

Por otra parte, el profesor va configurdndose mas
como un facilitador de los aprendizajes, Qque como un co-
nocedor omnisciente dispensador de ciencia. Aunque los
procesos de modificacidén son multidireccionales, el si-
guiente esquema puede ilustrar, al menos parcialmente,
algunos factores del cambio.

o Innovaciones
diddcticas

i__ Nuevas configuraciones en
Transformacione1.,~*“f la formacién de profesores

Institucionales

Modificaciones
'o{del rol docente

Ahora bien, ese giro en la concepcién del profesor
parece vincularse mds de cerca con una capacitacién en
relaciones interpersonales, que con un incremento en los
saberes y/o la técnica-arte de trasmitirlos.

Resta afiadir una matizacidén importante, a mi juicio.
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La actual formacidén y reciclaje llevan a moverse en un
plano abstracto, obstaculizante de los procesos de expre-
sién y comunicacién, como ya se apuntd. Por ello, el a-
prendizaje de las capacidades relacionales debe ser vivo
y experiencial, proporcionando situaciones de actividad
lo mas reales posible. El conocimiento de las aportacio-
nes tedéricas, si bien es necesario, resulta insuficiente.
El principio ''learning by doing'" de Dewey cobra aqui un
sentido primordial.

3.-UNA VIA PARA ESTOS APRENDIZAJES: LA DINAMICA DE GRUPOS
CON PROFESORES.

Constituye una propuesta de trabajo en orden a ree-
quilibrar los planteamientos formativos. Se advierte que
no se trata de dinadmica de grupos para profesores, sino
con profesores, ya que el objetivo es la sensibilizacidn
de éstos ante los procesos interpersonales e intergrupa-
les. \

Se apunta esta via porque, al menos en el caso espa-
fiol, no esta sistemdtica y suficientemente explotada.
Ademds, la modesta experiencia que poseo en este terreno
demanda atender tales aspectos como claves para la capa-
citacidn docente.

.Cémo se entiende y/o plantea aqui la dinamica de
grupos? Caben varias respuestas segiun el tipo de grupos,
los objetivos pretendidos, los recursos metodolégicos, la
dinadmica. Se trata de trabajar en la linea de un labora-
torio de relaciones humanas. En &l prima la experiencia
vivida sobre la exposicién conceptual, sin excluir esta
Gltima. La situacidén vivida y observada favorece en el
aprendiz la actitud estudiosa para encontrar por si mismo
respuesta a los problemas. La informacidn tedrica deja de
ser el todo para convertirse en una parte al servicio de
la comprensién de los hechos vivenciados. Las situaciones
son simuladas ( juegos, ejercicios diversos lo mas proéxi-
mos a la realidad, etc.), a fin de que emerjan los proce-
sos interpersonales en el seno del grupo vy, asi, poder
analizarlos y comprenderlos de modo experiencial.

Conviene también distinguir un laboratorio de rela-
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ciones humanas de otros tipos de aprendizaje a través del
grupo, como los T-group, grupos de encuentro, etc. Aqui
se busca abordar contenidos definidos y explicitos, con
una metodologia apropiada, diferenciandose asi de otros
procedimientos en experiencias con grupos.

La doctora A.Abraham (1972) hablaba de "grupos de
contacto' o '"grupos de autoaprendizaje", que parecen ser
eficaces en la formacién permanente posibilitando Yy po-
tenciando la comunicacidén interpersonal, la expresién de
las propias dificultades docentes y la contrastacién de
experiencias educativas. Sin duda es un campo importante
al que la presente propuesta se acerca indirectamente:
contribuir a unas relaciones humanas mas sanas ¥y fecundas
es virtualmente terapéutico, aunque no sea este el obje-
tivo directo del articulo. Cuanto més positivo y menos
amenazador para el yo sea el clima organizacional, méas
probable es la salvaguarda y/o mejora del propio equi-
librio y funcionamiento adecuado interpersonal.

Los objetivos propuestos se concentran en cuatro
grandes niucleos subdivisibles a su vez:

a) Sensibilizacién grupal: Toma de conciencia de la eficacia del
trabajo en equipo a través de vivenciar experiencias en gru-
po. Esto también puede favorecer el autoconocimiento.

b) Comprender los fenémenos grupales: Detectar elementos inter-
personales y organizacionales favorecedores de actitudes coo-
perativas, solidarias, auténticas, etc y recursos adecuados
para facilitar las mismas.

c¢) Comprender-identificar motivaciones y valores grupales: Moti-
vos, expectativas y valores personales facilitan o dificultan
las conductas personales interaccionando en grupos. Conocer-
los y comprenderlos ayudard a los componentes a descubrir las
trabas a la cohesién, buena comunicacién y funcionamiento
grupales,

d) Facilitar la autonmomia: Aprender a buscar por si mismos solu-
ciones a las cuestiones planteadas, asi como los medios para
afrontar con éxito dificultades y problemas. Afiddase el fo-
mento de la consideracién positiva del otro respetando la pe-
culiaridad de su yo.
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Las actividades programadas segin estos objetivos fa-
vorecen la comprensién de los deméds, de si mismo y de la
propia tarea. Consecuencia importante, aunque quiza cola-
teral, serd la emergencia de procesos de autoaceptacidn
personal-profesional, condicién necesaria para el ajuste
psicolégico y el cambio, asi como favorecimiento de la
autoestima y autoconcepto; en definitiva, la higiene psi-
coafectiva de los educadores. Los planteamientos genéri-
cos enunciados deben incorporarse al conjunto de la for-
macién inicial y permanente del profesorado.

Como ilustracién, Goldschmit, en un estudio sobre el
curriculo para el entrenamiento pedagbgico de profesores
(1985) ,sefiala ocho médulos, tres de los cuales son:'Self-
Knowledge, personnal abilities and skills", '"Human rela-
tions" y "Pedagogical relations". Los otros cinco afectan
directamente a aspectos metodoldgico didacticos. Pero né-
tese la conjuncidn armonizada de unos y otros.

Finalmente retomar, como argumento de congruencia, la
demanda sefialada anteriormente, y avalada por mi practica
docente con alumnos de Gltimo curso de Magisterio y pro-
fesores en activo en los niveles de Enseflanza Béasica y
Media. A través de una breve encuesta evaluativa de acti-
vidades realizadas en la linea que expongo, unos y otros
manifestaron los siguientes datos significativos:

—Recomendarian este tipo de actividad y/o curse y
reclaman ampliar su duracién.

—Los encuentran Gtiles porque ayudan en el ejercicio de
la profesién docente y fomentan el autoconocimiento,
as{ como el mejoramiento en las capacidades relaciona-
les.

-Enfatizan el hecho de que la psicologia se torna mis
operativa y mds motivantes sus planteamientos tedricos.

_Desean continuar tal aprendizaje (los profesores) y so-

licitan la inclusién en los curricula y/o planes de es-
tudio (alumnos).
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4.-BOSQUEJO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO.

Un curso podria estructurarse en uno o varios tépi-
cos, dependiendo de los objetivos concretos y operativos
perseguidos, el tiempo y recursos disponibles, etc. Algu-
nos de los posibles pueden referirse a: formacidén e inte-
gracién en un grupo, per¢epcidén y comunicacidén interper-
sonales, liderazgo e influencias, relaciones y conflictos
intergrupales, toma de decisiones en grupo, motivacidn y
clima organizacional, etc.

-Contenido: Ejercicios, Jjuegos y actuacién de papeles
para que las percepciones de la ciencia de la conducta
resulten significativas. De los ejercicios se desprenden
también contenidos.

-Modelo de aprendizaje y metodologia:Se trata de un mode-
lo experiencial y significativo. La metcdologia, conse-
cuentemente, activa y experimental. La teoria funciona
como introduccidén o complemento de lo ejercitado. Los e-
jercicios préacticos, suscitadores de vivencias, se arti-
culan en préacticas como: discusidén en grupo, role-pla-
ying, juegos de competencia y colaboracién, técnicas de
descubrimiento de lideres, realizacidén de tareas, traba-
jo en equipo (Team Building), comunicacidén cara a cara,
juegos para conflictos intergrupales, toma de decisiones
en grupo, ejercicios de sensibilidad, desarrollo perso-
nal, etc. Se utilizan cuestionarios, escalas y observa-
cién sistematica en el contexto de métodos de observa-
cién para ayudar la comprensién de las experiencias.

-Aspectos tedéricos: Se aportan modelos tedricos que con-
tribuyan a dar forma a generalizaciones. Se mantiene el
caracter subsidiario de lo tedrico, como ya se apuntd.

-Otros aspectos: Algunos, como lugar y tiempo, dependen
de circunstancias mas particulares. Otros son fruto de
recomendaciones especificas dentro de este sistema de
trabajo y se refieren mds a los miembros del posible
grupo. Veamos alguno de estos:
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.S5e recomienda homogeneidad generacional y de edad,
asi como semejanza en las tareas y ocupaciones de
los participantes.

.Parece deseable la ausencia de signos neurdticos,
asi como adecuada capacidad intelectual (no equiva-
lente a grado de instruccién).

-Insistir a las personas que en este tipo de activi-
dad es el propio grupo quien, con sus experiencias,
debe llegar a conclusiones operativas, ya que el
monitor o conductor no es la clave.

.La reserva absoluta sobre los datos obtenidos en
estos seminarios, cursos y/o actividades debe que-
dar claroc para cada participante.

.Finalmente, el conductor-animador funcionari sobre
todo como un facilitador de los procesos interacti-
vos, estimulando, reconduciendo e interpretando las
situaciones desde la Sptica de servicio '"en segundo
plano", evitando protagonismos innecesarios que, a
la vez que sustituirian el propio grupo en su come-=
tido, probablemente frenarian la deseable autonomia
del grupo.

A continuacidén se proporciona un ejemplo, esquemati-
co, de la planificacién y programacién en tres dias, de
dos temas-tdpico de modo elemental.
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RELACIONES Y CONFLICTOS

INTERGRUPALES

A m———— e e S e S S R o R S R i s )
i i TECNICAS Y FUNDAMENTOS) E
A SESION| TEORICOS i DURACION} 0 BJETIVOS |
i cneee s e ancneeences |
i i Introduccién y funda - i Introducir en el i
Loole 1 mentos tedricos H 30 m.| tema y establecer |
i i i los criterios teo E
: ! i ricos del mismo i
R B R =
! Técnica: ! | Vivir una situaciédn
e i "Gane el maximo posiblel 1 de competicién y co |
: ! 90 m.! laboracidn en un !
| i contexto intragru- i
! i of/intergrupal
1
S -: ———————————————————————————— o e +=
! ] Técnica: Mostrar las caracte |
i 12 i "Juego de la negocia - 90 m.| risticas de un grup;!
! ! cién” que ha de defender
i ——————— % ---------------------------- + una posicién frente
i 22 i Fundamentos tedricos i El restoi a uno o varios gru
: : | | pos
frmmemmee e : B
i E Técnicas i 1 Permitir conocerse !
.- 1 "La divisién del grupo" ! 90 m.| mejor y aprender a |
i i o "Compafila Nadir" 5 i comprender para po- i
: ! ! | der trabajar juntos
i —————————————————————————————— ; ; del modo mas eficaz
loo2e Fundamentos tedricos ! El resto|
I | 1 L
4 i - -
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COMUMICACION INTERPERSONAL

TECNICAS Y FUNDAMENTOS
DIA| SESION TEORICOS DURACION | 0B JETIVOS
Técnica Darse cuenta de
1 12 Comunicacidén-Atencidn 30/60 m.| la influencia de
' la palabra en un
didlogo miltiple.
Fundamentos teéricos Cémo llamar la a-
28 alternados con ejer- 60 m. tencidn de una 32
cicios breves persona. Estable-
cer los fundamen-
tos tedricos de
la comunicacidn
Técnica Comprobar de for-
2 12 "Los cuadrados" 60/80 m.| ma concreta la di
ferencia existen-
28 Fundamentos tedri- Resto te entre el traba
cos jo individual vy
el trabajo en e-
quipo.
Técnica Permitir a los
3 12 "Emisor y receptor 60 m. participantes ca-
librar las dife-
rencias entre dos
sistemas de comu-
nicacién:Unidirec
cional y bidirec-
cional
Fundamentos tedricos Comprobar la efi-
28 alternados con ejer- 60 m. cacia de la comu-
cicios breves nicacion y las barreras
a lamisma

Las sesiones pueden ampliarse asi como incrementarse sus médulos
de duracién. Es bisico adaptarse a las circunstancias concretas en que
se planifica la tarea.
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"TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL
Y DE ESTUDIO EN EL CICLO MEDIO”

Manuel Antonio Gonzilez Pérez

Profesor del Colegio Pdblico
"Gesta de Oviedo", de E.G.B.

I..INTRODUCCION

El presente trabajo ha sido realizado y puesto en
practica en el Ciclo Medio del Colegio "Baudilio Arce'" de
Oviedo y se continla con su aplicacién en el C.P. "Gesta
II" de Oviedo.

El resultado y eficacia del mismo han sido comproba-
dos mediante entrevistas con los padres y comentarios con
los profesores a los cuales han pasado los alumnos some-
tidos a este plan de actividades, asi como el seguimiento
de los alumnos en 22 Etapa.

Cada técnica de trabajo va acompafiada:

12 - De una exposicidén tebérica de cémo se debe rea-
lizar la actividad.

2¢ _ De la experiencia del profesor, es decir, cdémo
la desarrolla en el curso.

32 - De una indicacidén del momento en que se realiza
la actividad.

El trabajo y las técnicas son presentadas y comenta-
das con los padres, en las reuniones de principios de
curso, para recabar de ellos colaboracién y ayuda. En
clase son puestas en prictica diariamente buscando el mo-
mento mas adecuado e intentando conseguir una correcta
habituacién.

Los ejercicios que se citan pretenden ser sugeren-
tes, no quiere decir que sean los Gnicos. Muchos compafie-
ros estan realizando variedad de ejercicios de este tipo.
El presente trabajo pretende ser una sistematizacidén y
organizacién de los mismos.
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II. OBJETIVOS QUE PRETENTE ESTE PLAN DE ESTUDIOS.
1.- OBJETIVOS GENERALES.

-Lograr que el nifio posea una actitud positiva ante
el estudio.

-Desarrollar aptitudes encaminadas a facilitar el es-
tudio y que éste sea més ameno y eficaz.

-Dotar al alumno de unas técnicas de trabajo que le fae
ciliten el estudio en 22 Etapa y si continda en es
ta Etapa con su aprendizaje y perfeccionamiento,
llegar a BUP con un bagaje de técnicas con las que
poder trabajar.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-Habituar al nifio a unas condiciones determinadas y
fijas de estudio evitando las distracciones y pérdi-
das de tiempo.

-Lograr unos rendimientos mayores con me jor organiza-
cién del trabajo, suponiendo un menor esfuerzo.

-Desarrollar aptitudes encaminadas a facilitar la
comprensién, atencidén y memoria.

-Dotar al alumno de las siguientes técnicas de estu-
dio: subrayado, resumen, esquemas, cuadro sinéptico,
elaboracidn y desarrollo de los esquemas.

—Conseguir que el nifio se exprese con confianza,
claridad y coherencia.

III. CONDICIONES AMBIENTALES PARA LOGRAR UN ESTUDIO OPTI-

MO.
1.- SALUD
1.1. Buena salud. Sinénimo de bienestar fisico.
1.2. Buen estado de los sentidos: vista, oido y tacto

(habilidad y movilidad de dedos y manos).
1.3. Salud mental. Si hay problemas o crisis es pre-
ferible dejar el estudio esperando a estar rela-
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2.- LUGAR

2.1.

jado. Con problemas no se puede estudiar.

Estudiar en un mismo lugar, sin nada que le dis-
traiga. No asociarlo con otras cosas y procurar
que sea silencioso.

2.2. No habituarse a estudiar en la cocina, no con la
TV encendida.

2.3. Luz natural mejor que artificial, no directa a
los ojos. La luz de la ventana entrard por la
izquierda. Si es artificial ira dirigida al tex-
to o papeles de trabajo.

2.4. Mesa plana, amplia, que haga un plano inclinado,
sin tonos brillantes. Libro a 30 cm. de 1los
0Jjos.

2.5, Silla dura, sentado, pies en el suelo y rodillas
en angulo recto.

2.6. Buena ventilacién. Temperatura de 20 a 222 C.

2.7. Poseer todo el material lo més cerca posible.

3.- HORARIO

3.1. Horario fijo. Cada nifio debe confeccionar el su-
yo.

3.2. No ponerse a hacer las tareas nada mas salir de
la escuela. Dejar un tiempo para descansar y me-
rendar. Puede ser una hora.

3.3. Primero hacer cosas llevaderas y que le gusten,
después trabajos mas intensos y finalmente cosas
sencillas.

3.4, Si el periodo de tiempo es largo, intercalar
descansos.

3.5. Evitar estudiar asignaturas parecidas, asi se
evitan interferencias. Un dia estudiar un A&rea,
otro dia otra.

3.6, Intercalar actividades con estudio de tipo memo-
ristico.

3.7. Tiempo razonable, una hora como méaximo.
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IV. CONCENTRACION:

Para lograr un mayor nivel de concentracién se pro-
ponen los siguientes ejercicios de relajacidn:

1, Concentracién. Regular la respiracién (nasal).Ins-
pirar -pausa- espiraciodn.

2. Poner las manos en las rodillas, cerrar los ojos
e ir controlandose. Relajo el cuerpo empezando
por la cabeza. Imaginar algo agradable. Ej.: un
viaje, etc. Después poco a poco se van desper-
tando y se van mentalizando para el trabajo.

3. Otro ejercicio de relajacién puede ser tumbarse
en el suelo y hacer un recorrido por el cuerpo,
detenerse en la parte que mas le llama la aten-
cién.

Estos ejercicios de relajacibén se les ensefla en cla-
se y se aplican cuando los nifios estéan cansados. Al prin-
cipio les dirige el profesor, después ya los puede diri-
gir un compafiero. Se invita a que ellos los puedan hacer
en sus casas, antes de empezar a trabajar o cuando se en-
cuentran cansados.

Podemos decir que los enemigos del estudio son: rui-
do, pereza, enfado, miedo, desaliento, aburrimiento, in-
decisidn, etc.

V. DESARROLLO DE ACTITUDES.

Conviene desarrollar en los nifios una serie de acti-
tudes. Los padres son conocedores de las mismas para que
colaboren con el planteamiento del profesor. Estas son:

1. Confianza en si mismo y en que es capaz de llegar
a conseguir lo que se pretende.

2. Ser realista y marcarse metas adecuadas a su ni-
vel.

3. Prestar atencidén al compafiero cuando habla y res-
petar lo que se dice, asi lo respetaran a él.

4. Participar activamente en los equipos.
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11.

12.

13.

14.

15.

Respetar la opinidén de los deméas.

Ayudar al compafiero. No decirle las cosas, no co-
piar.

Satisfaccidén por el trabajo bien hecho. Si algo
sale mal invitarlo a pasarlo a limpio, establecer
las diferencias y valorar el trabajo bien presen-
tado.

Curiosidad por lo nuevo.

Obedecer y aceptar las Ordenes de juego y las
normas que los demds propongan.

Tener interés por lo que va a hacer. Para ello
motivarle y hacerle ver que aquello sirve para
algo. Se crea una voluntad hacia lo que va hacer
o estudiar y encuentra satisfaccidn en lo que ha-
ce. Es conveniente que el nifioc proponga activi-
dades, asi va a responder a sus intereses.
Desarrollar la voluntad en pequefias cosas.
Reforzar conductas positivas al estudio. Nunca
premiar, haciendo algo que guste, una conducta
negativa.

Plantearse qué se estd haciendo mal y corregirlo
0 mejorarlo.

Ejercer acciones activas al estudio: subrayar,
resumir, hacer esquemas, parafrasear, etc.
Controlar los distractores mediante ejercicios de
relajacién.

VI. ETAPAS Y PASOS DEL ESTUDIO.

Preestudio

Estudio

Post-estud

Concentracidn
Revisién del material o de la unidad a estudiar
Interrogacidn sobre lo que va a estudiar
Lectura
Produccién -hacer suyo lo leido- asimilarlo
Repaso
Autoevaluacidn
Refuerzo con otras lecturas o trabajos
io Integracién de lo aprendido en un 4drea con otras
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Las dos {iltimas son mds propias para 22 Etapa.
VII. DESARROLLO DE APTITUDES: pensar, atencidn y memoria.

Los ejercicios que se indican a continuacién son
puestos en practica en clase en aquellos momentos que el
profesor cree conveniente. También se hacen unas hojas
que son fotocopiadas para dar a los nifios, en ellas se ha-
ce una combinacidén de ejercicios de diverso tipo. Se pue-
den sacar ejercicios de revistas de pasatiempos, de apor-
tacién de nifios, etc. Con todos ellos se hace un original
que es fotocopiado y repartido periddicamente a los ni-
flos.

1. ACTIVIDADES PARA ENSENAR A PENSAR.
1.1. Pensamiento légico.

-Jeroglificos, crucigramas, adivinanzas y refranes.
—Con determinadas letras formar el mayor nimero de
palabras o palabra del mayor nimero de letras.

—-Con nUmeros romanos, y después de trabajarlos en
mateméticas, hacer ejercicios como los siguientes:

a),Cémo es posible que la mitad de 12 sea 7?2 (XII)
b)Formar 1000 con 4 cerillas (M)

c)Comprobar que 2 + 1 = 6 (VI)

Los ejercicios anteriores se pueden hacer con ceri-
llas o palillos. Los nifios pueden proponer o apor-
tar méas.

-Semejanzas y diferencias entre figuras geométricas
-Juegos de trucos:

.Un gallo pone un huevo en el pico de una montaifia,
si mira al N ;Hacia dbénde cae el huevo?

.Dibujar una i con un punto i

.Si hay un accidente sin supervivientes ¢A dénde
llevan los heridos?
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-Buscar cinco cualidades que debe reunir una per-
sona para una determinada profesidén, por ejemplo
para ser maestro, médico, mecéanico, etc. Es el jue-
go de las profesiones.

-Dar textos mutilados y completarlos con las pala-
bras que ellos crean convenientes.

-Después de explicar refranes buscar situaciones pa-
ra emplearlos.

-Dar palabras y que los nifios escriban otras con
letras de esa palabra.

Ej: pimentdn = tio, mentdn, pito, etc.

-Aportar ideas para organizar diferentes actividades
o sobre diversos temas.

-Dar una serie de letras y escribir frases de forma
que sus palabras empiecen por esas letras.

-Escribir familias de palabras, ej: de coger= reco-
ger, cogi, cogemos...

- Escribir 7 cosas que completen estas frases:

Lo que no podia hacer en un aviédn.
Lo que puedo hacer en el Ecuador.
-Juegos con cerillas.

Pensamiento creador:

Algunos de los ejercicios anteriores pueden ir per-
fectamente en este apartado.

A, Buscar soluciones a problemas que se le pueden
plantear, como por ejemplo:

-,Qué ocurriria si falta el papel?

-Si nieva y estés en la playa ;Qué haces?
-Dentro de 50 afios ;En qué viajarada el hombre?
-iQué puedes hacer con una botella vacia?
-;,C8mo puedes eliminar la sal del agua?

B. En Plastica:

-Dar vida a 50 circulos.
-Dados unos rasgos hacer un dibujo aprovechando
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esos rasgos.
-Hacer la figura humana combinando las siguientes
letras: OUOSAZIM AA

15

-Dar el desarrollo de cuerpo geométrico y decir a
qué cuerpo corresponde.

-Hacer una composicién o representar figuras (ca-
sa, animales, etc) con elementos geométricos.
Ej: sélo con circulos, con cuadrados.

-Ensefiar cuadros o fotos y decir qué te sugiere
ese cuadro o esa foto.

-Dar palabras y dibujar lo que te sugiere. Ej: Di
buja qué te sugiere la palabra: mar, vida, etc.

-Inventar juguetes.

C. En Lenguaje:

-Escribir redacciones estableciendo dialogos en-
tre diferentes personajes o cosas. Ej: una flor
y un nifio.

-Inventar refranes, dichos, reglas, etc. para re-
glas ortograficas.

-Hacer un dibujo alusivo a palabras con determi-
nada dificultad ortografica.

-Establecer comparaciones:

Una cosa blanca coOomo ...ssess
generosa COMO ..aeses
noble como ....see0 .

-Definir cosas. Ej: di qué es un ladrillo.

-Cémo te gustaria que fuese: tu casa, tu patria,
tu jardin, at,.

2. EJERCICIOS DE ATENCION
2.1. Condiciones a tener en cuenta sobre atencién.

Para favorecer la atencidén conviene tener en cuenta:
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-Ambiente adecuado y tranquilo.

-Se atiende mejor aquello que interesa - motivacidn.

~También favorece la atencidén el conocer previamente
algo sobre lo que se va a trabajar. Por eso, es con
veniente que antes de escuchar una explicacidn o
conferencia leer algo sobre lo que se va a decir.

-Utilizar métodos de estudio adecuados: subrayado,
cuadros sindpticos, esquemas, etc.

-Estudiar en momentos en que se encuentre relajado y
descansado. :

—-Evitar distracciones fisicas: ruidos, radio, TV,
conversaciones.

-Evitar distracciones psicoldgicas producidas por
tensiones. Si se tiene algun problema enfrentarse
con él antes de estudiar.

-Intercalar, cuando se esta cansado, ejercicios de
relajacidn.

—Cambiar de actividad.

-Al ponerse a estudiar o trabajar tener todo el ma-
terial preparado y ordenado.

Actividades de atencidn.
Como norma general copiar con detalle y sin faltas.

~-En un peridédico subrayar palabras con determinada
dificualtad. Ej: encerrar las a , subrayar las pa-
labras que lleven b de una noticia.

-Buscar semejanzas y diferencias entre dos laminas.
Ej: juego de los 7 errores.

-Observar una lamina durante 1 minuto, quitarla y
decir qué vidé. Exigir detalle. Ir disminuyendo el
tiempo dé observacidn.

-Reproducir dibujos en papel cuadriculado. Cuadri-
cular un folio y copiar un dibujo cuadriculado pre-
viamente.

~-Dictados de dibujos sobre papel cuadriculado.

-Simetrias y grecas.

-Encajar figuras. Hacer un puzzle y una lamina del
puzzle.
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—Dadas varias laminas, buscar las que son como un
modelo o distintas.

-Describir objetos y que ellos los identifiquen.

—Hacer dibujos de copia fijéndose en los detalles de
tamafio, forma, distancia, etc. Ej: hacer una compo-
sicién con una maceta, diccionario, etc. y que
ellos lo copien haciendo las observaciones anterio-
res.

—~Hacer recorridos por carretera. Anotar detalles de
ciudades, rios, etc. que atraviesan.

-Situarse dentro y fuera de los mapas o de otros es-
pacios.

-Series de nimeros. Calculo mental.

-Vamos de viaje, llevo en la maleta: cepillo de
dientes... cada nifio dice algo nuevo. El que repite
pierde.

-Ordenar vifietas.

_Ordenar estrofas o parrafos para componer una his-
toria.

-Al leer o escuchar algo dar una palmada cada vez
que escucha una silaba, letra o palabra.

—Contar un cuento y cada vez que se cita un animal
que vuela los nifios tienen que volar.

-Decir unas palabras. Cada vez que se diga una con
una determinada letra o fonema ponerse de pie.

—Detectar el absurdo de una frase. Ej: Los &rboles
de pléstico crecen en la maceta.

—Identificar sonidos en un disco.

-Con los ojos cerrados escuchar ruidos distintos ¥
desde diferentes lugares. El nifio debe identificar
qué produjo el sonido y desde donde.

3. COMO DESARROLLAR LA MEMORIA.

3.1.

12 Reglas de oro de la Memoria.

-Buscar horas tranquilas en la mente y en el cuerpo.
-Mas vale poco tiempo intenso que mucho superficial.
-Antes de empezar buscar alicientes.

-No continuar cuando el cuerpo o la mente estan can-
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3.3.

sados.
-Primero ver el conjunto, después ver los detalles.
-No intentar memorizar aquello que no entiende.
-Hacer intervenir el mayor nOmero de sentidos para
aprender las cosas.
-Aplicar reglas nemotécnicas.
-Asociar lo aprendido con algo estudiado anterior-
mente.
-Evocar cada poco lo aprendido y repasarlo.
-Buscar un sobreaprendizaje.
-No intentar memorizar muy seguidas cosas que se in-
terfieran.

Actividades para el desarrollo de la memoria auditi-
va.

-Repetir series de letras o de numeros en un deter-
minado orden.

-Repetir en un orden dado palabras. Primero relacio-
nadas, luego sin relacionar.

-Un nific dice una frase: Yo vi un conejo, otro, yo
vi un conejo blanco en el campo y asi sucesivamente
se va completando la frase pero repitiendo lo ante~
rior. E1l que falla pierde.

-Se lee un cuento en clase. Un nifio lo empieza a
contar, otro sigue. Otros pueden ir afladiendo deta-
lles. Este ejercicio conviene repetirlo al cabo de
una semana o al cabo de un mes.

~Cumplir &érdenes. Ej: Vete a la ventana del final...

-Aprender y repetir trabalenguas, adivinanzas, re-
franes.

Actividades de memoria visual.

-Se da al nifio un puzzle hecho. Después se deshace y
se le manda volver a construirlo. Puede ser una
lamina de una revista.

-Observar laminas y objetos. Quitarlos y que digan
lo que alli han visto.

-Se ensefla una cartulina con un modelo. Después de
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quitarlo se les manda repetirlo. Los modelos pueden
ser muy distintos y pueden hacerse con dibujo o con
recortado.

—Recortar una historia en vifietas. Un nifio la cuenta
oralmente. Los demés tienen las vifietas desordena-—
das. Después de oir la historia deben ordenar las
vifietas. Se puede repetir dentro de una semana, pe-
ro sin contar la historia.

Cada nifio puede traer una historia en vifietas y ha-
cerle el ejercicio al compafiero. Este ejercicio pue-
de ser de memoria visual o auditiva.

-Puzzle de provincias.

3.4. Otros ejercicios de memoria.

En general ir habituéndose a estudiar determinados
conceptos de memoria.

-Reglas ortograficas. Para esto los nifios pueden
construir la regla a modo de refréan, dichos, etc.
Ej: La H de ayer déjala para hoy.

-Para estudiar los cabos aprender reglas nemotécni-
cas o construir una historia. Ej: Fui por higos, ma-
chaqué ajos con pefias y de un estacazo Ortegal me
mandé al final de la tierra, o inventar un cuento
con esas palabras.

-Trucos para recordar cosas. Ej: para el sistema mé-
trico: subir - dividir, bajar - multiplicar.

-Buscar sindénimos de palabras o definiciones. Ej:
cabo - saliente; caudal - cantidad de agua.

-Hacer ejercicios de asociacién:

Ej.1-1 2-By3-% -

-Asociar palabras nuevas o conceptos nuevos con oO-
tros conocidos
Santiago Lebrén  Santiago de Compostela

Liebre.

~-Inventar una poesia para relacionar o memorizar al-

go. Ej: 30 dias tiene noviembre
con Abril, Junio y Septiembre
28 trae uno
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y los deméas 31.

-5i se quieren estudiar una serie de nombres situar-
los y construir una imagen. Ej: Para relacionar la
revolucién minera en Asturias con el afio 1934,
construir una imagen de unos minerocs bajando de va-
gones con unas camisetas donde traiga 1934.

4, COMO INTERESA MEJORAR LA COMPRENSION

Para ello se sugieren actividades como las siguien-
tes:

4.1. Parafraseado.- Es el procesc de decir con propias
palabras lo que se lee.

4,2. Estrategias pregunta-respuesta.- Consiste en formu-
lar unas preguntas sobre la materia de estudio y res-
ponderlas.
Esta técnica tiene ventajas como:

-Ser un proceso activo que dirige la atencidn a los
puntos importantes de la materia.

—-Ayuda a identificar las partes que entiende de las
que no.

Para trabajarlo, los nifios preparan preguntas para
formularselas a los compaiieros.

4.3. Jugar a ser profesor.- Decirles que cuando quieran

comprobar si saben algo que 1o expliquen a ellos mis
mos para ver si son capaces, o cipliczarlc In clase a los
deméas.

VIII.ACTIVIDADES DE ESTUDIO PROPIAMENTE DICHAS.

1. LECTURA.

1.1. Tipos de lectura.- Existen los siguientes:
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Explorativa.— Ripida visién de conjunto. Répida.

De consulta.- Buscar una informacidén determinada.
Lenta cuidadosa y reposada.

Critica.— Para juzgar un texto. Exige lectura com-
prensiva, reflexiva y lenta.

De estudio sistemAtico.—- Para asimilar un contenido.
Exige: primero lectura general, después
lectura detallada sacando las ideas prin-
cipales y subrayando.

De repaso.— S6lo lo fundamental. Répida.

Evasiva o de distraccién.— Puede hacerse con rapi-
dez, atencidn difusa.

. Normas generales para mejorar la lectura.

—Como norma general la practica diaria.

-Concentrarse leyendo con atencién.

-Leer de forma activa respondiendo a las preguntas
que se hacen en el texto, aceptando o criticando lo
que dice el autor.

-Descubrir la estructura del texto buscando las i-
deas principales.

-Leer graficos, dibujos, etc.

-Conviene situar la vista en el centro de la hoja y
realizar el mayor numero de fijaciones de una sola
vez.

-No pronunciar oralmente las palabras. No mover los
labios ni seguir el renglén con el dedo.

-No volver hacia atras con movimientos regresivos.

-Buenas condiciones ambientales de: luz, postura ade-
cuada.

-Antes de leer conviene explorar un poco el texto.
Esto mejora la comprensidn.

—Comprobar de vez en cuando si lo leido se va enten-—,
diendo.
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.3. Actividades para mejorar la lectura.

-A principios de curso medir la velocidad lectora y
comprensiva. Lo mismo se harda al final del curso.
Asi vemos el progreso.

~Para los que lean muy lento se puede hacer esta gra-
fica que ellos mismos pueden hacer y comprobar

n
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=z | dias, gquincenas o meses

-Dar palabras incompletas y leerlas. Ej: ndurstri

—-Idem frases incompletas.
-Cortar frases por la parte alta.
-Leer todos los dias un rato sin mover los labios ni
seguir la lectura con el dedo.
-Mejorar el vocabulario. Las palabras conocidas se
leen con mas rapidez.
-Hacer ejercicios de vocabulario como:
Familias de palabras y derivados. Sufijos, pre-
fijos, etc.
Sindénimos, antdnimos. Palabras nucleares.
Estudiar en cada quincena un nUmero determinado
de palabras.
-Leer graficos y dibujos.

.4. Actividades para motivar la lectura.

.4.1. Crear la biblioteca de aula mediante aportaciones
de los padres, bien en dinero o en libros. Organi-
zar el uso de la misma y un sistema de control de
la lectura de los libros.
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1.4.2. Lectura creativa. Cada nifio lee un libro y lo es-
tudia desde un aspecto determinado. Después se po-
nen en comin. Pueden ser actividades como:

a)
b)

c)
d)

;Cémo actuarias si fueses tQ el personaje?
Eseribe una carta al autor diciéndole si te gus-—
t6 o0 no y por qué.

Buscar otro final.

Etc.

. Hacer carteles sobre el libro leido. En los mismos

se invitard a los demds compafieros a leer el 1li-
bro, para ello escribiri frases y hara dibujos.

1.5. Lectura comprensiva

Para medir la comprensidén lectora, no se deben ha-

cer preguntas directas, sino valorar el sentido. Se con-
sidera como buena una lectura cuando se entiende el 75%.

2. EXPRESION ESCRITA.

2.1. Subrayado:

2.1.1. Normas generales:

Subrayar una leccidn facilita el estudio, mejora
la atencidén y hace més corto y eficaz el repaso.
Se entiende, retiene y aprende mejor.

Subrayar es destacar lo importante de una lec-
cién. Se subraya lo esencial.

. Lo subrayado debe tener sentido por si mismo, no

debe recurrir a palabras o expresiones no sub-
rayadas.

. Primero se lee toda la unidad, en la 22 lectura

se subraya.

. Subrayar parrafo por parrafo: ideas importantes

- detalles - nombres - datos o fechas.

. Después de subrayar se estudia. Se siguen las si-

guientes fases:
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2.1.2.

2.1.3.

Leer... subrayar... estudiar
El subrayado es previo al resumen y al esquemati-
zado.

Tipos de subrayado
- Horizontal.- Es el subrayado normal.

- Vertical o de recuadro.- Cuando interesa un péa-
rrafo entero se pone una raya en el margen iz-
quierdo y una palabra que lo resuma.

En Primera Etapa y en Segunda se debe de emplear

el horizontal.

Cémo se trabaja el subrayado.

Partiendo de sus libros de texto se les ensefia la
técnica del subrayado, sobre todo Aareas como So-
ciedad y Naturaleza.

En los niveles de 32 y 42 se subraya en comin. Ca-
da nifio lee una pregunta y después indica aquello
que considera como mas importante. Se comenta con
los alumnos y si es oportuno su subraya. En 52 ni-
vel lo hacen los nifios y después se comenta en
clase.

2.2. Resumen

2.2.1.

Normas generales

. Primero se debe subrayar y después resumir, pero
sin mirar el texto al hacer el resumen.

. Resumir es poner con nuestras propias palabras
lo mas importante.

. La extensidén seréd un cuarto del texto.
El resumen sera breve, pero preciso. Debe huirse
de detalles, pero tendra los datos que aseguran
una informacidn perfecta.
Todas las ideas estaran integradas, enlazadas y
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relacionadas. Tendrid unidad y sentido.

No deben aparecer guiones. El punto y seguido es
el medio de enlace.

El resumen facilita la comprensién y ayuda al
repaso.

2.2.2. Actividades para ensefiar a resumir.

. Primero conviene ensefiarles a sacar la idea prin-
cipal, para ello cada nifio trae una noticia de
un periédico, le quita o corta el titulo, y otro
nifio intenta averiguarlo. Después se le ensefia
el titulo que poseia. En las noticias el titulo
suele ser la idea principal.

Otro dia las noticias de un equipo se intercam-
bian con otro, les ponen titulo y comprueban con
el que tenia.

Otra actividad puede ser mezclar las noticias y
titulos de un equipo. Otro equipo debe leer las
noticias y emparejarlas.

Dar definiciones e identificar el objeto que se
define. Ej: un objeto rojo para hacer casas -
ladrillo.

Al hacer las lecturas sacar la idea principal e
intentar resumir la lectura en una frase.

Dar una frase y dibujar lo que ella sugiere,
después escribir una historia intercalando esa
frase o idea.

Hacer resUmenes orales y después escritos.

. Una forma de hacer un resumen es sacar las pala-
bras importantes del texto y después enlazarlas.

2.3. Esquemas
2.3.1. Fases a seguir para elaborar un esquema.

Un esquema es la expresidn gréafica de las ideas

mas importantes de una leccidén. Supone estudiar ac-
tivamente la leccidén, son muy valiosos para el re-

paso.
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Para elaborar un esquema se exige:

. Lectura detenida del texto.

. Localizar las ideas fundamentales y subrayarlas.

. Estructurar ldgicamente esas ideas.

. Poner titulos y encabezamientos con letra mayUls-—
cula.

. Debe contener nuestras propias palabras, pero
significativas.

. Frases cortas.

. Cada idea debe ir en un rengldén precedida por un
guiodn,

. E1 texto sera breve, con frases cortas, prescin-
dir de detalles, escalonando la materia por su
importancia.

. Los elementos de un esquema son el titulo y 1los
apartados con las ideas que expliquen cada uno.
Debe tener amplios margenes.

Actividades para trabajar los esquemas.

En general se puede decir que les resulta mas fa-
cil desarrollar un esquema que elaborarlo.

Es preciso indicar que si en 32 y 42 se trabaja el
subrayado y el resumen, en 52 estan en condiciones
de iniciarse en el esquema. Para ello:

. Se hacen esquemas de alguno de los temas y se
analiza lo conveniente que son para el estudio.
Una vez leido y subrayado el tema se determinan
los apartados que debe tener, se ponen en la pi-
zarra y los nifios, a continuacién, lo van desa-
rrollando. Antes de escribirlo es conveniente ha-
cerlo de forma oral. Los esquemas mejores se pa-
san como modelo para que los demads los vean.

Para elaborar un esquema se siguen los siguientes
pasos:

12) Leerlo todo antes.

22) Localizar las ideas principales y subrayarlas.
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3¢) Estructurarlas de forma adecuada.
2.4. Cuadro sindptico

Esta técnica requiere tener dominadas capacidades co-
mo:
Comprensidn lectora
. Localizacién de las ideas principales.

Las fases para su realizacidén son:

. Lectura detenida del texto localizando las ideas
principales y secundarias.

. Determinar los grandes apartados y qué aspectos
corresponden a cada uno.

Para trabajarlo en el Ciclo Medio se presentan al
nifio modelos de cuadros hechos y se hacen sobre aspectos
muy claros y adecuados a esta técnica como puede ser cla-
sificacién de poligonos, poliedros, etc.

Como meta para este nivel es suficiente que el nifio
descubra su interés y facilidad para el repaso de una
leccién. Logrado esto puede ir habituandose a hacerlo de
forma autdénoma.

2.5. Elaboracidén de temas.
2.5.1. Pasos para su elaboracidn:
. Elegir el tema y trazar un primer esquema de qué
material se va a consultar.
. Recoger datos en diferentes bibliografias o
fuentes de consulta.
Organizar los datos seleccionados.
Elaborar el trabajo cuidando la presentacién y
redaccién.
2.5.2. Partes de todo trabajo:

. 12 Pigina - Portada (con titulo, datos del autor
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y fecha).

22 Pagina - Indice (esquema).

Después las pAginas del texto o trabajo.
. Ultima pagina llevara la bilbiografia.

Este: tipo de trabajos se hacen periddicamente,
unos con caracter voluntario y otros obligatorios.
La temAtica serd diversa, pero siempre adaptada a
este tipo de actividad. Una vez hecho es corregido
por el profesor y comentados los mejores en clase
para que sirvan de modelo.

2.6. Apuntes.
2.6.1. Normas para escuchar mejor:

. Leer previamente algo relacionado con el tema.

. Pensar sobre el tema. Ver dudas, formular pre-
guntas.
A lo largo de la exposicidn tener una .actitud
critica y activa, sacando la idea principal, in-
terpretando y criticando lo oido.
Centrarse en el tema y no en la voz, ademanes,
etc. del que habla.
Estar pendiente de las partes de la exposiciédn.
Al tomar apuntes dejar espacios libres para
intercalar aclaraciones.

2.6.2. Actividades.

En 52 curso es cuando se trabaja méas sitematicamen
te. Se hacen las siguientes actividades:

. Se hacen practicas en las conferencias que los
nifios dan. Después de tomar notas se les pregun-—
ta por lo més importante y ver si coinciden con
los apuntes por él tomades.

. Al hacer alguna visita se toman notas de 1o que
les explican. Ej: visitas o salidas del colegio.
En clase se reconstruye entre todos.
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Cuando va a clase una persona a dar alguna char-
la como: una enfermera, sanitario, bombero, etc.
se toman apuntes.

Oir el telediario y resumir cada noticia en una
frase.

. No se toman apuntes en las explicaciones del
profesor. Pierden el hilo de la explicacién por
tomar apuntes. En general deforman la letra, por
eso no se hace con mucha frecuencia y no son
adecuados para este ciclo.

3. EXPRESION ORAL.
3.1. Conferencias.
Toda exposicidén oral debe:

. Despertar el interés.
Seguir un orden.
Cuidar la voz (claridad, pronunciacidén correcta,
ritmo, hacer inflexiones para resaltar algin as-
pecto)
Cuidar gestos.
Evitar muletillas.
Usar un vocabulario comprensible.
Usar medios de apoyo como: graficos, pizarra, fo-
tos, etc.

Actividades para su realizacidn.

El nifio prepara la conferencia y hace un esquema de
la misma. El tema es elegido por los propios nifios.
Se trabaja, sobre todo, en 5¢ curso. Hasta este ni-
vel hacen un trabajo y lo desarrollan leyéndolo. Se
hace una distribucién de las mismas para todo el
curso, procurando hacerlas coincidir, de forma glo-
balizada, con los nlcleos de sociedad o de naturale-
za que se estén desarrollando.

Al finalizar la exposicidén oral se hace un comenta-
rio de la misma, analizando aspectos como la forma
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de presentacidédn y el contenido. Se procura valorar
aquello que ha sido positivo.
Finalmente se les hacen preguntas a los nifios para
evaluar el nivel de atencién.

3.2. Debates.

Como norma general se desarrollan habitos como res-
petar la palabra,escuchar a los demds y respetar sus opi-
niones.

Los temas son elegidos por los propios nifios y se
hacen con una periodicidad quincenal.

Un equipo, el de asamblea, actGa de moderador y éste
hace la introduccibén del tema, para lo cual se les manda
prepararlo. Suele ser dificil llegar a una conclusién, a
veces serd el profesor quien la saque.

No deben durar mads de 15 a 20 minutos, después se
cansan y al final sélo participan unos pocos.

Se debe exigir un orden en las intervenciones (un
nifio actlla de moderador), el profesor es un miembro mas
del debate.

3.3. Asamblea.

En clase hay tres sobres, en uno se pone lo que no a-
grada, en otro lo que propone y en el tercero felicito.
Cada 15 dias el equipo de asamblea los revisa y si hay
contenido la prepara y el viernes a Gltima hora se cele-
bra.

Hay un equipo de asamblea que es quien la organiza y
modera. Se leen los no me agradd, propongo y felicito.
Los nifios intervienen cuando lo desean. Un miembro del
equipo de asamblea actia de moderador.

La asamblea controla la disciplina y problemas de la
clase. Si hay algin problema se discute y se le busca la
solucidn,

4, TEATRO.
Se hacen ejercicios de mimo y se crean obras de tea-
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tro.
- Ejercicios de mimo:

Un nifio sale y adopta una postura o gesto. Sale o-
tro e interpreta lo anterior y adapta la suya en-
lazando asi hasta 3 6 4 nifios. Los demas hacen una
interpretacidén y un didlogo.

. Poner gestos de alegria, asombros, enfado, etc.
Imitar personajes y diferentes papeles.
Con los ojos cerrados imaginarse que ante ellos
tienen un montén de arcilla, se modelan a ellos
mismos. Tumbarse una vez modelado. Recorrer con el
dedo el contorno de la "estatua modelada" e inclu-
so marcarlo con la tiza. Con este ejercicio ad-
quieren conciencia de si mismos y de su esquema
corporal.

- Teatro propiamente
El equipo de teatro prepara la obra, la crea y la en
saya. Antes de representarla es leida por el profe-
sor. Al final de cada obra se hace un comentario.
Se procura que las obras sean sobre temas de clase,
graciosas, no violentas, y si puede ser que intenten

ensefiar algo.
Se suelen hacer con una periodicidad quincenal.
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DESARROLLO OPERATIVO DE LAS COMPETENCIAS DEL
DIRECTOR DE CENTROS ESCOLARES PUBLICOS EN ESPA-
NA. REFLEXION SOBRE SITUACION ACTUAL Y FUTURO
DE LA FUNCION DIRECTIVA,

Silvino Lantero Vallina
Inspector de Educacién

[. INTRODUCCION

En la conferencia sobre directores de centros cele-
brada en Paris en 1985 (1) se coincididé en sefialar la
gran importancia de la direccidn o conduccidén de centros
escolares en orden a lograr mejoras en la calidad de las
ensefianzas impartidas. Un informe de la H.M.I., de 1977,
titulado "Ten good schools'" constatd que el factor méas
importante en el éxito de estas diez escuelas fue el as-
cendiente ejercido por el '"headteacher'". En otro estudio,
"The site project", de la "School of Education de Bris-
tol", se puso de relieve que los directivos de escuelas
"tienen un dominio de actuacién muy importante, pues
ellos disponen de medios internos para influenciar 1la
participacidén de los enseflantes en los esfuerzos de per-
feccionamiento". (2)

Es claro que los contextos sociales, politicos y ad-
ministrativos no son idénticos en los paises miembros de
la citada organizacién internacional... En todos ellos,
¥y, especialmente en los mas avanzados, caso del mismo
Reino Unido, Canadé, Suecia y Francia, han llegado a so-
luciones sobre la seleccidén, status, formacién y funcio-
nes de directivos de establecimientos de ensefianza.

Las decisiones importantes no pueden, evidentemente,
ser dejadas a una sola persona y hay una tendencia a am
pliar la responsabilidad de profesores, padres y entida-
des locales.

Esto no ha supuesto una dejacidn de las competencias
de los directores en la gestidn pedagdgica y administra-
tiva,... Al contrario se refuerza y se pide que los direc-
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tivos tengan mds intervencidén en el control de las actua-
ciones didacticas de los profesores: preparacidén de cla-
ses, impartir los contenidos de las materias escolares con
metodologia adecuada, garantizar el desarrollo en el
alumno de hdbitos de trabajo y estudio, disciplina, con-
trol, tareas de los escolares,... es decir, todo aquello
que define lo especifico de la escuela.

En Espafia, la funcidén directiva estd regulada en la
L.0.D.E. que le dedica el titulo tercero (3)

Posteriormente el Reglamento de los Organos de go-
bierno de los centros pUblicos de E.G.B., B.U.P. y Forma-
cidén Profesional, desarrolla dicho titulo precisando aln
mas las atribuciones de 6rganos colegiados y unipersona-
les, asi como el procedimiento de designacidén de direc-
tor, jefe de estudios y secretario (4).

En este estudio trato de precisar, previo comenta-
rio, algunas de las subfunciones del trabajo del director
segin lo sefialado en el articulo 12. Soy consciente de
las limitaciones actuales a la ejecucién de estas impor-
tantes competencias. A ello me referiré al final. No obs-
tante es necesario que la legislacidén escolar sea ope-
rativa en la vida cotidiana de los centros publicos.

II. DESARROLLO, COMENTARIO Y TAREAS DEL_DIREC-
TOR DE(é:ENTROS PUBLICOS SEGUN ART. 12 R.O,
GICIPI

a) OSTENTAR OFICIALMENTE LA REPRESENTACION DEL CENTRO.

al. Comentario.

El director de centro escolar en Espafia tiene un
cardcter doble debido a que, por un lado, es ele-
gido por el Consejo Escolar y, por otro, nombrado
por el M.E.C.... En consecuencia puede deducirse
que desempefia dos roles: representante de la Admi-
nistracién en el centro y lider de la Comunidad
Educativa.

a2. Tareas especificas.
- Representa al Colegio ante las instancias supe-
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riores del M.E.C.

- El director gestiona todos los asuntos del cole-
gio, con la autoridad educativa correspondiente.

- Ha establecido reglas claras con los érganos de
participacién, especialmente miembros del Conse-—
Jjo Escolar, al objeto de que no tomen competen-
cias de representacidén. Ello no excluye que el
director, en ciertos casos y con la debida in-
formacidén-control, pueda delegar ciertas tareas.

- Pone de su parte todo lo necesario para que se
cuente con él. Se le consulta antes de tomar de-
cisiones que afecten al colegio.

- En las entrevistas Direccién Provincial - érga-
nos de colegio siempre esti presente el director
o alglin miembro del equipo directivo en quien
haya delegado.

b) "CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES Y DEMAS DISPOSI-
CIONES VIGENTES".

bl. Comentario.
- Los Centros piblicos, concertados ¥ privados se
rigen o estadn afectados por la legislacién del
Estado en materia educativa.

Los érganos colegiados y unipersonales no pue-
den, en el &mbito de sus atribuciones y compe-
tencias, tomar decisiones o dictar normas que se
alejen de la normativa constitucional. En el ca-
pitulo I, articulo 32 del R.0.G.C.P., se deter-
mina expresamente que "las actividades de los
centros plblicos se desarrollen con sujecidn a
los principios constitucionales garantizando 1la
neutralidad ideolégica y el respeto de las op-
ciones religiosas y morales de los padres res-
pecto a la educacién de sus hijos"... El respeto
a la Ley es asunto de todos los organos de go-
bierno, pero al que mas afecta esta responsabi-
lidad, y asi se precisa en la funcién que ahora
comentamos, es al Director... El1 legislador en
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b2.

este caso ha considerado que el director por
reunir condiciones institucionales y profesiona-
les tiene forzosamente que conocer e interpre-
tar, en algunos casos con la ayuda de otros O6r-
ganos como el Servicio de Inspeccibn, las bases
constitucionales del Sistema Escolar o reglamen-
tos sobre curriculo, (programacidn, profesorado,
evaluacién, etc) que integran la normativa mini-
ma comin a todos los establecimientos de ense-
fianza.

Tareas especificas

A comienzo de curso, el director, ayudado por el
jefe de estudios y secretario, informa al Claus-
tro y Consejo Escolar sobre normativa minima ex-
traida de legislacidn vigente en ese momento.
Aclara las dudas que se plantean sobre atribu-
ciones del Consejo Escolar. En casos especiales
solicita asesoria al Servicio de Inspeccidén y a
la Direccién Provincial del M.E.C.

En especial entrega a los profesores, por escri-
to, las obligaciones laborales que se derivan de
su condicién de funcionario docente del M.E.C.:
horario, puntualidad, programacién, tutoria, eva-
luacién, permisos, participacién, relaciones con
equipo directivo, etc.

Cuida que los asuntos incorporados al orden del
dia de los drganos colegiados estén dentro de
sus atribuciones y competencias.

Estudia junto con una comisidén del C. Escolar el
borrador del Reglamento de Régimen Interior,
eliminando aquellos puntos que contradigan las
disposiciones vigentes.

En el caso de que, por mayoria absoluta, el Con-
sejo Escolar apruebe algo que se salga de la su-
perior normativa del Estado, (oponerse a la toma
de posesién de un profesor definitivo que obtuvo
la plaza por concurso), el director debera ad-
vertir de la ilegalidad de tal acuerdo e infor-
mar con la mayor celeridad a la Direccidén Pro-
vincial.
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c)

"DIRIGIR Y COORDINAR TODAS LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES VIGENTES, SIN PERJUI-
CIO DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CEN-
TRO".

cl. Comentario.

Esta competencia es una de las que, con mayor cla-
ridad, contiene la dimensidén ejecutiva-administra-
dora del director. Vuelve a incidir en el marco
legal " disposiciones vigentes". En orden al trabajo
se concreta en que el director distribuya tareas,
establezca modelos de informacidén y controle para
que los alumnos reciban las ensefianzas correspon-—
dientes a su edad.

c2. Tareas especificas.

- Disefia modelos de delegacidén de funciones y coor-
dinacién de actividades.

- Distribuye tareas y responsabilidades indicando
tiempos de terminacidén y programa de control de
pasos de cada tarea.

- Asigna las tareas especificas que debe efectuar
el jefe de estudios de acuerdo con el articuloc
20 del R.0.G.C.P.

- Los modelos disefiados contienen como minimo: ac-
tividad a realizar, tiempo, responsable, consta-
tacién escrita y registro de lo realizado.

- Despacha con el jefe de estudios, secretario u
otros Organos de coordinacidn establecidos opta-
tivamente por el Centro, para comprobar si la
ejecucién se ajusta o no a las directrices y
acuerdos del C. Escolar y claustro en el marco
de las normas y circulares del M.E.C.

- Da informacién o aclara dudas a los profesores,
bien en sesiones de claustro o en otras reunio-
nes, sobre minimas normativas a cumplir por el
profesorado en cuanto a programacidn, tutorfa y
evaluacién,

- Es receptivo y establece canales para que los
profesores den sugerencias sobre mejoras a los
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modelos de coordinacidén, informacién y control
que debe utilizar el director.

d) EJERCER LA JEFATURA DE TODO EL PERSONAL ADSCRITO AL
CENTRO.

dl.

dz.

Comentario.

Los profesores de E.G.B. son funcionarios del Es-
tado. En cuanto tales estan bajo la jefatura del
director quien es su inmediato superior.
Naturalmente la funcién docente tiene unas pecu-
liaridades.

La jefatura del personal debe hacerse sobre todo
en el marco de la normativa legal establecida por
la legislacién actual y, ademds de las que hemos
citado anteriormente, tener presente la Ley 30/84
de 20 de Agosto para la Reforma de la Funcidén PG-
blica (B.0O.E. del 3) y otras normas que la desa-
rrollan (6).

Tareas especificas.

- Establece que los motivos de solicitud de permi-
s0os y ausencias estén concretados y ajustados a
los apartados del articulo 30 de L.M.R.F.P.

- He aclarado, en la normativa minima y obligacio-
nes del profesor, aquellos supuestos en que el
permiso se concede por "tiempo indispensable pa-
ra el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter piblico o personal".

- Se esfuerza por conseguir vias de comunicacidn
4giles y acciones preventivas que eviten o, en
Gltimo caso corrijan, conductas del personal do-
cente y no docente que deterioren el funciona-
miento del Centro.

- Informa a la autoridad educativa competente
cuando detecte comportamientos que puedan consi-
derarse faltas muy graves y graves.

- Evita que se produzcan 'canales no instituciona-
lizados o sin base legal" de intromisién en as-
pectos que afecten a los derechos y deberes del
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profesor de E.G.B.

- Tiene previstas actuaciones de arbitraje en con-
flictos que desequilibren los derechos y deberes
de profesores y alumnos.

e) '"CONVOCAR~<Y PRESIDIR LOS ACTOS ACADEMICOS Y LAS REU-
NIONES DE TODOS LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO".

el.

e2.

Comentario.

El director es presidente de los Organos colegia-
dos. Ademds de representar al Centro es lbgico que
presida los actos académicos. Estas tareas debe
realizarlas siempre directamente y delegarlas
en otro miembro del equipo directivo por razones
de fuerza mayor, como ausencia o enfermedad.

Tareas especificas.

- Preside y presenta actos sociales o académicos
importantes como actos de apertura de curso,
conferencia de alguna personalidad, etc.

- Establece un calendario de reuniones ordinarias
de los 6rganos colegiados que le permiten prepa-
rarlas y conducirlas operativamente.

- Modera las reuniones evitando intervenciones
largas: turnos cerrados, limite de tiempos.

— Con acuerdo previo del Consejo Escolar y Claus
tro, para cada punto del orden del dia hay un
portavoz o ponente, en muchos casos los propios
miembros del equipo directivo que introduce el
tema que se vaya a tratar.

£) "AUTORIZAR LOS GASTOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO
DEL CENTRO Y ORDENAR LOS PAGOS".

1.

Comentario.

Es el tramite que exige ejecutar lo acordado por
el Consejo Escolar, una vez aprobado el proyecto
del presupuesto del Centro. Es necesario seguir la
normativa vigente y en especial los modelos de
distribucidén de gastos establecidos en la Orden 28
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de Febrero 1987 (B.0.E. 7 marzo).

f2. Tareas especificas.
_Abre cuenta corriente del Centro con dos firmas.
- Se reune periéﬁicamente con secretario y/o admi-
nistrador para hacer seguimiento de gastos.
— Ha establecido medidas, que eviten despilfarros
del dinero procedente de los fondos piblicos.

g) "VISAR LAS CERTIFICACIONES Y DOCUMENTOS OFICIALES DEL
CENTRO".

gl. Comentario
Esta funcidén se relaciona, especialmente, con las
del secretario: levantar actas, custodiar libros y
archivos, expedir certificaciones etc.
Es frecuente, en muchos Centros de E.G.B., que el
director se encargue de trabajos que en el articu-
lo 19 R.0.G.C.P. se asignan al secretario. Esto
debe evitarse potenciédndose esta figura, especial-
mente en E.G.B., y dotando a la secretaria de auxi-
liar administrativo a tiempo completo o parcial,
segin el tamafio de los Centros... Como es sabido,
no existe ningin tipo de funcionario para tareas
administrativas mecanicas en los Colegios PGblicos
de Educacidn Béasica.

g2. Tareas especificas.

- Dedica, al menos, una hora cada quincena a visar
documentos oficiales preparados por el secreta-—
rio.

- En momentos determinados del curso escolar, pri-
mera quincena de Septiembre y en el mes de Ju-
nio, garantiza a través de acciones preventivas
que los profesores, coordinados por secretario,
diligencien correctamente actas y libros de es-
colaridad. En C.Inicial y Medio esta tarea se
realiza basicamente en 22 y 52 nivel.

- Previamente el director o el secretario}en reu-
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nién de claustro,aclaran a los profesores cémo
se diligencian los documentos administrativo-a-
cadémicos.

h) "PROPONER EL NOMBRAMIENTO DE LOS CARGOS DIRECTIVOS"

hi.

h2.

Comentario.

Son cargos directivos u O&rganos unipersonales de
gobiernc de los Centros docentes, ademds del di-
rector, el jefe de estudios, secretario y, en su
caso vicedirector y vicesecretario. Mientras las
funciones del jefe de estudios, secretario y su
status estan desarrolladas en el R.0.G.C.P., no
ocurre asi con vicedirector y vicesecretario.

El jefe de estudios y secretario son propuestos
por el director, elegidos por el Consejo Escolar
en mayoria absoluta (primera vuelta) o en mayoria
simple (segunda vuelta). El nombramiento lo efec-
taa el Ministerio de Educacidén y Ciencia.

La normativa espafiola a diferencia de lo que ocu-
rre en todos los paises de la C.E.E. no establece
condiciones previas para el acceso a estos pues-
tos, ni dice nada sobre criterios objetivos de va-
loracidén, salvo que sea profesor definitivo en el
Centro.

Aun teniendo en cuenta estas limitaciones no esta-
ria de méds que el director tratase de basar su pro
puesta con bases abiertas a todo el claustro v
utilizando el criterio de requisitos profesionales
debidamente objetivados con publicidad del baremo
y claridad en la propuesta. Con estas medidas pue-
de evitarse que algin profesor se sienta marginado
en sus legitimas aspiraciones de promocionar en el
ambito del Centro.

Tareas especificas.

- E1 director presenta al claustro los perfiles
profesionales de los puestos de jefe de estudios
y secretarios.

- Utilizando vias informales hace ver al profesora
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do del Centro que estid abierto a cualquier pro-
fesor que ofrezca las garantias de profesionali-
dad, capacidad de relacién y dedicacién.

- Cada miembro del Consejo Escolar sabe que puede
conocer el curriculum profesional de los profeso-
res propuestos.

- Sugiere al Consejo Escolar que, si lo estima
oportuno, puede llamar a los candidatos para
efectuar una entrevista.

i) "EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA".

il.

i2.

Comentario.

El Consejo Escolar puede tomar decisiones colegia-
das, en sesiones ordinarias y extraordinarias, den-
tro de las atribuciones que le otorga el articulo
42 de la L.O.D.E.

En este apartado que ahora comentamos nuevamente
aparece la importante competencia ejecutiva del
director que debe asumir en exclusiva, lo cual no
excluye que, en cada caso, delegue funciones en
otros miembros del equipo directivo y estamento
docente.

No seria correcto, por ejmplo, que un profesor u
otro miembro del C. Escolar se dedique a organizar
actividades deportivas o realizar gestiones en las
que no haya intervenido el director o no hayan si-
do expresamente programadas, delegadas y/o contro-
ladas por él o persona en quién haya delegado.

Tareas especificas.

— E1 director recoge los acuerdos y programa los
procesos de ejecucidén de los mismos: responsa-—
bles, Tareas a realizar, control, plazo de fina-
lizacidn, etc.

- El proceso de ejecucidén se revisa semanal, quin-
cenal o mensualmente con equipo directivo y/o
responsables de cada programa.

- Advierte al Consejo Escolar de posibilidades de
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ejecucidén de acuerdos, teniendo en cuenta condi-
ciones objetivas del Centro.

- Informa en las reuniones del C. Escolar, del gra-
do de realizacién de los acuerdos tomados en las
sesiones anteriores de dicho érganc colegiado.

J) '"COORDINAR LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR PROCURANDO LOS MEDIOS PRECISOS
PARA LA MAS EFICAZ EJECUCION DE SUS RESPECTIVAS ATRI-
BUCIONES Y GARANTIZAR LA INFORMACION SOBRE LA VIDA DEL
CENTRO A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD ESCO-
LAR Y A SUS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS, ASI COMO
FACILITAR EL DERECHO DE REUNION DE LOS PROFESORES,
ALUMNOS, PADRES DE ALUMNOS Y PERSONAL, DE ACUERDO CON
LO DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA".

jl. Comentario.

El director en cuanto presidente del Consejo Esco-
lar debe intentar que este bérgano funcione y de-
sarrolle sus atribuciones con participacidén de to-
dos los sectores. A través de &1 puede "garanti-
zar, en parte, la informacidén sobre la vida del
Centro a los representantes" .... Pero no de-
ben olvidarse otras vias de participacién e infor-
macidén que también estdn recogidas en la legisla-
cibén sobre profesorado, evaluacién-tutoria, orien-
tacidén, etc. Muchas veces de 1lo que se trata es
que los profesores tutores informen a los padres
de los alumnos de su grupo de alumnos, realicen
entrevistas etc.

A su vez y al objeto de que el Consejo Escolar no
se convierta en una '"arena" de debates de intere-
ses de grupo, se deben articular vias de canali-
zacién o contactos de los consejeros con sus re-
presentados: reuniones de padres por ciclos con un
padre-consejero iden profesores de un nivel con el
profesor de dicho nivel que esté presente en el
C.E. etc.
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j2. Tareas especificas.

- Reune al Consejo Escolar las veces que sea nece-
sario, sin prodigarlas excesivamente evitando
caer en el "democratismo', vicio que consiste en
someter constantemente las decisiones de gestidn
correspondiente a O&rganos unipersonales a 1los
érganos colegiados.

- FEn las reuniones del Consejo Escolar, el direc-
tor logra que haya, como minimo, una interven-
cién de cada uno de los sectores.

- Despacha, por separado, con padres-conse jeros,
directiva de AAPP/s y alumnos.

- En las reuniones con equipo directivo y staff am-
pliado, donde estén otros profesores con respon-
sabilidades de coordinacién, informa y da direc-
trices sobre tareas fundamentales para la parti-
cipacién, tales como: entrevistas individuales
con padres y alumnos, reuniones informativas so-
bre programacién y evaluacién, etc.

- Establece modelos de organizacién de cada ciclo
que garantice a cada padre poder estar puntual-
mente informado del proceso de formacién de sus
hijos.

k) "ELABORAR CON EL EQUIPO DIRECTIVO LA PROPUESTA DEL
PLAN ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO".

kl. Comentario.
No estd bien enunciada esta competencia, pienso
que seria interesante que figurara, ademéds, ''pro-
gramacién general” puesto que el articulo 64, f
del R.0.G.C.P. atribuye al Consejo Escolar ''apro-
bar y evaluar la programacién general que, con ca-
rédcter anual, elabora el equipo directivo'". Sinte-
tizando ambas normas, en definitiva, el director
debe garantizar la elaboracién, por un lado, de un
plan anual donde se seflalen los objetivos genera-
les, estrategias y metodologia. Por otro lado, el
programa general ha de contener objetivos especi-
ficos por cada é&rea, ciclo y nivel, distribucidn
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vertical y temporalizacién... Cae por su peso que
los equipos docentes ¥y cada profesor, han de pre-
sentar al equipo directivo su programa anual que
cumpla con el requisito de "adaptar a las condi-
ciones peculiares de su clase el desarrollo de los
programas escolares y utilizar los métodos que
consideren mds Gtiles y aceptables para sus alum-
nos'.

k2. Tareas especificas.

- El equipo directivo sefiala las caracteristicas
minimas de la programacién larga.

- En el claustro se recoge, a propuesta del direc-
tor, los borradores de programacidén que elabora
cada profesor.

- No acepta incluir en plan de Centro o programa-
ciones generales aquéllas que no reinan requisi-
tos minimos que figuran en la normativa del Mi-
nisterio (leyes, reglamentos y circulares).

1) "PROMOVER E IMPULSAR LAS RELACIONES DEL CENTRO CON LAS
INSTITUCIONES, EN ESPECIAL CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS
QUE LLEVAN A CABO TAREAS DE RESPONSABILIDAD EN AREAS.
EDUCATIVAS",

11. Comentario.
Relacionado con las atribuciones del Consejo Esco-
lar; art. 64, g.h.e.i.
No excluye que otros miembros de la Comunidad Es—
colar propongan iniciativas en el C. Escolar. Pos-
teriormente en estas tareas, al igual que otras,
su ejecucidén corresponde al director o persona en
quien delegue. Esta delegacidén ha de tener en cuen-
ta la eficacia, basada en el compromiso del respon-
sable a ejecutar las tareas precisas en el tiempo
adecuado.

12. Tareas especificas.
- E1 director envia cartas a las instituciones
préximas al Centro: por ej. Ayuntamientos, orga-—
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11)

nismos empresariales, laborales.

- Realiza contactos con instituciones, en ocasio-
nes acompafiado por algin miembro del C. Escolar.

- El1 director mantiene informado al Consejo Esco-
lar de todas las iniciativas de esta competen-
cia.

- Implica a padres, profesores y alumnos para que
colaboren.

"ELEVAR UNA MEMORIA ANUAL A LOS SERVICIOS PROVINCIA-
LES DEL MINISTERIO SOBRE LAS ACTIVIDADES Y SITUACION
GENERAL DEL CENTRO"

111. Comentario.
La Direccidén Provincial del M.E.C. tiene impor-
tantes competencias en materia educativa. El
art. 52 de la Orden 15 de Enero de 1986 por 1la
que se reforma la estructura organica de las Di-
recciones Provinciales de E.C. (B.0O.E. 21 Enero
1986) seflala que corresponde al director provin-
cial "a) velar por el cumplimiento de las Leyes
y disposiciones en lo que se refiere a las Compe-
tencias atribuidas al Ministerio de Educacidn y
Ciencia" y 'y conocer y, en su caso, autorizar
las actividades que se desarrollen en los Cen-
tros, servicios o establecimientos cuando sean
promovidas por particulares y organimos no depen-
dientes del mismo".
Por tanto es necesario que el Centro Escolar ela-
bore una memoria anual. Al director le correspon-
de coordinar su elaboracidn con equipo directi-
vo, primero diseflar contenidos de cada apartado,
requisitos minimos e intervenciones en la redac-
cién de cada capitulo. Debe recoger como minimo
infraestructura, irea docente, area de relacio-
nes con la comunidad y de normativa minima y pro-
puestas de mejora que den una informacidén realis-
ta del colegio.
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m)

112. Tareas especificas.

- El1 director se relne con el equipo directivo pa-
ra elaborar borrador de memoria.

- E1 jefe de estudios explica en el claustro de
profesores los minimos exigibles a las aporta-
ciones de departamentos, equipos, tutoria, etc.
que configuraran la memoria definitiva.

- Se establece plazo de entrega a equipos y depar-
tamentos.

— E1 equipo directivo se reline para analizar di-
chas aportaciones.

- Se devuelven aquellas defectuosas que deben ser
rectificadas en un plazo de una semana.

- El equipo directivo se vuelve a reunir para ha-
cer la redaccidén definitiva de la memoria.

- Una vez redactada se pasa a informe del Consejo
Escolar, proporcionando copias a cada sector pa-
ra su estudio previo.

- En la primera semana de Julio el director envia
memoria al Director Provincial.

"FACILITAR LA ADECUADA COORDINACION CON EL CENTRO DE
PROFESORES Y OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS DE SU DEMARCA-
CION Y SUMINISTRAR LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA
POR LAS INSTANCIAS EDUCATIVAS COMPETENTES".

ml.

Comentario.

El director representa al Centro y debe establecer
contactos con otros servicios escolares. La Direc-
cién Provincial es la instancia superior bajo la
cual existen servicios educativos que tienen fun-
cilones relativas a perfeccionamiento de profesora-
do, inspeccidn, programas educativos, centros de
recursos.

En algunas demarcaciones existen los C.E.P. encar-
gados del perfeccionamiento del profesorado. Con
ellos ha de mantener relaciones de coordinacién
dandoles la informacidén necesaria. Asimismo tiene
obligacién de colaborar con otras instancias edu-
cativas dependientes de la Direccidn Provincial y

- 65 -



suministrarles la informacién que le pidan.
Directores y miembros del equipo directivo sefialan
que en muchas ocasiones se sienten agobiados por
la enorme cantidad de peticiones sobre datos del
Centro que les llegan de las autoridades provin-
ciales locales y otras instancias. Al respecto los
directivos de Centros deben tener claro, en el ca-
so de Asturias, que la "instancia educativa compe-
tente'" a nivel provincial es la Direccién Provin-
cial y que la informacién debe ser proporcionada
con el maximo detalle.

Si el Centro estad bien organizado con banco de da-
tos, informes, actos, evaluacidén, etc. sera facil
cumplir esta funcidn.

m2. Tareas especificas.

- El1 director confecciona un plan de banco de da-
tos con la ayuda del secretario.

- El1 director y otro miembro del equipo directivo
mantienen contactos regulares e informales con
Centros de profesores.

- Idem con servicios de la Direccién Provincial
del M.E.C.

En los Centros de F.P.: "promover sus relaciones con los
centros de trabajo siempre que afecten a aspectos refe-
rentes a su formacidn'.

El director de los Centros de F.P.,con la colaboracidén de
equipos directivos,tiene una importante labor de conexién
con las empresas de produccidon y de servicios donde se
realizan las actividades profesionales para las que se
preparan los alumnos. Combinar estudio-trabajo en empre-
sas es uno de los elementos clave de la formacidén de
alumnos de ensefianzas medias que se quieran incorporar a
la vida activa.
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II1. REFLEXIONES SOBRE LA SITUACION REAL DE LAS
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CENTROS DE
E.G.B. BREVE APROXIMACION A UN ANALISIS
COMPARADO.

Estamos a punto de finalizar el afio académico 1986/
87, que es el primero en que los centros de enseflanza no
universitaria han adecuado su organizacidén a la L.0.D.E.
y al R.0.G.C.P. Efectivamente el 1 de Septiembre comenza-
ron su andadura los directores elegidos y nombrados con-
forme a la Ley y Decreto al que venimos refiriéndonos en
este articulo.

En mayo de 1987 y después de observaciones contras-—
tadas, andlisis de documentos, como planes de Centro, en-
trevistas con directores de 15 colegios pablicos de
E.G.B., se pueden adelantar algunas conclusiones. Advier-
to que me voy a referir a aquellos aspectos que, en mi
opinidén, son "manifiestamente mejorables'. Ello no presu-
pone, sino al contrario, desmerecimiento del mérito de
muchos profesionales de la docencia que han asumido las
tareas directivas en unas condiciones dificiles... En-
tiendo que quienes deseen mejorar el servicio puUblico de
educacidén en el nivel pedagdgico no deben caer en anili-
sis periféricos que lleven al consiguiente triunfalismo
demagdgico.

Los directores de Centros pablicos de E.G.B. y Pre-
escclar no realizan, en su practica cotidiana, una parte
importante de las competencias que les corresponden.

Se encuentran con dificultades para garantizar que
los colegios adeclen sus actividades a la normativa mini-
ma del M.E.C.: horarios, criterios de evaluacién, tuto-
rias, programaciones. Son escasisimos, por ejemplo, los
centros que realizaron una programacién ajustada a los
minimos sefialados por la Circular del M.E.C. que regula
el curso 1986/87. Incluso, una cosa tan elemental como la
distribucién semanal del tiempo correspondiente a los
programas oficiales, no estaban correctamente diligencia-
dos. En algin caso no se coordind dicha confeccién a ni-
vel de ciclo. Ello denota, entre otras, la escasa inter-
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vencién del director en el disefic de programaciones.

En otros centros se ha constatado que se realizan
malas justificaciones o ausencias del profesorado, tarea
ante la cual el director suele inhibirse al no asumir su
rol especificado en la L.O.D.E., de "jefe del personal
adscrito al?Centro". También es frecuente, y quizas esto
explique lo anterior que el claustro tome decisiones vin-
culantes para el director,algunas de ellas caen fuera del
ambito de competencias que el articulo 45.2 de la mencio-
nada Ley atribuye a dicho Organo colegiado.

Es frecuente encontrarse con situaciones de incum-
plimiento de la legislacidén en 22 etapa de E.G.B. Toda-
via, a pesar de las disposiciones dictadas al efecto des-
de hace mas de diez afios sobre edad de comienzo (6 afios
cumplidos el afio del inicio de primero de E.G.B.), nos
encontramos alumnos adelantados de curso.

La labor de coordinacibén, asesoria y dinamizacidn
que director y jefe de estudios deben realizar para que
el Consejo Escolar funcione no ha sido operante. Prueba
de ello es que dicho érgano colegiado apenas ha desarro-
llado sus atribuciones mas importartes.

Una base o prueba concluyente de la importante afir-
macidén que acabo de hacer es que los planes de Centro y
"programacidén general" aprobados por el Consejo Escolar,
no reunen, en un 80%, unos minimos adecuados , tal como
recoge el capitulo dedicado a Programacién de la circular
del M.E.C. (7)

En relacién con la "coordinacidén y promocidén de una
efectiva canalizacién de la informacién a los sectores
representados en el Consejo Escolar especialmente pa-—
dres", no se han desarrollado modelos efectivos para que
puedan informarse debidamente de los programas que se van
a cumplimentar en los distintos ciclos y &reas, asi como
la accidén tutorial y orientadora a padres y alumnos.

En la importante funcidén ejecutiva que supone "coor-
dinar y dirigir todas las actividades del centro, no se
ha alcanzado la suficiente efectividad. Se carece, e in-
cluso ni se ha planteado, reglas de juego claras y sis-
temas de control de la operatividad de horas no lectivas
de obligada permanencia en el Centro: tutoras, reuniones
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ciclo y nivel, preparacién de recursos, recuperacién,
etc.

En los contactos profesionales que tengo con los di-
rectores, una parte de ellos se mostraron de acuerdo con
las conclusiones que acabo de resumir. Declaran que falta
tiempo, que les acucian problemas cotidianos como mante-
nimiento edificios, responder a demandas y criticas de
padres y profesores, tareas administrativas (para las que
no tienen personal auxiliar experto en estas cuestiones),
organizar actividades de ocio, recibir a padres, ir a ha-
cer gestiones a Ayuntamientos, Consejerias o Direccién
Provincial, organizar actividades complementarias, etc...
Todas ellas actividades periféricas a lo que es especifi-
co de la escuela.

¢Causas de esta situacién?. En Espafia ha habido en
los ultimos afios una fuerte corriente pedagdgica apoyada
en ciertos medios politicos, sindicales y sociales que
recela de la figura del director a la que considera opues-
ta o antitética a la participacién comunitaria. E1 direc-—
tor queda configurado, en realidad, como un representante
del claustro, supeditado a este érgano corporativo. Fun-
ciones consustanciales a la tarea de un directivo recogi-
das en la L.0.D.E., como el control, coordinacidén, asig-
nacién de tareas, delegacién de funciones, jefe de per-
sonal, etc. son relegados en la actualidad a su minima e
incluso nula expresidn.

El director, en este contexto, si no quiere compli-
carse su vida profesional o ser revocado, tiene que dedi-
car energias a buscar apoyos y cuidarse de que sus actua-
ciones no molesten a sus 'compafieros de claustro". Hay
que tener en cuenta, en este orden de cosas, que en los
colegios de E.G.B. operan grupos que favorecen el llamado
"sistema de imagen de combate". Las personas favorables a
este sistema consideran que tienen que lograr sus
objetivos a través del ejercicio del poder por medio de
la constitucidén de grupos informales. El trabajo se ve
dificultado por el tiempo y energias que las facciones
dedican a encontrar socios, construir coaliciones de apo-
yo y organizacién de la defensa frente a los ataques de
los otros.(8)
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El sistema de seleccidn, nominacién y status del director
es otro de los factores a tener en cuenta, que se
relaciona con la asuncién de las competencias que hemos
analizado en este trabajo. Convendria que la sociedad y
los poderes decisorios en materia educativa reflexionaran
para dar soluccidén adecuada al siguiente interrogante:
;hasta qué punto una dejacidén de la profesionalizacién de
la funcién directiva puede favorecer la calidad de la
ensefianza?. Ya apuntidbamos antes que la normativa
espafiola actual se caracteriza por no favorecer la
profesionalizacién del puesto de director de centro.
Prueba de ello es que no se hace referencia, salvo los
escuetos tres afios de docencia, a requisitos previos
respecto a experiencias, edad, titulacién, rasgos de
personalidad, formacidén, etc. No existen baremos ni
comisiones técnicas de seleccidn. Simplemente el Consejo
Escolar, cuyos integrantes son en su mayoria docentes,
eligen al director entre los propios colegas destinados
en el Centro que opten por presentarse a la plaza.

Se menciona la obligacién de presentar una memoria y
méritos profesionales; pero nada se dice sobre cbmo se
van a valorar esos méritos.

Este modelo contrasta con los existentes en otros
paises de Europa Occidental con més tradicién democréatica
que el nuestro. En tales paises han mantenido ¥y
mantienen, con ligeras variantes, la figura del director
de Centros como un profesional que puede influir
notablemente en la mejora de la calidad educativa.

Para ilustrar esta idea, el cuadro siguiente resume
cuatro aspectos <claves para la funcidén directiva:
condiciones previas de los candidatos a directores,
seleccién, formacién/perfeccionamiento y status en
Francia, Italia, Gran Bretafia y Suecia. (9)
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Estos pafses que representan distintas organizacio-
nes y contextos presentan bastantes similitudes que los
acercan en las soluciones que han dado a la figura del
director de escuelas.

Entre ellas destacaria:

- Exigencias previas de caracter personal y profe-
sional: edad, afios de docencia, puestos de respon-
sabilidad directiva.

- Los profesores de cada centro no intervienen en el
nombramiento del director del mismo ni mucho me-
nos en su renovacién.

- En el caso de intervencién de oérganos representa-
tivos, esto se hace a nivel local, comarcal o re-
gional, no a nivel de establecimiento escolar.

- El1 puesto de director tiene caracter definitivo.

- Por lo general no imparten clases. Lo que s{ ha-

cen, como en Suecia, es ir a las aulas para ver
Vd B .-
cédmo se desarrollan las actividades docentes.

S 3R 36 3 3K

NOTAS

1. "International Conference School Leadership and the quality of
Schooling". 0.C.D.E. Paris, 1986.

2. Coulding, Bell y otros: '"Case Studies in Educational Management”.
The Open University. London, 1984,

3. "Ley Orgénica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.{B.0.E. 4-7-85)

4, Real Decreto 2376/1985, de 18 de Diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de los Organos de Gobierno de los Centros Pdblicos de
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6.

£.6.B., Bachillerato y Formacién Profesional, R.0.6.C.P., (B.0.E.
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Ibidem R.0.G.G.P.

"Ley 30/19845 de 2 de Agosto de medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pdblica", B.0.E. 21-12-1984,
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Preescolar y E.G.B.". Septiembre 1986.
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EVALUACION DE COURSEWARE CON CRITERIOS
PEDAGOGICOS

Samuel Ferndndez Ferndndez
Profesor de la Facultad de
Filosofia y CC.EE. de Oviedo

PROLOGO

Esta primera mitad de la década de los 80 ha ocupado a un
gran nimero de tebdricos de la Educacién en debatir el al-
cance que tendré la aplicacidn de la Informatica al campo
educativo. Mientras tanto, cientos y pronto miles de or-
denadores y microordenadores se almacenaran en las salas
de recursos de los Centros Educativos.

El profesorado quiere aprender a utilizar esta nueva
tecnologia y de ahi que actualmente ocupe una primera
atencidén la formacidén de docentes en los rudimentos in-
formaticos, pero debemos reconocer que para €llo no es ne-
cesario organizar grandes cursos de formacidén de progra-
madores en BASIC o cualquier otro lenguaje informatico.
Es necesario, antes de nada, comprender las funciones pa-
ra poder aplicar con criterios selectivos aquello que se
le ofrece; para ello deberad formarse en los principios
que sustentan esta tecnologia del Microordenador y del
Software que le acompafia: Principios de la Ensefianza In-
dividualizada; de Instruccidén Programada; E.A.0,; C.M.I.
(para Administradores Escolares); testing informatico,
para especialistas en Orientacién, etc.

JAprender lenguajes informaAticos como actividad para
poder generar pequefios programas? !de acuerdo!, pero con-
vendria que la experiencia del '"Sistema de Fichas" de la
pasada década fuera una vez mas desempolvada para recor-
darnos que, si bien el ideal de creacidén de material pro-
pio se planted y se planteara siempre comc un objetivo
tendencia, también la especializacidén, la necesidad de
trabajo en equipo y la recreacidén sobre un material educa-
tivo estandarizado por grandes esfuerzos de investigacidn
aplicada puede ser mucho més rentable en términos de efi-
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cacia docente y rendimiento escolar.

I. LO PRIMERO ES CONOCER.

El esfuerzo de fabricacidn de paquetes didacticos no
puede concretarse -seria vano el esfuerzo- a nivel de
profesor, ni siquiera de Centro. El proceso debe partir
de conocer los grandes sistemas informatizados: PLATO
(Caldwell, 1980; Kehrberg, 1979; Rahmlow y col., 1980).
Stanford/CC Model (Lysiack y col., 1976; Suppes y col.,
1975). IPI (Cooley y Glaser; Bolvin; en Weisgerber, R.A.,
1980) y después probar a nivel de experiencia restrin-
gida la validez, para nuestra situacidén concreta, de los
paquetes que las instituciones de investigacidén en tecno-
logia educativa, tanto publicas como privadas, lancen al
mercado.

Entonces el profesorado deberad utilizar criterios de
seleccidn que dependeran de lo comentado sobre el conoci-
miento de los principios que sustentan esta tecnologia.

Una vez seleccionados los programas didacticos mas
acordes con las variables consideradas (y que ahora ana-
lizaremos) y aplicados en diferentes centros de la zona,
serd el momento en que, por areas del curriculum, el pro-
fesorado, agrupado en Centros de Profesores, revise y
adapte los programas, cambie, contraste o inicie serias
elaboraciones, en equipo, de programas propios. (Fernén-
dez Ferndndez, S., 1984).

Asi pues, una vez pasada la euforia de teclear en la
maquina y de '"quemar'" muchas horas de esfuerzo autodi-
dacta en crear ''muestro gran programa'" debemos pasar a
ser operativos y previsores analizando férmulas de con-
trol de sistemas y preparando pruebas evaluadoras para la
seleccidn de programas didacticos informatizados mas
apropiados. (Bloom, B.S., 1981; The Joint Commission on
Standars for Educational Evaluation, 1981; Webster, W.J.,
1976; Smith, P.L., 1984).

El primer paso sera fijar los principios educadores
que conlleva la didictica informatizada. Gastemos algo de
tiempo en analizar si es nuestro objetivo el conseguir
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una Ensefianza Individualizada en su mas profundo sentido,
es decir:

- Que cada alumno pueda seleccionar sus propios objetivos
educativos dentro de un marco flexible de minimos y am-
pliaciones (Langdon, D.G., 1973).

— Adecuar los métodos, tiempos y materiales de instruc-
cién en funcién de las necesidades, aptitudes, capaci-
dades y nivel del alumno. Se trata de concretar estilos
de aprendizaje individuales (Cagne, R.M., 1971)

- Vigilar y controlar el progreso individual. En la ac-
tual controversia entre producto y proceso dos cosas
son evidentes: el alumno debe recibir detallada infor-
macidén de retorno sobre el éxito de sus actividades mas
inmediatas y de medio plazo (Berk, R.A., 1980). Por
otra parte, es més 0til decir a un alumno que domina
5000 palabras de Vocabulario Inglés y que no reconoce
el genitivo sajén, etc. a decirle que su nivel en In-
glés es Insuficiente en 72 de EGB o indicarle que al-
canzd® un percentil de 47 en su curso. Es evidente que
nos referimos al criterio.

- Implantando un programa efectivo de Orientacidén, Tuto-
ria y Planificacién individual que, adapténdose a las
diferencias, necesidades, capacidades, etc. de cada
alumno, desarrolle programas de trabajo personal.

- Formandonos como profesores preparados para una educa-
cidén individualizada puesto que la relacidén de docencia
cambia, el rol se modifica y es necesario dominar dina-
micas de grupos y metodologias de recursos, ensefianza
activa.

Todo esto requiere caminar hacia programas no gra-—
duados, hacia pruebas individualizadas, més que grupales
v hacia valoraciones de criterio, més que normativas; de
ahi que insistamos en la conveniencia de "gastar" cierto
tiempo en hacer comprensible el concepto de Enseflanza In-
dividualizada (Messick, S., 1976; Sharman, J., 1974).

Pedagdgicamente, la aplicacidén de programas de ense-
flanza informatizada tiene otro apoyo basico que es nece-
sario conocer. Casi todo el Courseware, Software didacti-
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co o paquetes de programas de aplicacidén educativa se ba-
san en los principios de la Instruccién Programada, ex-
presién que incorporaba el término '"programacién" en su
aceptacidén cibernética (Bolluck, D.H., 1978)

Es necesario que el docente conozca los principios
que aporta ésta técnica (Rubbens y Moreno, 1971; Gavini,
G.P., 1969), su historia y desarrollo. El andlisis de una
secuencia o unidad de Instruccidén Programada nos muestra:

- La materia dividida y subdividida en cierto nimero
de pasos cortos (eslabones o items) y compuestos
de una pequefia parte de materia de aprendizaje (in-
formacidén); una o mAs preguntas a contestar por el
alumno en la mayoria de items, una verificacidén de
respuesta por comparacién y un feedback inmediato.

- Los principios subyacentes de contestacidén activa,
dosificacién de la informacidn, verificacidén inme-
diata y regulacidén de la velocidad de asimilacién,
pueden verse enriquecidos segin diferentes modali-
dades, por ejemplo de respuesta, bien sea por el
método de respuesta construida de Skinner o el de
eleccién miltiple de Crowder. También la materia
puede disponerse de forma lineal, en la que la in-
dividualizacidén se limita a la variable ritmo de
instruccién, o bien puede ser programacién ramifi-
cada creando multiples '"caminos" que individuali-
zan el contenido en funcién de 1las diferentes
elecciones en la respuesta (Drumheller,S.J.,1971).

Puesto que el Courseware escolar se apoya a efectos
pedagbgicos en estos tres pilares de Ensefianza Individua-
lizada, Instruccidén Programada y Tecnologia Informitica,
con su Hardware y sus Lenguajes de Programacidén, quedaria
inadecuadamente desequilibrada toda preparacién docente
que se limitase al mero conocimiento de la metodologia
informdtica. Como educador, el profesor debe establecer
un apoyo pedagdgico fuerte, si no quiere verse relegado a
simple usuario de instrumentos més o menos eficaces.
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ITI. CRITERIOS EVALUADORES SUMATIVOS O RELATIVOS AL PRO-
DUCTQ.

Supuesto en el profesorado responsable de la aplica-
cién de didacticas informatizadas el conocimiento funda-
mental de los susodichos apoyos de esta metodologia, el
siguiente paso serd la busqueda del adecuado courseware.
Evitamos los ya suficientemente conocidos consejos sobre
qué equipo es el mas apropiado y cémo elegir marca y mo-
delo. Sabemos gque en este terreno existen excesivas 'va-
riables no controladas'" que contaminan las decisiones pe-
dagbgicas. Hoy df{a la oferta de equipos compatibles ace-
lera la creacidon de paquetes que asi pueden ser aplicados
y rentabilizados con facilidad. Aparte del criterio eco-
némico, por demas importante, creo que la versatilidad,
es decir, poder acoplar el mayor nimero posible de siste-
mas estandards de software, periféricos, etc., en ldgica
relacién con el nivel de ensefianza en que nos situamos,
elimina o rebaja cualquier otro esquema de toma de deci-
siones en la informatizacién de un Centro (Anderson Yy
col., 1975)

Otro aspecto previo es la oferta de courseware pues
hoy dfa apenas se han adaptado los grandes sistemas euro-
peos y norteamericanos y por tanto lo que se maneja ac-—
tualmente viene a ser, practicamente, los paquetes de en-
trenamiento para el ejercicio con la médquina. Como nues-
tra propuesta es avanzar hacia esa segunda fase en la que
dispongamos de una amplia oferta de software, es necesa-
rio prepararse para que todo aquel profesor o Centro que
desee integrar programas didacticos informatizados en su
curriculum pueda encontrar el mas adecuado y de forma fa-
cil y répida. Para esto, el esfuerzo deberid ponerse en
las publicaciones de Guias de Software Educativo, de for-
ma que contengan la informacidén necesaria para identifi-
car la idoneidad de los distintos programas ofertados.
(O'Neil, H.F., 1981; Popham, W.J., 1973; Webster, N.J.,
1976).

Relacionada con un formato y una estructura de facil
observacién, la informacién que una ficha de un determi-
nado courseware debe ofrecer puede resumirse en: (Hunting-
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ton-Commack Software Evaluation Project, 1980)

1. Titulo: En el que figura el nombre por el que se ac-
cede al programa.

2. Area: o aspecto del curriculum al que se aplica. En
caso de pertenecer a varios, pueden especificarse.

3. Nivel y Curso: al que se dirige; Escuela Infantil,
Preescolar, Ciclo Inicial, (12 y 22 de EGB), Ciclo
Medio, Ciclo Superior, Distintos de EE.MM. etc.

4, Contenidos: presentando una relacidén de los contenidos
especificos.

5. Formulacién: La férmula del Programa puede constar de
los datos siguientes:

A— NUMERO DE ALUMNOS que pueden/deben utilizar el
programa de forma simultéanea.

B-— INDEPENDENCIA, calificada en escala de 1 a 5 & a
10, en funcién de la menor o mayor necesidad de
intervencidén del profesor.

C- MODIFICABILIDAD, con la posibilidad o no de lis-
tar, modificar y personalizar el programa.

D- TIEMPOS de duracidén del programa.

6. Descripcibén General: En la que se resumen las caracte-
risticas operativas del programa, con indicacidn de
secuencia, sistema de accidén del alumno y eficacia.

7. Presentacidn o Tipologia: El software didactico dis-
tingue siete modelos fundamentales:

A- EJERCITACION (drill and practice). Encaminado a la
fijacidn del contenido presentado, de una forma
interactiva.
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B- JUEGO INSTRUCTIVO. Prictica o Refuerzo en forma de
juego. Esta més centrado en las estrategias de ti-
po lidico que en la tarea.

C— PROCESO DE INSTRUCCION. Compuesto por Adquisiciédn,
Mantenimiento y Aplicacién.

D- AYUDA TUTORIAL. Lo constituye una guia de aprendi-
zaje y suele ir incluido en el proceso instructi-
VO.

E- RESOLUCION DE PROBLEMAS. Incluye cuestiones de pen-
samiento critico, razonamiento deductivo, relacio-
nesde causa-efecto, etc.

F- SIMULACION. En el que el alumno, por Modelado, ma-
nipula determinadas variables.

G- EXPERIENCIAS. Deduciendo aprendizajes de determi-
nadas estrategias y relaciones como método opuesto
a la presentacidén de contenidos prefijados.

8. Integracién en el Curriculum: Recogiendo sugerencias
para interrelacionar el software didactico propuesto
con el programa educativo general. Debe ser uno de los
aspectos mas relevantes en la ficha informética.

9. Pueden incluirse algunos otros datos como el tipo de
Hardware, modelo y capacidad de Memoria que el progra-
ma requiere; afio de edicidn; numeracidén de ficha, por
ejemplo por &rea curricular o secuencia de éarea, etc..

Un esquema de Descripcidén de Courseware no tiene por
qué variar, en principio, de cualquier forma de Evalua-
cién de Programas Didacticos, en cuanto a recoger aspec-
tos relativos a niveles motivacionales, a los contenidos,
ajuste a las Orientacioanes Pedagdgicas, seleccidén y or-
denacién de las unidades, etc. La formulacidén de objeti-
vos, precisién y categorizacidén de éstos, las actividades
en relacién con ellos, su variacidn y procesos requeridos
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para su elaboracidn, los tiempos y materiales de referen-
cia, la coordinacidén dentro del curriculum, los criterios
y férmulas evaluadoras e incluso los resultados y la ade-
cuacién de rendimiento obtenido en su aplicacidén son pau-
tas generales que se contemplan en cualquier tipo de pro-
gramacién didactica, sea ésta informatizada o no. (Medi-
na, R. 1973).

El Courseware debe ser igualmente valorado con gran
escripulo en su aspecto externo, ya que el encuadre en el
curriculum y el modo de presentacién pueden trasformarse
en puntos débiles de cualquier aplicacidn de informatica
educativa.

Para el encuadre habra de tenerse en cuenta la clara
indicacién de objetivos, su nivel de individualizacién y
su correspondencia con el programa general y el nivel de
los prerrequisitos o potencial de preparacidén medio que
necesita el alumno. El1 desarrollo de los contenidos, ade-
més de su coherencia con los objetivos debera cuidarde que
el nivel de dificultad del lenguaje presentado sea el a-
propiado en relacidén al potencial requerido. Ademis, una
correcta exposicidén desde el punto de vista conceptual
debe igualmente prever un proceso sistematico de feed-
back y refuerzo, pues el sistema descarta cualquier tipo
de improvisacién. La flexibilidad y control de ayudas,
ritmos de la secuencia, asi como la forma de presenta-
cién, claridad de las instrucciones y legibilidad del
texto, deben estar estrictamente controlados. Ademas, el
sistema de control del aprendizaje debe corresponderse
con los principios comentados de individualizacién y se-
cuenciacidén por pequefios pasos, con la retroinformacidn
inmediata del resultado y la consiguiente modificacidn
del procesc en caso de rendimiento inadecuado.

Vemos que la evaluacidén comparativa deberia estar
estandarizada de tal forma que el criterio informativo su-
pusiera la posibilidad de identificacidn apropiada de
programas tal que el archivo de fichas e informes que
pueda organizarse en las diversas Zonas o Centros sea ma-
nejable y ordenado, acorde a los principios pedagbgicos
expuestos.

Un ejemplo de informe, facil de completar y claro en
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conceptos es expuesto por Shanahan y Ryan (Shanahan, D. y
Ryan, A.W., 1984):

Denominacidn Fecha de Edicidn

Realizado por Precio

Ordenador Memoria
(Marca/Modelo)

Periféricos

a) Necesarios
b) Opcionales

Tipo: Independiente De una Serie De un sistema

Nivel y curso: Esc. Inf. Preesc. C.Inic. C.Sup. F.P. BUP COU

Area:

Prelectura/preescritura Geografia/Historia
Psicomotricidad Experiencia Natural/CC.Naturales
Hidbitos de salud e higiene Educ. Plédstica
Comport.Afectivo/social Ed. Tecnolégica

Lengua Castellana Ed. Musical

Literatura Ed. Artistica

Matemdticas Ed. Fisica/Dinémica

Experiencia Social/Ciencias Sociales ETC...

Otras ireas

Relacidén de Contenidos

Alumnos en Seguimiento: (Rodear el nimero adecuado) 1 2 3 4 Grupo Clase
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Ejercicio

Juego Instructivo
Proceso de Instruccidn
Ayuda Tutorial
Resolucién de Problemas

‘ Presentacién: (Anotar todas las formas que presenta)
|

-

Simulacidn
Experiencias’
Mivel de Independencia/Eficacia:

. -Prerrequisitos Minimos 1 2 3 & 5 Muy altos
-Interaccién Minima 1 2 3 & 5 Muy alta
-Graficos y Audio Pocos y elemental 1 2 3 4 5 Muy com-
—Claridad y Adecuacidn : plejos

de Instrucciones Inadecuadas 1 2 3 4 5 Muy adec.
—Eficacia Pedagdgica Minima 1 2 3 & 5 Maxima
-Material Suplementario Innecesario 1 2 3 & 5 Muy neces.

Formato:(Claridad de presentacidn, visual, auditiva; considerar todas
las variables posibles, espaciamiento, temporalizaciones, con-
trastes, etc.)

| TEXTO:
| GRAFICOS/AUDIO:

Modificabilidad del Prograsa:
Contenido: (Incluir comentarios acerca de los siguientes aspectos,

1. Objetivos de aprendizaje:

2. Mejoras cognitivas y afectivas:

3. Tipos de actividades:

4, Caracteristicas de los refuerzos:

5. Estilos de motivacidn:

6. Aplicaciones a poblaciones especiales:

Sugerencias para su Integracién en el Curriculums
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III. CRITERIOS EVALUADORES FORMATIVOS O RELATIVOS A LA
ELABORACION DE COURSEWARE.

El fijar criterios de "Caracteristicas Minimas" debe
considerarse como prioritario en el desarrollo de progra-
mas didacticos informatizados, pues no son pocos los ex-
pertos que observan que hoy el courseware utilizado uti-
lizado en microcomputadores revela la carencia de las mas
elementales caracteristicas de una eficaz instruccidn.
(Roblyer, M.D., 1981; Lawson, T.E.; 1974)

La primera de las pautas de andlisis se nos ofrece
al conocer la consistencia del autor. No puede ser igual
la elaboracidn efectuada por una sola persona, frecuente-
mente un programador no educador o un profesor novedosa-
mente animado a teclear en el aparato recién adquirido,
que la de un avezado equipo dedicado exclusivamente a es-
ta labor.

;Qué minimos deben ser considerados como necesarios
en Coursewere, en cuanto al disefio de instruccidén en él
implicito? (McPherson-Turner,C.,1979).

1, Objetivos Especificos.- Bien en pantalla, para conoci-
miento del alumno, bien en la documentacidén del profe-
sor, los objetivos deben aparecer por cada una de las
unidades y secuencias. Su formulacidn y elaboracidén no
tienen por qué seguir otras normas que las necesarias
en los programas del curriculum ordinario. (Baker,

E.L. y Popham, W.J., 1978).

2. Niveles de Entrada. Prerrequisitos.- Volvemos a inci-
dir sobre la necesidad de explicitar el nivel de en-
trada requerido. Puede observarse si el courseware in-
corpora un pretest o si, al menos, indica al profesor
el nivel apropiado para la ejecucidn del programa.

3. Elaboracién de Actividades.- Podemos considerar tres
apartados:

— Presentacidn de Informacidén. No debe ser demasiado
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importante ni debe exceder el texto de unas 30 pala-
bras. Los elementos que se consideran mas generales
en la informacién son reglas completas, incompletas
o negativas y ejemplos completos, incompletos o ne-
gativos. Suele considerarse que un item no debe so-
portar mas de una regla, siendo lo mds frecuente que
sean varios items los que cubran esta minima unidad
de informacién. La elaboracién podrd conjugarse con
varios elementos, como regla completa mis ejemplo;
regla completa, ejemplo, regla incompleta, etc...
Otro dato a tener en cuenta es que el item debe pro—
porcionar al alumno toda la informacidén que necesi-
te, puesto que en esto se basa la independencia del
programa. Deberd, por tantoy estar claramente expre-
sada y apoyada por esquemas y graficos que faciliten
la comprension.

Solicitud de Respuesta. En Instruccién Programada
suele considerarse que todo item debe validarse con
la regla del 90/90, es decir que el 90% del alumnado
conteste correctamente al 90% de 1las cuestiones.
Aunque esto crea una linearidad hoy ya superada por
la diagramacibén ramificada, y la potencia del hard-
ware, sigue siendo valido el concepto de que la re-
daccidén de actividades debe ser tal que la respuesta
que den los alumnos debe ser valida en la mayoria de
los casos. Para ello puede emplear indicios, repeti-
ciones, ejemplos positivos y negativos, asociacio-
nes, discriminaciones, etc. Asi podemos crear activi-
dades de revisidén, repeticién, generalizacién, espe-
cificacidén, transicién, eliminacién de indicios, ac-—
tividades clave, etc.

Confirmacidén de la respuesta. Es el tercer elemento

de la actividad y ante todo requiere resaltar para

incentivar la motivacidén. Admite generalmente dos mo—
dalidades tal que la adjudicacién directa del acier-
to o el fallo en la respuesta, y la comparacién con
la solucién.

La parte de confirmacidén de respuesta puede también
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destinarse a ciertas indicaciones, explicaciones, etc.

4. Fiabilidad de Contenido. Cuando se revisan programas es
ficil descubrir un buen nimero de errores de distintos
tipos, desde tipograficos, gramaticales, ortograficos
y de redaccidn, hasta falsedad o equivocidad de infor-
macién, siendo mas frecuente en el caso de programas
poco contrastados y de fabricacién méds o menos 'arte-
sana'.

El nivel lector es el factor menos tenido en cuenta

a la hora de redactar programas, pues se detectan gra-
ves discrepancias, no s6lo entre el contenido o infor-
macidén presentado y el vocabulario y cantidad de verba-
lizaciones utilizadas, sino en las reiteraciones y
abundancia de expresiones supuestamente clarificado-
ras. Fallan las férmulas de presentacidén, que pecan de
verbalismo y de desconocimiento de los niveles reales
del alumnado a quien se destinan y esto en aspectos
tan elementales como el nivel de expresibén verbal y la
comprensidén lectora.

CONCLUSION

Existe una gran variedad de listados de verificacidn
(check-list) de contenidos de programas (Bjerstadt,A.,
1964; Webster,W.J., 1976; The Joint Commission..., 1981;
Teacher's Guide to Education Software, 1983; TALMIS,
1980; MIcroSIFT-1984. Evaluator's Guide for Microcomputer
-based Instructional Packages) que controlan el ajuste de
los objetivos, la organizacidén de las ideas clave y la
estructura de construccidén (de lo simple a lo complejo,
de lo concreto a lo abstracto, de lo general a lo parti-
cular), la funcién informativa de los items, concrecidén
y variedad de ejemplos e indicios, la funcidén de respues-
ta, la motivacidén o los aspectos metodolégicos como equi-
librio entre la informacidén y la actividad propuesta, ma-
terial necesario para dar respuesta, etc.

Un listado de los aspectos de mas relevancia debe
recoger:
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PRINCIPIOS Y CONTENIDO.-

. iContiene el programa todo lo que debe en funcién

de los objetivos iniciales?
. (Han sido eliminados los puntos conocidos por los
alumnos?
;Es reciente la informacidén ofrecida?

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.-
;Son claras, completas y féciles de seguir?
ORGANIZACION DE LAS IDEAS CLAVE.-

;Existe una relacidn sistemética entre los conoci-
mientos poseidos y la informacidén nueva?

FUNCION INFORMACION DE LOS ITEMS.-

;Se presenta la informacién de forma concreta, sin
detalles superfluos?

;Empleo de esquemas y figuras en ejemplos e indi-
cios?

FUNCION RESPUESTA DE LOS ITEMS.-

;Tiene el alumno informacidén suficiente para la
respuesta?

.Se evitan las cuestiones en las cuales el alumno
podria responder sin haber comprendidc la pregunta?

;Permite el programa responder de formas diferen-
tes?

;En preguntas de eleccidén miltiple se presentan
todas las posibilidades razonables de error?

;Relacidn entre las respuestas pedidas y el obje-
tivo de ls secuencia?

FUNCION DE GENERALIZACION.-
. JPosibilidad de emplear simulténeamente los prin-
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cipios aparecidos en el Programa?

;Se utilizan tablas, graficos, esquemas o diagra-
mas para la relacidén de elementos?

.Ofrece al final cuadros resumen de los contenidos
ofrecidos?

LENGUAJE EMPLEADO.-

cAdaptacién al nivel lingliistico de los alumnos,
vocabulario y sintaxis?

;Clara definicidén de los términos nuevos en el mo-
mento de su aparicidn?

iCorreccidén y sistematicidad en la puntuacidn,
abreviaturas, etc?

ASPECTOS METODOLOGICOS.-

;Se hace rutinario y mondtono?
;Contribuye a crear buenos habitos de trabajo; o-
frece adecuadas técnicas de ensefianza?
. ;Dénde debe acudir el alumno para encontrar la res-
puesta a la pregunta formulada en el item?
.Qué tipo de actividad se espera del alumno?

Estos aspectos generales deben, en cada situacidn
particular, generar un conjunto de cuestiones aplicadas a
los fines evaluadores que los Centros o Zonas Educativas
plantean en sus curriculas. El optimizar un listado de
seleccidén de Software dependerd, légicamente, de la mayor
o menor minuciosidad en el desarrcllo de elementos eva-
luadores. Como dato de referencia sirva el que el profe-
sorado encargado de evaluar el Courseware de la Ciudad de
Towa (USA) rechaza aproximadamente los 2/3 de los progra-
mas analizados aplicando una guia estandar, la MicroSIFT
(Donham, J., 1984).

- 91 -



RESUMEN

La perspectiva pedagbgica de conocimiento del softwa-
re educativo, concretamente de los programas didacticos
informatizados de aplicacidén en nuestros Centros, requie-
re:

1. Poder reunir, a nivel de Zonas Educativas, la ne-
cesaria informacidn scbre el Courseware disponible, bien
en oferta ministerial, como pueden ser los diferentes
Proyectos a fomentar bajo auspicios oficiales, bien 1la
empresa privada o las instituciones de investigacidén apli-
cada.

Es evidente la conveniencia de disponer sistemas
operativos para retener la informacién de los diferentes
productos, puesto que la complejidad del material requie-
re, para su perfecta utilizacidén, recoger algunos datos
que completen una elemental descripcidn genérica del tipo
"abstracts" bibliograficos.

Es necesario que los equipos de desarrollo de Course-
ware estandaricen la informacién de sus productos y a la
vez actien como evaluadores de los producidos por otros,
¥y Qque esos informes sean recogidos en guias como las
existentes en otros lugares. Ello permitiria a los Cen-
tros disponer de una fécil, completa y actualizada infor-
macién sobre todo el material disponible.

2. E1l andlisis detenido de un determinado material
informatizado requiere, no tanto profundos conocimientos
de programacidén como fundamentos pedagbdgicos, claves en
esta concepcidén educativa de la Didactica Informatizada.
Dos son las bases fundamentales que se agman con la Meto-
dologia Informatica: La Ensefianza Individualizada y 1la
Instruccién Programada, cada una de ellas con sus corres-
pondientes Principios.

Seria necesario que el profesorado, antes o al menos
al mismo tiempo que se deja deslumbrar por la ya consoli-
dada '"revolucién de la Informatica', tenga presente su
condicién de educador, papel que cambiard en la medida en
que el colectivo sepa entrelazar la nueva metodologia con
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los fines de la Educacidn. Por otro lado, el espejismo de
querer convertirse en individuales generadores de progra-
mas es una temeridad de la que empezamos a desistir, pues
el campo informatico de aplicacidén educativa requiere mu-
cho mas asentamiento hasta poder delimitar la misidén de
cada uno en relacidén a él. Parece claro, no obstante, la
necesidad de equipos de elaboracidon donde aparezcan al
menos un especialista en metodologia y programacién edu-
cativa; otro dedicado al area de contenidos a informati-
zar y un tercer especialista en programacidén y analisis
informaticos.

3. Con el profesorado adecuadamente preparado, la
evaluacién y seleccidén del courseware permitird que éste
lo enjuicie formativamente, utilizando criterios diferen-
ciales, en funcién de la necesidad de cada Zona, de cada
Centroc y de cada Grupo de Alumnos.

S6lo en este punto de consideracidn interna del pro-
ducto podemos confiar, puesto que las caracteristicas del
material informdtico son de mucha mayor rigidez que el
material colectivo, hasta ahora utilizado. Aqui, al pro-
fesorado le serd mucho més dificil y a menude imposible
el introducir modificaciones sobre la marcha. El sistema
de individualizacidn requiere, precisamente por su flexi-
bilidad y versatilidad, una mayor estructuracidén del pro-
ceso. Si adoptamos el. primer sistema de programas didac-
ticos informatizados que caigan en nuestras manos es fa-
cil que no observemos ninguna mejora apreciable del ren-
dimiento, que seria lo menos malo, pues podria facilmente
suceder que cosechdramos un rotundo y masivo fracaso. La
causa no estaria mds que en la falta de un profundo ana-
lisis de seleccidn.

No es sblo, ni siquiera es primordial la disponibi-
lidad de mas o menos dinero para poder implantar un buen
sistema informatizado; al menos no lo sera en el momento
en que la oferta sea lo suficientemente amplia como para
que la relacidn precio-calidad empiece a ser interesante
para la gran mayoria de Centros. Es evidente que hoy dia,
en Espafia, el privilegio de poder contar con un equipo
adecuado es UGnicamente cuestidn monetaria. En cuanto a la
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disponibilidad de Courseware contrastado es, o ha sido al
menos hasta lo presentado en estas Jornadas, de poca con-
sideracidén, por lo que es prematuro someter a evaluacidn
la actual oferta de Cursos.

Si Espafia opta en un futuro por una adecuada infor-
matizacidén de su Sistema Educativo no sera ya el criterio
crematistico el que prime, lo sera el disponer del Siste-
ma de Programas mas completo y acertado posible, segin
criterios de eficacia pedagbdgica. Entonces serad cuando
tengamos auténtica necesidad de validar hasta el dltimo
"BIT" del Courseware al que someteremos a nuestro alumna-
do. Hasta entonces... practiquemos, no sea que no llegue
por no estar preparados....
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Modelo de Ficha segin el fHuntington-Cammack Software Evaluation Froject

4 CONTENIDOS L  PESCAR PECES
~ Sumas y Restas 2  Matemiticas
- Dominio de Cifras Relaciones
- Deduccién 3
; B
N2 de alwmmos 1 Independencia 3
Modificacién__ MO Tiempo _ i§' — 15! [P

6 DESCRIPCION GENERAL: c l
WPESCAR PECESM es un juego de pensamiento 1légico M
por el que los alwmmos desarrollan habilidades oumé
!
4

ricas. £l Programa presenta una serie de mimeros y @
el alumno selecciona un punto de salida en la serie

s intenta encomtrar:el mimero (pez) pedido. Se le !

proporcionan ayudas para descubrir donde se encuentra !

Es un programa de nateniticag, imteractivoe, por el

que se practican las relaciones mméricas.

7 sy .
giercicio_ X Instruccidn
Juego Instructive X Resolucién de Problemas
Tutorfa 3imlacién
Experiencias

8

INTEGRACION EN CURRICULUM:

TPESCAR PECES" puede utilizarse en relacién a la unidad de Series de
Nimeros. Provee refuerzo a las operaciones de Adicién y Sustraccién. 3i
los alumnos muestran dificultad en la comprensidéa del programa pueden
ejercitarse copiando series de mimeros o dibujando en grificos.
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SUPPES, P., FLETCHER,..l. y ZANOTTI,M.: Peformance Models of American
Indian Students ¢n ZAI in Elementary Mathematics. Instructional
Sciencie, 1975 4 {3}.

TALMIS (Technology-Assissted Learning Market Information Service) In-
dustry Update. Educational Programming Systems, St. Louis Nov/
Dec, 1980.

Teacher's Guide to Educational Software (K-12): State Association for
Educational Data Systems. Yorkshire, N.Y. 1983.

WEBSTER,W.J.: Evaluation of Instructional Materials. Association for
Educational Communications and Technology; Washington D.C. 1976.

WEISGERBER,Robert A.: Tendencias actuales de la Ensefianza Individuali-
zada. Anaya. Madrid, 1980.

Un ejemplo de informe, ficil de completar y clarc en conceptos es
expuesto por Shanahan y Ryan (Shanahan, D. y Ryan, A.W., 1984):

Denominacidn Fecha de edicidn

Realizado por Precio

Ordenador: Memoria
(Marca/Modelo)

Perifericos

a)Necesarios:
b)Opcionales:

Tipo: Independiente De una Serie De un Sistema
Nivel y Curso: Esc. Inf. Preesc. C.Inic. C.Med. C.Sup. F.P. BUP COU
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Area:

Prelectura/preescritura
Psicomotricidad

Hibitos de salud e higiene
Comport.Afectivo/social
Lengua Castellana
Literatura
Matematicas
Experiencias Social/Ciencias Sociales

Geografia/Historia
Experiencia Natural/CC.Natur.
Educ. Plastica _
Ed. Tecnolégica
Ed. Musical
Ed. Artistica
Ed. Fisica/Dindmica
EilCena

Otras &reas

Relacién de Contenidos

Alumnos en Seguimiento: (Rodear el nimero adecuada) 1 2 3 & Grupo Clase

Presentacién: (Anotar todas las formas que presenta)

Ejercicio
Juego Instructivo

Proceso de Instruccidn

Ayuda Tutorial

Resolucidn de Problemas

Simulacién

Experiencias _

Nivel de Independencia/Eficacia:
Minimos
Minima

Pocos y elemental

-Prerrequisitos
-Interaccién
-Gréficos y Audio

-Claridad y Adecuacidn

de Instrucciones Inadecuadas
-Eficacia Pedagégica Minima
-Material Suplementario  Innecesario
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2 3 4 5 Muy altos

2 & 5 Muy Alta

2 3 4 5 Muchos y
complejos

2 3 4 5 Muy decuadas

2 3 & 5 Maxima

2 3 & 5 Muy necesario




Formato (Claridad de presentacién, visual, auditiva; considerar todas
las variables posibles, espaciamiento, temporalizaciones, con-
trastes, etc.)

TEXTO:

GRAFICOS/AUDIO:

Modificabilidad del Programa:

Contenido: (Incluir comentarios acerca de los siguientes aspectos)
1. Objetivos de aprendizaje:

2. Mejoras cognitivas y afectivas:

3. Tipos de actividades:

4, Caracteristicas de los refuerzos:

5. Estilos de motivacién:

6

. Aplicaciones a poblaciones especiales:

Sugerencias para su Integracidén en el Curriculum

e e e

CRITERIOS DE SELECCION DE SOFTWARE (Open UNIV. MICROS IN SCHOOL PRO-
JECT, 1984). Completa el cuestionario puntuando todos los aspectos se-
glin opines sobre el nivel de consecucién del programa. Coloca una V en
la columna apropiada. 5 es la mdxima, 1 es la minima y N/A, no aplica-
ble, no opino. Utiliza el espacio de la derecha para anotar tus obser-
vaciones.

1. Manual educativo 5 4 3 2 1 N/A Observac.
la. Relacién de fines objetivos - "
1b. Informacidén sobre el contenido y su _”_
secuencia ::
lc., Utilizacién para el alumnado HH_
1d. Sugerencias para la utilizacidn del
programa
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le.
1f.
1g.

1h.

2a.
2b.

3a.
3b.

3c.

ha,
4b.
be.

Sa.
5b.

5¢.

5d.

Actividades de alumnos, cuadernos y
hojas de trabajo

Prerrequisitos para el paso del pro
grama

Modalidad de presentacidn de items
y secuencias

Impresién general

Consecucién de objetivos(en el ca-
so de que utilices el programa en
tu clase/centro)

Fines/Objetivos
Impresidn general

Adecuacidn del micro y el prograsa

Para la ensefianza del tema

Para el alumnado y la formacidn su-
gerida (p.e. gran grupo, grupo colo
quial)

Impresién general

Presentacidin en pantalla

Usos de graficos
Uso de color y movimiento
Impresidn general

Flexibilidad del programa en la
interaccidn

Mensajes de ayuda para corregir
errores

Ayudas al alumnado en la compren-
sién del programa

Versatilidad para el control, por
parte del profesor, de la actua -
cién del programa

Adaptacién del programa al rendi-
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Se.
5f.

59.
5h.
6.
6a.
6b.
bc.
6d.
7.
1.
2.
3.
4.

S.
6.

miento del alumno

Feedback

La puntuacién de rendimiento de
los alumnos es almacenada por el
programa

Sugerencias para ensefiar a modifi
car el programa

Impresidn general

Manual técnico

Informacidn sobre el micro requeri
do (marca, modelo)

Informacién sobre la estructura
del programa

Capacidad para introducir el pro-
grama en un micro diferente
Impresidn general

Resumen de impresiones

Manual educative

Consecucidn de objetives
Adecuacién de miquina y programa
Presentacién en pantalla
Flexibilidad de la interaccidn
Manual técnico

5 4 321

N/A

(TTTTT

LLTTTT

LLTTT

I

HEER

-
—

CLriri

LLrTd

-

veessnaees000cceacaccne
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ENCUESTA ESTUDIO SOBRE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

José Antonio Martinez Chamorro
Licenciado en Educacidén Fisica
I.N.B. "La Magdalena®™. Avilés

INTRODUCCION

Actualmente la educacidén que se ofrece a los alumnos
en Centros Docentes de Enseflanzas Medias responde princi-
palmente a compartimentos estancos, es decir, a asignatu-
ras concretas donde se informa sobre parcelas determina-
das y limitadas; dejando asi de lado aspectos formativos
vy culturales, en su mas amplio sentido,que enriquezcan la
personalidad del alumno y respondan a sus intereses mas
vitales y prdéximos.

Bajo esta realidad el tiempo que ''ocupan' en sus cen
tros no es un tiempo '"vivido", sino una mera obligacidn a
cumplir -periodos lectivos-. Una manera de intentar que
las aulas sean una necesidad para el alumno y se convier-
tan en fuente de motivacién, estimulo e interés para él
puede ser la creacidén y puesta en marcha de actividades
extraescolares, denominadas ahora complementarias. Por su
puesto éstas requieren un esfuerzo por parte de todos los
estamentos educativos: necesitan ser programadas, dentro
de lo posible, desde un principio; deben ser proyectadas
recogiendo las mayores expectativas de participacién y fi
nalmente han de ser conocidas por todo el alumnado infor-
méndolos a través de todos los medios a nuestro alcance.

Quiza convendria destacar ahora las diferencias exis
tentes entre las Actividades Complementarias, pudiendo
subdividirlas en:

Actividades Complementarias de Caracter General, que
son las que presentamos en este trabajo, y cuya carac-
teristica primordial es la de ir dirigidas a todos los
alumnos del Centro sin incorporarse en la formacién
académica de cualquier materia lectiva ni en ninguno de
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sus objetivos especificos, aunque siendo posible y de-
seable la complementariedad con los mismos, pero siem-
pre con la finalidad principal de completar la forma-
cién integral del alumno.

. Actividades Complementarias de Caracter Especifico, que
son competencia exclusiva de cada Seminario, segin sus
programaciones y medios. Estas actividades no fueron ob-
jeto de la presente encuesta.

Un primer paso para la elaboracién de un programa de
Actividades Complementarias de Caréacter General es acer-
carnos al conocimiento de las necesidades y preferencias
del colectivo al que va dirigido; para lo cual nosotros
creimos conveniente el realizar la encuesta que aqui mos-
tramos y en la cual el alumno eligidé entre todas las po-
sibilidades humanas, materiales, econémicas y reales que
nuestro centro posee. Una vez sondeados los intereses del
alumnado y en funcidn de ellos tratamos de establecer
unos criterios generales para la programacidén de las ac-
tividades con mayor demanda, sin marginar e incluso po-
tenciando las minoritarias.

Nuestro principal objetivo es que este trabajo no se
quede en una mera recopilacidn de datos e ideas, sino que
tienda a propiciar en el alumno una educacién para el
ocio y el tiempo libre, proporcionédndole diferentes me-
dios de eleccibn y asociacidn. Otra de las finalidades es
la valoracidén de las actividades del curso anterior (en
algunos casos anteriores) e intentar conocer su arraigo y
evolucién. Asi sabemos qué tipo de actividades cuentan
con mayor participacidén, bien por responder mejor a sus
expectativas o bien por mera tradicidén. Esto Gltimo es
una cuestidén a sefialar y sin sentenciar sobre su bondad o
no, recordar que en todos los centros se priman una serie
de actividades '"desde siempre', siendo éstas prioritarias
en perjuicio generalmente de otras de nueva formacién y
planteamiento.

Es ésta una primera experiencia para nosotros, por
supuesto con fallos, realizada en base a una serie de ac-
tividades que se realizaron durante el curso anterior, y
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que por supuesto no pretende ser modelo para ningin otro
centro y si una invitacién a la reflexidén, la critica y a
todo tipo de sugerencias. Dentro de nuestros errores po-
demos citar alguno de planteamiento de las preguntas, co-
mo es el caso de las preguntas cinco y seis que podian
haber sido fusionadas. De la misma forma hubo algin equi-
voco por falta de coordinacidn entre el responsable de
esta encuesta y algunos de los profesores que la entrega-
ron a los alumnos. En cuanto a aspectos puramente técni-
cos, los resultados vienen dados en dos vertientes:

a)Porcentajes de participacidén por cursos y sexos, glo-
bales y totales,

b)Valoracién media parcial, global y total, pero sin des-
glosar por sexos.

Puede inducirnos a confusién la aparente discordan-
cia que hay en las medidas, aparente y no real, debida al
distinto porcentaje alumnos/alumnas (37%/63%). Siempre y
en nuestro desagravio nos reconocemos profanos en la ma-
teria, y que aunque consultamos a expertos en estos te-
mas, nunca pretendimos que algo tan primerizo fuera per-
fecto. Quizé por esto mismo, el mero hecho de su realiza-
cién plantea la necesidad inmediata de profundizar mas,
contrastar resultados e investigar mis a fondo algunos as-
pectos.

Finalizaremos este preambulo resaltando que el mayor
problema para el desarrollo de estas actividades es el
econbémico. E1l Ministerio de Educacién y Ciencia plantea
la necesidad de su existencia, pero en contradiccidn con
ello no aporta ayuda de ningin tipo, ni tan siquiera ma-
terial, y cuando la concede es después de haber sufrido
todas las trabas burocraticas, después de haber recorrido
todos los pasillos limosneando a todos sus funcionarios y
siempre en cuantias minimas. La posibilidad de que sea el
propio Centro quien las subvencione es nula, sabiendo que
los presupuestos que recibe cubren tan sélo los gastos fi-
jos de mantenimiento del mismo. Las A.P.A.S. suelen con-
tribuir en la medida que pueden, pero desde luego no cuen-
tan con los medios suficientes para atender ni un resqui-
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cio de todas las necesidades. Por Ultimo cabe la autofi-
nanciacidén por los mismos participantes en las distintas
actividades, lo cual en algin caso discriminaria y siem-
pre agravaria las economias familiares, que por otra par-
te y a pesar de estar acogidos a una Ensefianza Pablica,
ya se encuentran suficientemente sobrecargadas. Puestos a
sofiar, nos gustaria hacerlo con algin mecenas, alguna
"Fundacidn' que nos patrocinara, pero todos conocemos que
el altruismo sigue siendo algo utdépico. A pesar de lo de-
solador del panorama, debemos intentar que la iniciativa
e imaginacidén de todos -alumnos, padres, profesores- y el
esfuerzo si no de todos al menos de alguno de nosotros,
pueda poco a poco ir abriendo todas las puertas que hoy
se encuentran cerradas.

Desde nuestro punto de vista y en el momento en que
estamos de cambio en los planteamientos educativos y sus
fines, es necesario contar con este primer estudio de la
realidad social de los alumnos de este instituto y asi
conocer los datos que nos permitan asentar nuevas bases
reales de participacidén para ofertar una infraestructura
adecuada a las necesidades que existen, para propiciar e
impulsar sus iniciativas e incluso para introducirnos en
lo que podria ser un estudio socioldgico y de desarrollo
evolutivo de los alumnos de este centro y su similitud
con otros.

N N Y
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MODELGO

Instituto de Bacnillerato
"La Magdalena®™ - AVILES

TIPO DE ENCUESTA

ENCUESTA AL ALUMNADO SOBRE

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

(COMPLEMENTARIAS)

Curso Académico..evss. N o oo BRETHRREE
Fechaeeeeseeoaans o e i # A T
SeX0iaasns O ———
Edad.eseenase S e A
Curso y grupOeeeecess s LEFTEFERETT- G GET: §

NOTA.- Las tres primeras preguntas de la encuesta sélo las contestaran

los alumnos de 29,

32 y €.0.U. y los repetidores de 192, es de-

cir, todos aquellos que lleven como minimo un afio en el Centro.

1- Independientemente de que hayas participado o no en las Actividades
Extraescolares del curso anterior ;cdémo las valorarias?.

- Muy malas..eeenacsecesosocansnns cveeei 1
— MalaS.ieeceseeonasasesonnnnnnnanaanans 2
- Regulares..c.ceveee.s seNsRsIolaRs sxelers sis cene 3
- Buenas..ccecreencnans SEsleXe (¢] *Rskeks) °I® =X olexe 4
- Muy buenas...... s SDHITTT: o1 & S oI 16 aeels O
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o U W N =

10
11
12
13
14
15
16
17

En el caso de que hayas participado en alguna/s de ellas, sefiala en

cuidles has intervenido.

Actividades Culturales

excursiones
viajes
concursos
convivencias
charlas
idiomas

Actividades Naturaleza (Recreativas)

Grupo al Aire Libre (ecologia)
excursiones - marchas
piragiiismo

Actividades Deportivas

Escuelas Deportivas

gimnasia mantenimiento
aerobic

ballet

badminton

tenis

baloncesto

balonmano

piragiismo

18

19

20

Competiciones Deportivas

Juegos interclases (futbol sala, ba-
loncesto, balonmano, ajedrez, tenis
de mesa).

Juegos de "La Amistad" (futbol sala,
baloncesto, balonmano, ajedrez,tenis
de mesa).

0T R S e rerers e ST Is eI IsTeToTsTsTe SIs sTe STSTeISEsITols oTs
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3- S6lo para los que hayan participado en alguna actividad/des, indica
en cudles de ellas y sefiala con una X tu valoracién sobre ellas se-
gin la escala que se detalla.

Actividades Culturales Muy buenas Buenas Regulares Malas Muy malas

TR e
Diwisarsieaswnsiisee aes

Crava'stalnte i s sarstilaia s w o
deswasivavavessses coss

Arawiniminio mimin winace miniw .
bessmessessssssmsvenss
Cossssssvesssssssanians
Qi sriet smte .
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A PARTIR DE AHORA TODOS LOS ALUMNOS CONTESTARAN AL RESTO DE LAS PREGUN-
TAS.

;Consideras necesaria la existencia de Actividades Extraescolares o
Complementarias en tu Centro?-

Sliveeeocasssesancsesssnasnans seaEee ey 2
NOueuisovonanacnnnnsnsnnananns siseranie 3
OTRAS . ceevsenvnsssssscsssansssansnnanns S e eeies

;Realizas alguna actividad/des en tu tiempo libre, es decir, fuera
del horario escolar?

8 svanm s e e sems s s sy s sy eeme |
NQawsaisns siaasssnsmenamsewaensemsesee soneses 2
OTRAS eseesnensnsnnscanns DS SR

En caso de que tu respuesta a la pregunta anterior haya sido
afirmativa, ;qué actividades realizas en tu tiempo libre?

RECREATIVAS...eeeevunssssssnescssnnosacse 1
DEPORTIVAS.seecceecasanssssncssssnnsncans 2
CULTURALES ueeoecccuassasecsocosaasunceses 3
AMPLIACION Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS. &4

OTRAS . ecrencacacaaocncacsonsonssosassstvssanssassacs

;Perteneces a algin club deportivo, cultural, social, de aire libre,
etc, etc, de manera estable?

Sleeceasernnasnannanssesssstsssssncnsaass 1

NOuvueannnnnssasacsasassssnsnnnnssnssns ave 2

INdica CUAL ESceeeececcoesoossssscsssanaosonasnasocns

;Te gustaria formar parte de algdn grupo estable de trabajo en tu
Centro?
S e T |

NOuvoeeeronononasoaacasaasseannossassonosae 2

Indica qué tipo de grupO...esesssescascsanasssannnas
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Con los medios e instalaciones reales que este Centro posee,
nuacién se enumeran te gustaria participar?.

;en qué actividades de las que 2 conti-

Actividades Culturales

Actividades Deportivas Actividades Naturaleza

Escuelas deportivas Competicidnes Deportivas

O ~N DD F W N

11
12
13

Cine 14 Gimnasia de manteni- 20 Juegos interclases 23 Excursiones
Misica miento 21 Juegos de "La Amistad" 24 Grupo de aire libre
Teatro 15 Aerobic 22 Juegos escolares 25 Campamentos
Literatura 16 Tenis 26 Piragiiismo
Fotografia 17 Baloncesto

Pintura 18 Balonmano

Actividades plasticas 19 Piragiismo

Excursiones

Viajes

Charlas-coloquios

Convivencias

Idiomas

Concursos

OTROS . e ceuevannannssssnsasnssntsssnessssssssssanasanannns
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10- ;Qué periodicidad (ndmero de dias por semana), dfas concretos de
ésta y horario, te gustaria que tuvieran estas actividades?

W N

11-

12-

13-

Periodicidad Dias semana
Un dia /semana 1 Lunes
Dos dias / semana 2 Martes
Tres dias / semana 3 Miércoles
Cuatro dias / semana 4 Jueves
Todos los dias 5 Viernes

6 Sidbado mafiana

D W N

Horario

4,30 a 6,30 tarde
5 a 7 tarde

5,30 a 7,30 tarde
6 a 8 tarde

4,30 a 7,30 tarde
Sabados mafiana

0 T

Indica qu¢ entidades o Asociaciones crees que deberian financiar

estas actividades?

EL PROPIO CENTRO..uevvurvnnennneensonans 1
ASOCIACION PADRES ALUMNOS (A.P.A.)...... 2

LAS DOS ANTERIORES...

OTROS . sttt eitieeteensnrensocnnesensansnasasannnras

;Estarias dispuesto/a a participar econémicamente en 1la financia-

cidn de estas actividades?

P |

N0ttt ittt renrernnnnenns

Indica otras Sugerencias o Aportaciones que consideres necesarias:

..--o-o---q.u-cs--.o.----.-o.--..oo---.u-o----oo.-c..--a-n--....-.
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Universo:

Alumnos del Instituto Nacional de Bachillerato "La Magda-
lena", Avilés Asturias, con edades comprendidas entre tre
ce y veinte afios.

Tamafio y distribucién de la muestra:

686 alumnos encuestados (85,67%) de un total de 794 ma-
triculados, correspondientes a Primero, Segundo, Tercero
de B.U.P. y C.0.U., por sexos y por cursos.

Fecha de realizacidn del trabajo:

Curso Académico 1986/87 (Octubre 1986).

Resultados:

a) En porcentajes de participacién por cursos, sexos ¥y
globales. )

b) En valoracidén media parcial, global y total.
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CRITERIOS GENERALES SOBRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

10-

11-

Propiciar el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno y fomentar su educacidén y formacién integral.
Ocupar el ocio y el tiempo libre del alumno de manera
continuada y periddica, no esporadica. "Educar para
el ocio y el tiempo libre".

No deben enfocarse como actividades imprescindibles
para la consecucidn de objetivos especificos asigna-
dos a determinadas materias, sino como un complemento
de la formacibén integral del alumno.

Han de ser actividades desarrolladas, principalmente,
en el propio Centro y en el medio en que éste se ha-
lla inserto.

A ser posible, iréan dirigidas a un sector lo més am-
plio posible del alumnado, sin distincién de sexo,
edad, grado de enseflanza o cualquier otra circunstan-
cia.

Han de tener una cierta periodicidad en cuanto a su
tiempo de ocupacidén y duracién, siendo prioritarias
aquellas actividades que se realicen diariamente, de
forma alterna, de fin de semana, vacaciones y espora-
dicas -por éste orden de preferencia-.

Han de responder a los intereses y preferencias de
los alumnos dentro de las posibilidades del Centro
(infraestructura - medios, economia, instalaciones,
etc...) y dentro de un principio de opcionalidad.

Los planteamientos de estas actividades tienen que
tener una clara vinculacién con su aplicacidén real.
;Para qué me vale esto?

Propiciar la creacidén de grupos estables de trabajo
dentro del Centro.

Cada actividad concreta respondera a un Proyecto, Ob-
jetivos y Finalidades determinadas.

Se procurard que exista una coordinacién entre todas
estas Actividades Complementarias de Caracter General
y las Especificas de los Seminarios Didacticos, bajo
la participacidén y orientacidén del profesorado (cri-
terios pedagbégicos del educador).

- 118 -



12~ Se formard una comisidn, encargada y representada por
los estamentos educativos -Alumnos, A.P.A.s, profeso-
res,- que coordine y supervise estas actividades.

13- La participacién en estas actividades serad libre vy
voluntaria, sin imposiciones de ningin tipo.

CONCLUSIONES FINALES

1) Las Actividades Complementarias son imprencindibles y
necesarias para la formacién integral del alumno, pe-
ro no sbélo como ampliacidén y complementacidén académi-
ca, sino también como ocupacién de su ocio y tiempo
libre extraescolar.

2) Este tipo de actividades -Complementarias de Caracter
General-, para su buen desarrollo y éxito requieren de
un programa y organizacién previos, que implica la
presencia de todos nosotros -Alumnos, Padres, Profeso-
res e Instituciones Oficiales-. Los objetivos, conteni-
dos, valoracidén... han de estar claramente definidos.

3) Ofrecer al alumnado unas posibilidades de eleccidn va-
riadas, teniendo en cuenta las limitaciones del Insti-
tuto, e impulsando todas aquellas ''nuevas actividades"
que respondan a sus intereses reales y actuales, y, de
acuerdo a los nuevos tiempos que estamos viviendo (¢ PA-
RA QUE ME VALE?).

4) Fomentar no sélo las actividades mayoritarias, sino
también aquellas minoritarias, algunas de las cuales,
debido a sus propias peculiaridades, necesitan de mas
medios humanos, materiales y econdmicos. Todo esto sé-
lo es realizable, hoy en dia, si contamos con el apoyo
de otras Instituciones y Organismos Oficiales, que,
por cierto, las consideran necesarias para los alum-
nos.

S) Propiciar la formacidn de grupos estables de trabajo
en el Centro, con el animo de potenciar en torno a
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6)

ideas y gustos comunes, el asociacionismo juvenil ¥y
procurando que sean los propios alumnos los que gestio-
nen estas actividades.

Garantizar una tradicidén y costumbre trazandose metas
a largo plazo, pero siempre con el objeto final de que
sean los mismos alumnos quienes replanteen y modifi-
quen estas actividades cuando lo crean necesario.

La financiacién de estas actividades exige la partici-

pacidén de todos los Organismos Educativos. Creemos que

ha de ser el Ministerio de Educacidén y Ciencia, a tra-

vés de sus presupuestos anuales a los Centros, quien

destine una cantidad especifica para estas actividades

complementarias, independientemente de otras aportacio-
nes o subvenciones Plblicas -Locales y/o Regionales- y

Privadas.

000
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EL LATIN Y EL GRIEGO EN EL VII CONGRESO ESPANOL
DE ESTUDIOS CLASICOS.

Tomds Recio Garcia
Catedrdtico de Latin jubilade

Durante los dias 20 al 24 del pasado mes de Abril se
ha celebrado en Madrid el VII Congreso Espafiol de Estu-
dios Cléasicos. No vamos a referirnos al contenido de sus
Ponencias, dado su caracter exclusivamente cientifico, ni
a los datos informativos sobre su organizacidén y desarro-
llo, que han sido suficientemente dados a conocer en la
prensa nacional y en la provincial de Oviedo.

Nuestra finalidad apunta fundamentalmente a las se-
siones sobre Didactica del Griego y del Latin, en las que
fueron presentadas numerosas Comunicaciones con muy dife-
rentes aportaciones, ampliamente discutidas dentro del
reducido espacio de tiempo que se concedid, teniendo en
cuenta las exigencias organizativas del Congreso por ra-
zén del ndmero de inscritos,locales y horario programado.

No disponemos en este momento mas que de un breve re-
sumen de cada Comunicacién, que han de ser recogidas, en
su dia, en las Actas del Congreso con una amplitud de no
mas de siete folios,reduccidén a su vez, la mayor parte de
las ocasiones, del amplio contenido original de las mis-
mas.

Sin embargo, para no defraudar a los posibles lecto-
res de '"Aula Abierta'", reseflamos a continuacidén, y por
riguroso orden alfabético de sus autores, el titulo y con-
tenido esencial de cada Comunicacidn.

Didactica del Griego

1. La "Introduccidn' estad hecha por los Profesores Sra.

Martin Sanchez y Sr. Crespo Gliemes, que centraron su
intervencidn en sefialar el "status quaestionis" y en pro-
poner el hecho de que '"una diversificacidén de planes de
estudio importa también una diversificacidén de los instru-
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mentos", para alcanzar el objetivo final.

2. "El video y la Mitologia'", de Leonor de Bok Cano, con
destino a 32 de Bachillerato. Se trata del mito de
Perseo y Andrdmeda, en la cinta "Furia de Titanes" del
sistema VHS. Sus cuatro fases se proponen analizar los

diversos elementos del mito y sus distintas funciones.

3. "Canciones de nifios en la Grecia clésica'", de José An-
tonio Caballero Lépez. Una forma de acercar al alumno
al mundo vivo y real de la Grecia antigua. Estas cancio-
nes estan sacadas de los poemas recogidos por Diehl en su
"Antologia'" y se prestan a un amplio comentario de todo
tipo, desde el etnografico al puramente filolédgico.

4. "Reforma de los planes de estudio de Bachillerato",

de Mario Carmona y José Torres. En esta Comunicacién
se insta a la S.E.E.C. a que se aproveche la celebracién
del Congreso para tratar de impedir la realizacidén de los
actuales planes sobre reforma de Bachillerato.

5 y 6. Dos son las aportaciones de Agustin Casado Medi-
na, a saber: "El amor en la literatura de la Grecia e
terna, dialogando con la misica universal" y "Lectura re-
presentada del Edipo Rey de Séfocles segin la traduccidn
de Assela Alamillo", ambas en Video.

La primera fue facilitada por la "Antologia de las
Orientaciones Metodoldgicas" del ICE de la Universidad
Complutense. Las dos se proponen motivar y vivificar el
estudio de esta lengua en el BUP.

7. "Didactica del griego para principiantes', de Manuel
Cerezo Magan. Necesidad de la coordinacidén de los ni-
veles medio y universitario, exigiendo en el primero de
ellos un "pragmatismo" respecto al estudio de la morfolo-
gia, iniciacidn rapida de la traduccidn y asimilacidén del
vocabulario béasico.

8 y 9. Francisco José Fernandez Reyna presenta dos Comu-
nicaciones sobre Didactica de un Comentario de texto.
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El 12 se refiere a Iliada, 1,1-7; el 22 a la Acusacidn de
Sécrates (Didgenes Laercio, Jenofonte y Platén). En ambos
se analiza el valor literario y filoldgico para introdu-
cir al alumno en la cultura griega.

10. Juan Bautista Catald en su "Renovacidén de la ensefian-

za del Griego en el Bachillerato. Analisis de una ex
periencia' estructura una nueva metodologia, frente a los
métodos tradicionales, concediendo prioridad a la lengua
sobre la gramatica, a los métodos activos e inductivos y
a una seleccidén de textos originales y motivadores.

11. "Algunas precisiones sobre la realizacidén de Videos

para la clase de Griego'", de José Luis Navarro Gonza-
lez. Los videos de que se dispone no se distinguen preci-
samente por la novedad de sus aportaciones. Entre ellos
unos tienen una funcién motivadora de la ensefianza, pero
otros se proponen transmitir conocimientos, como un ele-
mento mas del aprendizaje de la asignatura.

12. M2 Eugenia Rodriguez Blanco presenta 'Una Antologia

de textos: Alcibiades", realizada por un grupo de pro
fesores de la Universidad Autdénoma de Madrid, con destino
a estudiantes de los primeros cursos de Universidad y Gl-
timo de Bachillerato.

13. "Una forma de estudiar el verbo griego", de Gonzalo
Yélamos Redondo. Se lamenta el autor de los amplios
contenidos de cultura y de lengua que abarca el programa
de 32 de BUP en la asignatura de Griego.
El verbo es pieza clave de la gramdtica y a su ense-
flanza abreviada pero suficiente tiende la metodologia que
preconiza el autor de esta Comunicacién.

Didactica de Latin
1. La Introduccién estd a cargo de los Profesores Garcia
Hernandez y Mufioz Sdnchez. Brevemente analizan las

crisis de las letras clisicas desde los albores del Rena-
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cimiento hasta enlazar con los proyectos actuales de re-
forma del Bachillerato.

Nuestro objetivo, dicen, debe ser no perder nunca de
vista la mayor adecuacidén de la ensefianza del Latin a las
exigencias y necesidades de nuestra sociedad.

2. "La didactica del Latin. Contribucién bibliografica",
de Manuel J. Aguilar Amat. Abarca medio millar de ti-
tulos debidamente clasificados en los tres apartados si-
guientes:

1. Obras generales sobre los estudios latinos.

2. La enseflanza actual de las lenguas clasicas en Es-
pafia y en el resto de Europa.

3. La didactica del Latin en el marco de la didécti-
ca de las materias lingliisticas.

Nos atrevemos a consignar por nuestra parte que se-
ria una lastima que esta bibliografia tan actualizada no
pudiera ser recogida integramente en las Actas del Con-
greso.

3 y 4. Dos son las Comunicaciones que presenta el profe-
sor Arsenio Alvarez Gutiérrez: "La literatura latina
en vivo y en directo" y "La traduccidén como técnica y es-
tilo literarios".
En la primera divide su interesante estudio en los
apartados zsiguientes:

a) Estado de la cuestidén (poca atencidén tradicional
al esiudio de la literatura)

b) Blsqueda de nuevos métodos (entrevista directa a
los personajes)

c) Objetivos: inmediatos y a distancia. Grabar en vi-
deo.

d) Escenificacién ilustrativa.

La segunda se distribuye en los siguientes puntos:
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a) Analisis de la cuestidén (desfase entre las exigen-
cias de los programas oficiales y los resultados
obtenidos, pese a otros factores favorecedores)

b) Contribucién a la blGsqueda de soluciones (selec-
cién de textos en 32, estudio detallado y profundo
de frases cortas).

c) Técnicas de la traduccidn: "Roma a través de sus
escritores"

d) Elementos de la traduccidn.

5. "La reforma de las Ensefianzas Medias", de Nicoléds Cas-
trillo Benito. Hace un estudio pormenorizado y compa-
rativo entre los Planes de la Reforma y el actualmente vi-
gente, para sacar en consecuencia, entre otras conclusio-
nes, que el Latin, concretamente, estd presente hoy en
1,79% y el Griego en 0,69% frente al 1,38% y a 0,69%,

respectivamente, de los posibles futuros planes.

6. Ratl Doval y Beatriz Martin presentan "La flexidn ca-

sual del nombre latino', para contribuir a la dificil
tarea & su ensefianza. Proponen un 'término medio" entre
la excesiva y engafiosa facilidad de algunos textos y o-
tros inaccesibles y escabrosos a los escolares. Su comu-
nicacién Gnicamente se refiere a los temas en a y en o/e.

7. E1 profesor Garcia Herndndez expone la atractiva Comu-

nicacién:"Cultura clésica: una disciplina para el pri-
mer ciclo de las Ensefianzas Medias", partiendo de este
proyecto en actual experimentacién. La presencia de la
cultura clasica cumpliria una funcién de introduccién a
los fundamentos lingiliisticos,literarios e institucionales
de la civilizacién greco-romana, propedéutica imprescin-
dible para el estudio directo de ambas lenguas en el Ba-
chillerto universitario del 22 ciclo.

8. Ana M2 Garcia Otaola propone en "Lenguas cléasicas ;pa-
ra quiénes?: Su orientacidén ante los planes de refor-

ma'", un acomodo de ambas lenguas en el primer ciclo, con

latin casi obligatorio y griego viable, al mismo tiempo
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que suscita un plan de actuacidén comin de centros de en-
sefianza y de instituciones para conseguirlo.

9. "Reflexiones metodolégicas sobre la ensefianza del La-

tin en el Bachillerato", de José Luis Hernandez Rojo.
Se aplica al 22 curso de BUP y se ejemplifica en el desa-
rrollo de una unidad didadctica. Considera que ante el a-
nuncio de la reforma es indispensable la aportacidén de
toda clase de experiencias.

10. "La sintaxis latina en el aspecto procesal-didacti-
co'", de Alejandro Honrubia Gdémez.
-Reconocimiento de la funcidén de los casos, al menos
de los méas usuales.
-An&lisis de los elementos de la oracién simple, con-
cordancias, etc.
Estudio del periodo latino en sus tres fases de yux-
taposicién, coordinacidén y subordinacién.

11. "Aprender latin mediante relajacidén psicofisica', de

Consuelo Morcillo. Sugerente en extremo esta Comuni-
cacidén que tiende a utilizar las energias y reservas ce-
rebrales de que puede disponer el sujeto cuando se en-
cuentra en estado de relajacidén. E1 Dr. Lozanov, en Bul-
garia, ha aplicado estas técnicas en la ensefianza de las
lenguas extranjeras. La autora lo ha hecho en sus clases
de Latin para la asimilacidén del vocabulario. '"Los resul-
tados obtenidos, comprobados mediante oportunas pruebas,
son realmente buenos'.

12. "La enseflanza del latin desde el otro punto de vis-
ta'", de M2 José Mufloz Jiménez y alumnos de la Univer-
sidad de Alcalid de Henares.

El otro punto de vista no es precisamente el tradi-
cional, el nuestro, el de los docentes, sino el de los
discentes, ante el examen de nuestros contenidos y de
nuestra metodologia. Los resultados o conclusiones seréan
expuestos por los propios humanos.
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13. "Una metodologia rapida y eficaz para la conjugacién

latina", de M2 del Remedio Mufioz Jiménez. Ante la
falta de tiempo para la enseflanza del latin, en este plan
y seguramente en el que se proyecta para el futuro, se
hacen imprescindibles sistemas rapidos de aprendizaje y de
alta rentabilidad.

Se parte de una forma verbal dada y se descompone en
tema y morfemas, por ejemplo el Imperfecto de Indicativo
activo de la 12 Conjugacidén. A partir de este momento por
conmutacidén se obtendrén otros tiempos.

14. "Un esquema abierto de andlisis sintéactico", de Vir-
gilio Mufioz Sénchez. La situacidén de partida es un
texto complejo. Dividimos la actuacién en dos fases. En
los médulos, siguiendo el sistema de Tesniére en sus
stemmata, no se colocan simbolos o etiquetas.
La relacién que queda establecida por la unién entre
dos palabras o unidades puede ser de tres clases:

a) La unién de subordinacién.

b) La simple unién de linealidad de la cadena habla-
da.

c) La unién de coordinacién.

15. "La flexién nominal latina: observaciones didacti-
cas'", de Antonino M. Pérez Rodriguez. Necesidad para

el alumno de distinguir lo que pertenece al tema y lo que
pertenece a la desinencia, ésta, ademds, como indicador
de la funcidén sintéctica.

Aprendizaje de un léxico bédsico para no atribuir a
sustantivos y a adjetivos comportamientos inapropiados.

Componer textos latinos elementales para dominar la
flexidén nominal.

16. "Carmina Burana': Textos para un comentario en clase,
de Emilio del Rio Sanz.

No sdélo los textos clésicos, también los 'Carmina
Burana'", combinando la audicién de la épera de Carl Orff
con las explicaciones filolégicas histéricas y cultura-
les, pueden implicar afectivamente al alumno y entusias-
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marle hacia el estudio del latin.

17. '"Modesta proposicidén para que los profesores de cla-

sicas de este pais no sean un estorbo y contribuyan
al bienstar general', de Horacio Silvestre Landrobe.

Después: de pasar revista a los problemas académicos,
pedagdgicos y socioldgicos del latin, asi como a los ob-
jetivos, contenidos y metodologia y al papel histérico de
esta lengua en el Bachillerato, el autor de la presente
Comunicacién se decanta por la inclusién del latin y del
griego tanto en la educacidn general como en la formacidén
preuniversitaria.

18. Conscientemente hemos dejado para Gltimo lugar mi

propia Comunicacién, que puedo transcribir légicamen
te en su completa redaccién original, tal y como se pro-
nuncié en el Saldén de actos del IB '"Beatriz Galindo",
dentro del programa del Congreso.

ALGUNAS CONSIDERACIONES ACTUALES SOBRE LA DIDACTICA DEL
LATIN EN EL BACHILLERATO:

Me parece casi un atrevimiento hablar de nuevo sobre
un tema tan manido y ante compafieros tan experimentados
en la materia, como es la Didactica del Latin en el Bachi-
llerato.

Por otra considero que es dificil aportar alguna
idea nueva que valga la pena exponerla, cuando tanto se
ha escrito y se ha experimentado, seguramente con acier-
to, al filo de estos Gltimos afios.

Sin embargo, desde esta atalaya de la feliz jubila-
cidn de las tareas oficiales de la ensefianza, que no del
entusiasmo, del interés y de la preocupacidn por nuestras
viejas y siempre actuales lenguas cléasicas, y concreta-
mente del latin, me parece que podria exponer algunos pen-
samientos, que considero siempre actuales, ni viejos ni
nuevos, y que me han prdoporcionado satisfaccién y resul-
tados positivos en mi largo periplo por la ensefianza del
latin en el Bachillerato, desde el afiorado Plan de 1938
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hasta los menguados restos clasicos del de 1975.

Estas ideas las he procurado condensar en algunos
puntos concretos, que no intentaré desarrollar con dema-
siada amplitud, para dejarlos casi intactos ante la con-
sideracién de mis compafieros, pero que tempoco pretenden
eliminar radicalmente otros puntos de vista que con toda
seguridad han proporcionado y siguen proporcionando la
misma satisfaccidén y eficacia en la dificil tarea de la
transmisidén de la lengua y de sus contenidos de todo or-
den a otras generaciones de estudiantes.

Y siguiendo el viejo propésito: his praelibatis ve-
niamus ad nostrum.

1. Creo que capto la realidad si afirmo que recientemen-

te, al calor sobre todo del Gltimo Plan vigente de Ba-
chillerato, no del proyecto informe, todavia sin entera-
mente madurar, de reforma de las ensefianzas medias, se ha
manifestado profusa y entusidsticamente una tendencia
clara en favor de una dicotomia de los contenidos del la-
tin en el Bachillerato: lengua, por una parte, y cultura
clasica por otra.

No hablo ya de una propuesta manifestada publica-
mente en algin Simposium o Curso de perfeccionamiento de
Lenguas cléasicas, sobre redaccién de programas distintos
para alumnos de segundo curso de BUP, segin que previa-
mente eligieran, al comenzar el curso o dentro del primer
trimestre del mismo, Ciencias o Letras para tercero de
Bachillerato. Si no iban a proseguir el estudio del la-
tin, los contenidos de segundo, curso comin, como sabe-
mos, se reducirian a meros contenidos culturales, sin ba-
se lingliistica alguna; en caso contrario, se cargaria el
acento fundamentalmente en la transmisién de la lengua.

Sin llegar a estos extremos desechables y légicamen-
te desechados, se mantiene, como digo, vivamente la defen
sa metodolégica del énfasis especial en la enseflanza de
la cultura, por considerarla, seguramente, mas facil, mas
amena y mas atrayente para el alumnado, a expensas de la
lengua, dificil de transmitir con éxito, por su intrinse-
ca dificultad, en los reducidos horarios y cursos que le
asigna al latin el Plan vigente de Bachillerato.
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Este notable hincapié en los elementos culturales,
para cuya comunicacién se dispone, cada vez mas, de me-
dios de toda clase: bibliograficos, icénicos, auditivos,
graficos, etc. ejerce, como hemos dicho, especial atrac-
tivo tanto en el profesorado como en el alumnado, pero se
realiza, a mi modo de ver, a expensas claras de la trans-
misién de los hechos imprescindibles de la lengua.

Porque creo que €s un dato evidente que se puede im-—
partir mucha cultura sin apenas rozar la lengua y que, ¢en
cambio, no se puede ensefiar correctamente ésta sin tocar
en su justa medida la cultura.

2. Por otra parte debemos tener presente la normativa ofi-

cial, al menos mientras ésta se mantenga, que hace re-
ferencia a los objetivos y a la razbén de ser de la pre-
sencia del latin en el Bachillerato.

Esta se puede condensar en esta sencilla y sustan-
ciosa formulacién: Contacto con la cultura cléasica a tra-
vés de los textos originales. También se puede formular
de una manera distinta, pero con idéntico contenido: Tra-
ducir es el ejercicio humanistico indispensable de toma
de contacto con la cultura latina.

Aceptado este principio supremo la deduccién es féa-
cil. No se puede llegar razonablemente a los textos sino
mediante el conocimiento de la lengua en sus dos partes
fundamentales: Graméatica ¥y Vocabulario.

3. Otros objetivos y motivaciones del estudio del latin

en el Bachillerato son también importantes, pero deben
subordinarse al anterior Yy derivarse como consecuencia
del primero ¥y fundamental.

Es cierto que las lenguas clasicas, y preferentemen-
te el latin, son el "fundamento de todo conocimiento lin-
gilistico", al menos directamente de las lenguas neolati-
nas. Concretamente contribuye poderosamente también al
conocimiento reflexivo de nuestro idioma comin nacional:
el espafiol, aparte de ser el latin el origen y el soporte
de nuestra propia literatura espafiola.

Por eso no puede mantenerse a estas alturas el ideal
que formulaba Unamuno a finales del siglo XIX, como razén

- 130 -



fundamental del estudio del 1atin en el Bachillerato: 'el
manejo correcto ¥y comprensién profunda del castellano",
para lo cual habia que comenzar por el estudio de ftextos
del bajo latin y del 1atin medieval en su evolucidn hacia
el castellano y otras lenguas peninsulares neolatinas.

4. E1 estudio constante e ininterrumpido de los autores

clasicos latinos y el cultivo del mismo latin, como
lengua literaria y cientifica, con una produccién fecunda
en todos los campos del saber humano en Europa hasta bien
entrada la Edad Moderna, convierten a nuestra lengua la-
tina en instrumento inigualable para toda investigacién
de caracter literario, histérico, filoséfico y teolébgico.

5. Hay un hecho innegable ¥y hasta cierto punto desconso-

lador. El1 reducido némero de cursos del actual Bachi-
llerato y 1la multiplicidad de asignaturas de que consta,
con el elevado horario de clases diarias y semanales, per-
miten al horario del latin solamente un somero contacto
con los textos clésicos, mediante el conocimiento grama-
tical que es preciso para penetrar en aquéllos.

Pero esta realidad no debemos considerarla desespe-
ranzadora, hasta hacernos abandonar el propdsito de la
transmisién de los contenidos culturales mediante el con-
tacto directo con los textos clasicos. Abandonando, ©
simplemente disminuyendo ese propdsito, contribuiriamos a
1a debilitacién de las vocaciones humanisticas y al reba-
jamiento de la preparacién lingiiistica con que los aman-
tes de esta materia deben iniciar los estudios universi-
tarios, garantia al mismo tiempo de suampliacidn Yy pPro-
fundizacién cientificas en el ambito de la Universidad.

6. Remachando todavia mas esta primacia de la lengua so-

bre la cultura, nos atrevemos a recalcar que toda la
gama de las llamadas ciencias auxiliares de las lenguas
clasicas, como pueden ser la litertura, la historia so-
cial, politica y econémica, las instituciones religiosas,
juridicas y militares, el arte, etc. tienen su entidad
propia y su independencia especifica y que sblo tangen-
cialmente y por via de ilustracidén cultural pueden ocupar
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un puesto en el ambito de los estudios medios.

7. Un segundo apartado dentro de estas consideraciones

mas generales y como consecuencia precisamente del su-
premo valor jerarquico que otorgo a la lengua, es el que
se refiere avsu propia metodologia.

También aqui, a mi modo de ver, han aparecido, en re-
lacién con los contenidos y con el tiempo disponible para
el latin del vigente Plan de estudios, unas innovaciones
que me atrevo a calificar de especiosas y que pueden des-
viar, al menos parcial y temporalmente, de la consecucidn
del objetivo fundamental, que segin seflalamos, constatan-
do el propésito oficial, es el de la lectura e inter-
pretacidén de los textos latinos pertenecientes fundamen-
talmente al periodo cléasico de su literatura.

Me refiero a la propuesta, como '"pensum" de trabajo,
de textos facilones, el llamado latin facticio, de estruc-
tura sintéctica parecida a la de las lenguas neolatinas y
de léxico reducido transparente o semitransparente, que
si se presentan sistemédticamente durante un largo periodo
de tiempo, apartan a los alumnos del contacto trabajoso
con textos originales clésicos, primeramente de reducida
extensidén, hasta poder enfrentarse después con periodos
de mayor amplitud y complicacién sintéactica.

8. Parece innecesario constatar aqui el cardcter impres-

cindible del estudio de la Gramatica en sus dos ver-
tientes fundamentales, morfolégica y sintactica, dentro
de los limites de la llamada, especialmente por P.Grimal,
gramatica '"normativa'.

Me resultaria facil fundamentar esta afirmacidén con
palabras autorizadas de eminentes didactas latinos, si no
resultara ya obvio por si mismo. Baste en todo caso la es-
cueta frase de G.Pire en su "Le latin en question'": "Los
alumnos tienen necesidad de la gramatica y de sus reglas
como el viajero tiene necesidad de un mapa'.

9. Un aspecto metodolégico en la ensefianza de la gramati-
ca, que puede resultar polémico y controvertido, es el
del sistematismo o asistematismo de sus contenidos.
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fundamental del estudio del latin en el Bachillerato: el
mane jo correcto y comprensién profunda del castellano",
para lo cual habia que comenzar por el estudio de textos
del bajo latin y del latin medieval en su evolucién hacia
el castellano y otras lenguas peninsulares neolatinas.

4. E1 estudio constante e ininterrumpido de los autores

clasicos latinos y el cultivo del mismo latin, como
lengua literaria y cientifica, con una produccién fecunda
en todos los campos del saber humano en Europa hasta bien
entrada la Edad Moderna, convierten a nuestra lengua la-
tina en instrumento inigualable para toda investigacidén
de cardcter literario, histérico, filoséfico y teoldgico.

5. Hay un hecho innegable y hasta cierto punto desconso-

lador. El reducido numero de cursos del actual Bachi-
llerato y la multiplicidad de asignaturas de que consta,
con el elevado horario de clases diarias y semanales, per-
miten al horario del latin solamente un somero contacto
con los textos clAsicos, mediante el conocimiento grama-
tical que es preciso para penetrar en aquéllos.

Pero esta realidad no debemos considerarla desespe-
ranzadora, hasta hacernos abandonar el propdsito de la
transmisién de los contenidos culturales mediante el con-
tacto directo con los textos clasicos. Abandonando, o
simplemente disminuyendo ese propdsito, contribuiriamos a
1a debilitacién de las vocaciones humanisticas y al reba-
jamiento de la preparacidn lingliistica con que los aman-
tes de esta materia deben iniciar los estudios universi-
tarios, garantia al mismo tiempo de suampliacién y Ppro-
fundizacidén cientificas en el ambito de la Universidad.

6. Remachando todavia mas esta primacia de la lengua so-

bre la cultura, nos atrevemos a recalcar que toda 1la
gama de las llamadas ciencias auxiliares de las lenguas
clédsicas, como pueden ser la litertura, la historia so-
cial, politica y econdémica, las instituciones religiosas,
juridicas y militares, el arte, etc. tienen su entidad
propia y su independencia especifica y que sdélo tangen-
cialmente y por via de ilustracién cultural pueden ocupar
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un puesto en el ambito de los estudios medios.

7. Un segundo apartado dentro de estas consideraciones

mas generales y como consecuencia precisamente del su-
premo valor jerarquico que otorgo a la lengua, es el que
se refiere a-su propia metodologia.

También aqui, a mi modo de ver, han aparecido, en re-
lacién con los contenidos y con el tiempo disponible para
el latin del vigente Plan de estudios, unas innovaciones
que me atrevo a calificar de especiosas y que pueden des-
viar, al menos parcial y temporalmente, de la consecucidn
del objetivo fundamental, que segin sefialamos, constatan-
do el propésito oficial, es el de la lectura e inter-
pretacién de los textos latinos pertenecientes fundamen-
talmente al periodo clésico de su literatura.

Me refiero a la propuesta, como '"pensum'" de trabajo,
de textos facilones, el llamado latin facticio, de estruc-
tura sintéactica parecida a la de las lenguas neolatinas y
de 1éxico reducido transparente o semitransparente, que
si se presentan sistemdticamente durante un largo periodo
de tiempo, apartan a los alumnos del contacto trabajoso
con textos originales clésicos, primeramente de reducida
extensién, hasta poder enfrentarse después con periodos
de mayor amplitud y complicacidn sintactica.

8. Parece innecesario constatar aqui el caricter impres-

cindible del estudio de la Gramdtica en sus dos ver-
tientes fundamentales, morfolégica y sintactica, dentro
de los limites de la llamada, especialmente por P.Grimal,
gramatica '"normativa'.

Me resultaria facil fundamentar esta afirmacidn con
palabras autorizadas de eminentes didactas latinos, si no
resultara ya obvio por si mismo. Baste en todo caso la es-
cueta frase de G.Pire en su '"Le latin en question'": '"Los
alumnos tienen necesidad de la gramdtica y de sus reglas
como el viajero tiene necesidad de un mapa'.

9. Un aspecto metodoldégico en la ensefianza de la gramati-
ca, que puede resultar polémico y controvertido, es el
del sistematismo o asistematismo de sus contenidos.
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fundamental del estudio del latin en el Bachillerato: "el
manejo correcto y comprensidn profunda del castellano",
para lo cual habia que comenzar por el estudio de textos
del bajo latin y del latin medieval en su evolucidn hacia
el castellanc y otras lenguas peninsulares neolatinas.

4. E1 estudio constante e ininterrumpido de los autores

clasicos latinos y el cultivo del mismo latin, como
lengua literaria y cientifica, con una produccién fecunda
en todos los campos del saber humano en Europa hasta bien
entrada la Edad Moderna, convierten a nuestra lengua la-
tina en instrumento inigualable para toda investigacién
de carédcter literario, histérico, filoséfico y teoldgico.

5. Hay un hecho innegable y hasta cierto punto desconso-

lador. El1 reducido nGmero de cursos del actual Bachi-
llerato y la multiplicidad Qde asignaturas de que consta,
con el elevado horario de clases diarias y semanales, per-
miten al horario del latin solamente un somero contacto
con los textos clasicos, mediante el conocimiento grama-
tical que es preciso para penetrar en aquéllos.

Pero esta realidad no debemos considerarla desespe-
ranzadora, hasta hacernos abandonar el propdsito de la
transmisién de los contenidos culturales mediante el con-
tacto directo con los textos clésicos. Abandonando, o
simplemente disminuyendo ese propdésito, contribuiriamos a
1a debilitacién de las vocaciones humanisticas y al reba-
jamiento de la preparacidn lingiiistica con que los aman-
tes de esta materia deben iniciar los estudios universi-
tarios, garantia al mismo tiempo de suampliacidédn y pro-
fundizacidén cientificas en el ambito de la Universidad.

6. Remachando todavia mas esta primacia de la lengua so-

bre la cultura, nos atrevemos a recalcar que toda la
gama de las llamadas ciencias auxiliares de las lenguas
cldsicas, como pueden ser la litertura, la historia so-
cial, politica y econdmica, las instituciones religiosas,
juridicas y militares, el arte, etc. tienen su entidad
propia y su independencia especifica y que sdélo tangen-
cialmente y por via de ilustracién cultural pueden ocupar
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un puesto en el admbito de los estudios medios.

7. Un segundo apartado dentro de estas consideraciones

més generales y como consecuencia precisamente del su-
premo valor jerdrquico que otorgo a la lengua, es el que
se refiere avsu propia metodologia.

También aqui, a mi modo de ver, han aparecido, en re-
lacidén con los contenidos y con el tiempo disponible para
el latin del vigente Plan de estudios, unas innovaciones
que me atrevo a calificar de especiosas y que pueden des-
viar, al menos parcial y temporalmente, de la consecucidn
del objetivo fundamental, que segin sefialamos, constatan—
do el propdsito oficial, es el de la lectura e inter-
pretacién de los textos latinos pertenecientes fundamen-
talmente al periodo clasico de su literatura.

Me refiero a la propuesta, como 'pensum' de trabajo,
de textos facilones, el llamado latin facticio, de estruc-
tura sintactica parecida a la de las lenguas neolatinas y
de léxico reducido transparente o semitransparente, que
si se presentan sistemdticamente durante un largo periodo
de tiempo, apartan a los alumnos del contacto trabajoso
con textos originales clasicos, primeramente de reducida
extensién, hasta poder enfrentarse después con periodos
de mayor amplitud y complicacidn sintactica.

8. Parece innecesario constatar aqui el caracter impres-

cindible del estudio de la Gramdtica en sus dos ver-
tientes fundamentales, morfolégica y sintactica, dentro
de los limites de la llamada, especialmente por P.Grimal,
gramdtica '"normativa'.

Me resultaria facil fundamentar esta afirmacién con
palabras autorizadas de eminentes didactas latinos, si no
resultara ya obvio por si mismo. Baste en todo caso la es-
cueta frase de G.Pire en su 'Le latin en question": '"Los
alumnos tienen necesidad de la gramatica y de sus reglas
como el viajero tiene necesidad de un mapa'.

9. Un aspecto metodoldgico en la ensefianza de la gramati-
ca, que puede resultar polémico y controvertido, es el
del sistematismo o asistematismo de sus contenidos.
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Mi propia experiencia y también la de muchos alumnos
que han experimentado la exposicién parcial, desordenada
y fragmentaria de la materia gramatical, en lugar de un
sistematismo moderado en su metodologia y en sus conteni-
dos, confirman la desorientacién que sufren al impedirles
la visidn completa de todas las categorias gramaticales y
el conocimiento exacto de la forma y funcién elemental de
las mismas.

10. En resumen. La traduccién y la gramitica son los dos

goznes sobre los que debe girar toda la ensefianza de
la lengua latina, pero no desconectadas entre si sino en
mutua interdependencia, con el fin de no desorientar al
alumno en el largo y dificil aprendizaje de esta lengua
clasica.

Y todavia una precisién més. Como la gramatica debe
tener en el Bachillerato casi exclusivamente razén de me-
dio para conquistar la traduccién, los anilisis gramati-
cales previos a esta Gltima deben ir disminuyendo de in-
tensidad y de aplicacién, a medida que se hace efectivo
su dominio, en aras de un mayor y mas rapido contacto con
el contenido de los textos clasicos.

11. Hicimos antes referencia a un segundo objetivo del

estudio del latin, cual es el de la contribucién al
conocimiento reflexivo de la propia lengua comiin nacio-
nal: el espafiol.

Queremos ahora precisar mejor esta nada despreciable
finalidad, como especifica de la aportacidén interdisci-
plinar del latin dentro del &rea del lenguaje en que se
encuentra inserta nuestra lengua en el Bachillerto.

Y nos fijaremos fundamentalmente en el trasvase del
vocabulario latino al espafiol, a otras lenguas neclatinas
hispénicas y, en la debida proporcién, a la lengua extran-
Jera elegida por el alumno de Bachillerato. El estudio de
este trasvase ha de ser verificado por medio de un estu-
dio cientifico que suponga la aceptacidén consciente del
hecho lingiiistico.

Ahora bien, el '"me quid nimis" debe imperar también
aqui para poner un limite al cumplimiento de este objeti-
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vo.

Convertir la clase de latin en un estudio razonado y
cuagsi-exhaustivo de gramdtica histérica espafiola y hacer-
1o extensivo incluso a las demas lenguas hispanicas y no
hispanicas de origen latino, es reducir notablemente la
consecucién del objetivo primero del latin, en provecho
de lo secundario, y querer convertir al profesor de esta
asignatura en enciclopedia viviente que registre y domine
todos los ambitos que tengan conexidn con su auténtica es-
pecialidad.

12. Finalmente tocaremos el capitulo de la traduccidn, as-
piracién prioritaria de todo el aprendizaje de la
lengua.

Podriamos dividir nuestras breves consideraciones en
dos apartados. Primero, el que hace referencia a la didac-
tica en general o formulacidn tebébrica de los principios
generales en que se basa el hecho concreto de la traduc-
cién. Segundo, la didaxis o expresion de los medios o
procedimientos practicos que lleven a la consecucion del
objetivo supremo de la traduccién.

No es este el momento y nadie puede légicamente espe-
rar una disertacién por mi parte sobre teoria ¥y préactica
de la traduccién.

13. En cuanto al primer apartado mis afirmaciones estaran

pasadas en mi propia experiencia de didacta y en la
documentacién de los que considero méximos maestros, en-
tre otros, en la didactica general del latin, a saber: G.
Pire, P.Grimal y J.Marouzeau, en obras de todos cono-
cidas. '

El anadlisis sistematico del texto, objeto de la tra-
duccién, es imprescindible para llegar a buen término, al
menos en la primera etapa de la iniciacidén a la misma.

Este analisis previo comporta tres fases o estadios,
a saber:

a) dominio de las diversas categorias gramaticales,
en especial de las sometidas a flexibén, tanto en
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b)

la forma como en su funcién.

El empleo de los esquemas sintdcticos, sobre
todo cuando lo aconseje la especial complejidad
de los textos, puede tener diversa formulacién,
segin el gusto y la imaginacién de sus creadores,
y ser representados graficamente bien por medio
de la pizarra, bien utilizando el retroproyector,
o simplemente por medio de fotocopia del
original, que se entregard a cada alumno para su
personal estudio e interpretacién.

En todo caso yo me atreveria a recomendar el
respeto al orden o colocacidén de las palabras en
latin para no caer, sin proponérselo, en el viejo
sistema de la ordenacidn previa para poder tradu-
cir.
conocimiento del vocabulario utilizando diversos
procedimientos de adquisicidn.
exacto valor semantico de las palabras examinando
su mutua relacidn en el contexto textual.

Esto supuesto, aln queda el doble proceso an-
tes de formular la traduccién:

1¢ Captar el sentido, o "comprender antes de tra-
ducir" en frase de P. Grimal.

2% Buscar los términos adecuados en espafiol que
expresen correctamente el sentido y los valo-
res estilisticos del texto original. Aqui re-
side la verdadera dificultad de la traduccién
y el acto creador que ella comporta. Una expo-
sicién mas amplia y documentada del arte de
traducir ha sido llevada a cabo, entre noso-
tros, como todos debemos saber, por V. Garcia
Yebra en sus dos obras: "En torno a la traduc-
cién'" y "Teoria y practica de la traduccién'.

14. E1 segundo apartado, o determinacidén concreta de la

metodologia de la traduccidn, serd ahora el objeto de

mi particular exposicién.
Bueno sera adelantar que no existe ningin método-panacea
que resuelva sin esfuerzo este dificil problema, a no ser
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que admitamos la pretendida "perogrullada'", (que no lo es
tanto), de que "a traducir se aprende traduciendo".

Dejamos '"ex professo'" el cémo debe ser la traduc-
cién, resuelto tedricamente por el propio Marouzeau hace
ya tiempo con la formulacién de aquella regla de oro: "la
traduccién latina debe ser tan literal como sea posible y
tan libre como sea necesario'.

Yo modestamente confieso que he utilizado con prove-
cho varios sistemas conducentes a un mismo fin: captar
claramente y con toda profundidad el mensaje de los auto-
res clasicos.

15. Primero.- Para que el alumno aprenda a traducir tiene
que oir muchas veces traducir al que debe

saber traducir: al profesor. No hay que decir que és-
te debe concebir esta funcidén como didactica de 1la
traduccién, con todos los requisitos que aquélla com-
porta: lentitud, claridad, justificacién. El1 alumno,
por su parte, debe estar dispuesto a la repeticidn ra-
zonada de la traduccidn oida.

Segundo.- Utilizacién frecuente de la '"praelectio''con-

cebida como estudio, previo a la traduccién,
de las claves morfoldgico-sinticticas y léxicas del
texto por parte del profesor, en didlogo constante
con el alumno, para finalmente confiar sélo a éste la
solucién definitiva de la traduccién.

Tercero.- Es muy conveniente que el proceso de la tra-

duccién se detenga a veces en la mera capta-
cidén del sentido general del texto propuesto, primero
en sintesis, después con mayor detalle, para obligar
al alumno a la exposicidén oral de su contenido, en
evitacién de lo que con tanta frecuencia ocurre en la
traduccidén escrita: la admisidén conscientemene irres-
ponsable del absurdo.

Cuarto.- En consecuencia, una vez comprendido el sen-
tido, la traduccidn debe ser exigida por es-

crito, porque ésta es '"un ejercicio de estilo incom-
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parable, al punto de que tal vez resida aqui al mismo
tiempo su dificultad y su mayor interés, al tener que
exponer con palabras propias un pensamiento ajeno',
en frase de P.Grimal. )

Quinto.- Una lectura previa, ante toda la clase, de

una traduccién autorizada en espafiol, de un
capitulo completo, por ejemplo, puede resultar a ve-
ces un procedimiento expeditivo para la exigencia de
un mayor trozo de texto latino, que adelante el con-—
tacto con el mayor ndmero posible de autores ¥y de
obras, pues, en general, sabra traducir mejor quien
haya traducido més cantidad y un mayor namero de au-
tores latinos.

16. E1 comentario, ya lo hemos adelantado, en sus dos ver-

tientes gramatical ¥ cultural debe limitarse a lo que
exija la interpretacién correcta de los textos. S6lo ex-
cepcionalmente, dentro del Bachillerato, podréd ampliarse
el aspecto cultural, dada su importancia y trascendencia,
hasta adquirir la forma de unidad temé&tica, bien por par-
te del profesor, bien como trabajo de investigacidén, con
precisidn bibliografica, encomendado a uno o a varios
alumnos para su exposicidn en clase.

Dando a la traduccién la importancia que legal y 16-
gicamente tiene se quita buena parte de las razones que
los adversarios de las lenguas clasicas exhiben al adu-
cir, en contra de su ensefianza e inclusién en los planes
de estudio, el menguado dominio de los textos que se con-
sigue al final de todos los cursos en que se imparten.

Tampoco conviene hacerse jlusiones creyendo que el
sistema que preconizamos, mas o menos tradicional, sea la
panacea para conseguir el dominio perfecto de la lengua.
No existen medios féaciles para conseguir lo que es difi-
cil. Por otra parte el éxito es aproximadamente el mismo
que se alcanza en otras disciplinas de anéloga dificul-
tad, y por eso no se descartan de los planes de ensefian-
za.
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17. Una Ultima observacién, tal vez discutible como todo

lo que he expuesto, se refiere al aspecto material de
los libros de texto. Existe la tendencia, a veces exage-
rada, de querer presentarlos atractivos desde el punto de
vista tipografico, con una profusidén de imégenes moder-
nas, de frases latinas, de latinismos en uso, de titulos
de peliculas sobre temas clasicos, de chistes y crucigra-
mas, como para captar y seducir falsamente al alumnado y
provocar de esta manera su vocacidn humanistica. No tie-
nen, a mi modo de ver, suficiente razdén de ser, tratindo-
se ya de adolescentes que se mueven por otras razones y
gue deben valorar por motivos intrinsecos el carécter
formativo de las humanidades cléasicas.

# O # % H H# H
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"REFLEXTIONES ACERCA DEL USO ACTUAL DEL ESPANOL”

Matilde Rodriguez-Castellano Palacio
Profesora de Lengua Espafiola de F.P.

E1l tema que vamos a tratar en nuestro breve articulo
es de sobra conocido: el deterioro que la lengua castella-
na ha sufrido en los Gltimos afios. Pero no por conocido
queremos dejar de llamar la atencién sobre él1 dada nues-
tra condicidén de profesores de EE.MM.

Afio tras afio comprobamos que la mayor parte de los
alumnos que acuden a nuestras aulas presentan una insufi-
ciencia de lenguaje cuando menos alarmante. No s6lo tie-
nen dificultades para expresar las ideas més elementales,
ya sea a través de la lengua oral, ya a través de la es-
crita, sino que, enfrentados a los libros de texto de las
diversas asignaturas, en los que se utiliza un lenguaje
muy especifico, ‘se sienten incapaces de comprender y sin-
tetizar su contenido. Asi nos encontramos con que incluso
alumnos que tienen interés por el estudio muestran en sus
ejercicios una exposicidn confusa y deshilvanada, bajo la
cual se adivina, si se tiene buena voluntad, que realmen-—
te han hecho un gran esfuerzo, aunque haya sido para ob-
tener tan escasos resultados. Los alumnos sin tanto inte-
rés por su parte, libres de todo prejuicio, no dudan en
confundir con la maxima seriedad barbecho con berberecho,
ecuménico con econdémico, cuerpo con cuervo, roturar con
rotular, ni en escribir muy con h intercalada e i latina,
oir con h inicial, belleza con v e y griega, ni en intro-
ducir palabras jergales en sus escritos, dando muestras
de no conocer otras que signifiquen lo mismo. Y para mu-
chos de ellos expresiones o palabras como a pies junti-
llas, a la chita callando, estar en un tris, balaustrada,
. apesadumbrado, asir, azorar, crepisculo, algido, aglu-
tinar y tantas otras, pertenecen quiza a un idioma
desconocido.

,A qué se debe esto?.  Son Unicamente los alumnos
guienes presentan tal insuficiencia?. Creemos que las cau-
sas que nos han hecho llegar a esta situacién son varia-
das y de entre ellas destacaremos las siguiente:
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a) La sociedad actual que, bajo el signo de un capi-
talismo feroz, aparece deshumanizada, fomenta el
individualismo y desarrolla como valores méximos, simbolo
de bienestar social, la capacidad de adquirir objetos y
la obtencién de dinero aun a costa de la propia dignidad.
Este tipo dé sociedad no facilita la comunicacién ni la
convivencia.

b) El1 sistema educativo inmerso en 1la misma no es,
segln nuestro criterio, muy acertado. Ya desde la
ensefilanza basica se somete a los alumnos a unas programa-—
ciones excesivas. Y en lugar de ponerles en contacto di-
recto con su propia lengua y con todo aquello que les
permita desarrollar su capacidad de expresidén, compren-
sién, asociacidn, reflexidén y critica, capacidades estas
que les permitirian acceder paulatinamente a mayores co-
nocimientos y niveles de abstraccidn, se les carga de a-
signaturas tan densas de contenido como si se tratase de
formar a futuros especialistas. Concretamente, en 1la
asignatura de Lengua se les exige desde el ciclo medio la
comprensién de unas categorias gramaticales complicadas,
cuya dificultad aumenta al ser explicadas con una termi-
nologia diversa que depende de la escuela lingiiistica que
siga el profesor que imparte la clase, olvidando en cier-
ta medida los ejercicios concretos Yy practicos encamina-
dos a estimular las capacidades expresadas.

Ante tal abundancia de materias el alumnado, abruma-
do y desconcertado, logra retener a duras penas lo nece-
sario para superar las pruebas anuales, sin que los cono-
cimientos basicos se hayan cimentado debidamente. Y esto
en el caso de alumnos que son buenos estudiantes. Aqué-
llos que por diversas razones presentan problemas estéan
abocados al fracaso mas rotundo.

La endeblez de los conocimientos lingiliisticos y ge-
nerales de los alumnos se hace mis notoria alin cuando és—
tos, alcanzada la edad conveniente, acceden a la Ensefian-
za Media, bien sea a Formacién Profesional, bien sea a
B.U.P. Profesores y discipulos se enfrentan a un hecho
abrumador: después de tantos afios de escolarizacidén el co-
nocimiento y la utilizacidén de 1la propia lengua es muy de-
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ficiente, aunque muchos escolares hayan aprendido de me-
moria la definicién de signo 1lingiiistico, qué son los
morfemas, morfos y alomorfos o qué se entiende por valor
deictico de los demostrativos. Al faltarles el dominio de
la lengua en el grado que corresponde a su edad, la com-
prensién de las distintas y numerosas asignaturas se con-
vierte, como ya hemos dicho, en ardua tarea. Y muchos mu-
chachos se gquedan en el camino, entrando en una dinémica
de repeticién de cursos sin fin y sin sentido.

Los profesores, lejos de elaborar un plan comin en-
caminado a corregir este estado de cosas, desbordados por
el problema y, en ocasiones, por el gran nimero de alum-
nos, delegan toda responsabilidad expresiva de éstos en
sus colegas de Lengua y, en el aula, adoptan diferentes
posturas: Unos, los que habitualmente usan la lengua cul-
ta, piensan que deben expresarse en Sus clases en forma
coloquial con el fin de hacerse entender. Al mismo tiempo
son, en general, tremendamente condescendientes con los
errores expresivos y ortograficos de sus discipulos;
otros, que no han logrado nunca un nivel de uso culto de
la lengua, no consideran necesario esforzarse en conse-
guirlo, puesto que opinan que el que han alcanzado les es
suficiente para impartir clase a unas personas que mues-
tran desconocer el idioma mas que ellos. Y curso tras
curso explican sus lecciones sirviéndose de un léxico po-
bre y una expresidn descuidada, a menudo incorrecta, en
donde campan por sus respetos los vocablos que Gltimamen-
te se han puesto en boga merced a los medios de comunica-
cién (tema, aparcar un tema, de alguna manera, implemen-
tar, operatividad, relanzar, en base a, a nivel de, etc).
Algunos otros, los menos, ebrios de un nacionalismo, a
nuestro entender, totalmente artificial, defienden a capa
y espada un 'bable", igualmenté artificioso, como unico
instrumento de comunicacién valido en nuestra comunidad
autdnoma, y, en consecuencia, intentan convencer de ello
al alumnado, contribuyendo asi a aumentar la confusién
lingliistica de éste, que ni aprende a conocer y valorar
lo que de nuestro dialecto se conserva, ni logra un domi-
nio correcto de lo que es en esencia la lengua de todos:
el castellano.
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Tal variedad de actitudes hace posible que los estu-
diantes concluyan sus estudios sin haber avanzado un &pi-
ce en el conocimiento de la lengua, esa lengua que debera
ser utilizada constantemente como instrumento de comuni-
cacién. Terminada 1la Ensefianza Media, gran parte de los
estudiantes que pueden cursar estudios sSuperiores, se ve-
ran acuciados por el deseo de obtener un titulo y "estu-
diar para aprobar" serd su maxima aspiracidén. Mientras
tanto sus deficiencias lingiiisticas quedan, por regla ge-
neral, sin corregir. De este modo el ciclo llega a su fin
y muchos de los que fueron alumnos se convertiran en pro-
fesores, cientificos, técnicos, empresarios e incluso mi-
nistros sin haber conseguido usar su lengua adecuadamen-
te, con todas las consecuencias que ello implica.

La reforma de las Ensefianzas Medias que en estos mo-
mentos se halla en marcha no parece destinada a mejorar
la situacién.

c) Los llamados medios de comunicacién de masas, apremia-

dos por la necesidad de transmitir velozmente las dis-
tintas noticias y por el deseo de satisfacer a su piGbli-
co, utilizan la lengua con descuido.

Cada vez es mas frecuente encontrar en las péaginas
de los peridédicos y revistas graves errores ortograficos
y sintacticos -dequeismo, incorrecta utilizacién de pre-
posiciones regidas por verbos (incurrir con en lugar de
incurrir en), empleo de preposicidén con verbo cuyo signi-
ficado hace a ésta innecesaria ( conllevar a), ausencia
de sujeto, etec- asi como un uso excesivo e innecesario de
términos o expresiones que proceden en unos casos de len-—
guas extranjeras (especialmente del inglés) y en otros de
la jerga urbana del momento.

En la radio, en muchos de sus programas, se utiliza
un habla coloquial, a veces vulgar, quizas en un afin de
atraerse a un mayor nimero de oyentes, olvidando que esos
oyentes, sean jévenes o viejos, tienen capacidad para
comprender y aprender una expresién més culta de la que
se utiliza normalmente, si alguien se preocupa de poner-
les en contacto con ella.

En la televisién, reina y sefiora de la mayoria de
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los hogares espafioles, este mismo descuido lingliistico se
pone de manifiesto a lo largo de su programacibén, aunque
a veces se intente disimular el empleo de una palabreria
ampulosa y vana con la que no se consigue sino un discur-
so difuso y vacio de contenido que nos trae a la memoria
aquello que Antonio Machado ponia en boca de Juan de Mai-
rena: "...Poaque yo no olvido nunca, 4efiones, que 40y un
profedon de Reiorica, cuya misién no es Loamar ozradores,
sino, pon el contranio, hombres que hablen bien alempne
que tengan algo bueno que decir; de ningin modo he de en-
sefianos a decornarn la vaciedad de vuestro pensamiento'.

Y tanto en la prensa como en la radio y en la tele-
visidén aparece frecuentemente un lenguaje publicitario
que no se detiene ante ninguna traba de orden lingliistico
con tal de hacer mas atractivo el producto gque se intenta
vender.

Quizas algunos consideren que este lenguaje resulta
acorde con los nuevos tiempos y que lo anteriormente ex-
puesto es hacer alarde de purismo lingliistico; pero, aun-
que nos parece natural que el espafiol, como lengua viva
que es, sufra una evolucidn a lo largo de los afios, ello
no deberia nunca llevarnos a hacerla cambiar artificial-
mente hacia un léxico y unas formas de expresidén colo-
quiales, a menudo imprecisas.

Pedro Salinas, en su obra '"Aprecio y defensa del
lenguaje', explica magistralmente la importancia que para
los hombres tiene el conocimiento de la lengua: '‘No hAa-
bré sen humano completo, es decin, que se conozca y se dé
a conocer, 4in un grado avangado de podesion de su den—
gua. Porque el individuo se posee a 41 mismo, 4e conoce,
expresando Ao que lleva dentro, y esa expresidn 46do ase
cumple por medio del lenguaje (...).

&n realidad, el hombre que no conoce su Alengua vive
pobremente, vive a medias, ain menos. ;No nos causa pena,
a veced, oin hablar a alguien que pugna, en vano, por dar
con das palabras, que al querer explicarnse, es decin, ex-
predarse, vivinde, ante no4oiros, avanza a Zrompiconed,
dandose godpazos, de impropiedad en impropiedad, y 4640
entrega al tinald una defoame semejanza de Lo que hubiese
quernido decinnos?. Esa pernsona sufre como de una rebaja
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de su dignidad humana (...)"

A nosotros sélo nos queda pedir que los distintos
sectores que puedan contribuir al buen uso de la lengua
hagan una reflexidén seria y tomen las medidas pertinen-~
tes para dar la oportunidad a toda la poblacién de uti-
lizar bien su idioma, de manera que esto le permita ser
més culta y por tanto mas libre.

Eaat e R T2 ST R
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ESTUDIO DEL CHOQUE FRONTAL ELASTICO

DISPOSITIVO EXPERIMENTAL

Gabriel Sobrino Beneyto
Profesor Agregado de Fisica y Quimica
I.8. "Salvador Vilaseca!, Reus {Tarragona)

1.-INTRODUCCTION

El problema que fundamentalmente encuentra el profe-
sorado de fisica de los centros de bachillerato es el de
no disponer de un equipo experimental adecuado. Hay expe-
riencias, por ejemplo los choques entre masas, que se pro-
ducen en un intervalo de tiempo tan corto que de forma ma-
nual resulta précticamente imposible llevarlas a la préac-
tica si no es a riesgo de cometer graves errores de cilcu-
lo. Por ello, es preciso recurrir al recuento del tiempo
de duracién del fendémeno de forma mecanica. El1 estudio de
este aspecto es justamente el objetivo de este trabajo.

También pretendemos que a partir de -un solo disposi-
tivo, en una UGnica experiencia, quede globalizado el es-
tudio de mGltiples facetas de la Mecadnica al nivel de
C.0.U. Asi, con el equipo que ofrecemos, se pueden llevar
a cabo andlisis en planos inclinados y choques entre ma-
sas. Se puede recorrer, pues, la Cinemdtica, Dindmica de
traslacién y de rotacién, fuerzas de rozamiento, estudios
energéticos de traslacién y de rotacién, fuerzas de roza-
miento, estudios energéticos de traslacidén y de rotacién
¥, por Gltimo, los principios de conservacidn.

Ademds, se pretende algo que creemos de suma impor-
tancia: la construccidon del dispositivo por los propios
alumnos. Para atender a este fin, exponemos una gran va-
riedad de dibujos y datos técnicos que permitan sin mucha
complejidad montar todo el equipo experimental.
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2-EQUIPO EXPERIMENTAL
Consta fundamentalmente de los siguientes elementos:

A.- Planos inclinados y horizontal.
B.— Sistema de recuento del tiempo de caida y retroceso
en el choque.

A. PLANOS INCLINADOS Y HORIZONTAL

Consiste en dos planos inclinados y uno horizontal de
200 y 145 cm de longitud, respectivamente. Son listones
de aluminio hueco que presentan las caracteristicas ex-
puestas en la figura 1. Se pueden adquirir en cualquier
establecimiento dedicado a la carpinteria de aluminio.

casal por ¢l gua redaré o bola
as L
y—

AN ]

55

I

Fig. 1. Vistas trontal y lateral del listdn de aluminio (distancias en
cm)

Pegadas a dichos listones (con pegamento de contac-
to), van tres cintas métricas que nos permitirédn medir
las distancias recorridas por los cuerpos en los planos.

Con el fin de que dos de los listones se puedan in-
clinar, haremos dos agujeros, casi en el extremo de los
mismos, de un didmetro similar al de las varillas que los
sujetardn; de esta forma el listén no podréd bascular. Es-
tas varillas son rectas, de 30 cm de longitud y 10 mm de
didmetro. La figura 2 nos muestra un aspecto general de
todo el sistema.

- 146 -



Fig. 2: Vista general del plano inclinado
y horizontal.
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Es muy importante que la mesa esté bien calzada a
fin de conseguir la mayor horizontalidad posible. Con la
ayuda de la escuadra milimetrada calcularemos las diferen
cias de altura de las bolas en sus posiciones iniciales y
finales del recorrido. Para ello, se puede tomar como re-
ferencia el centro de la bola.

Mediante las variaciones de las posiciones de las
nueces se podran cambiar las inclinaciones de los planos.
Con un semicirculo graduado mediremos los &ngulos que for
man los listones con la horizontal. El &angulo &ptimo ng
hemos observado puede estar comprendido entre 4 y 72; si
fuese superior, el choque podria ser muy violento. Esto
puede suponer unos 10 a 15 cm de elevacién de los planos
en su parte superior.

Los tres listones hemos de procurar que queden muy
bien alineados y los canales de los mismos han de coinci-
dir perfectamente; de lo contrario, las bolas se saldrian
de su recorrido. Los listones estédn biselados a 90¢.

El sistema de acoplamiento de los tres listones lo
presentamos en la figura 3. Necesitamos, pues, tres pleti
nas de acero de 20x3x0,2 cm en angulo de 1852 y cuatro
tornillos de mariposa. Las pletinas disponen de dos agu-
jeros rectangulares de 3x1 cm a fin de que al variar la
inclinacién de los planos se puedan ajustar los canales.

B. SISTEMA DE RECUENTO DEL TIEMPO DE CAIDA Y CHOQUE.

B.1l. Recuento del tiempo de caida de las dos bolas por
los planos inclinados.

B.2. Recuento del tiempo de retroceso de las bolas des-
pués del choque en el plano horizontal.

B.1.-Para medir el tiempo de caida de las bolas por sus
respectivos planos inclinados,dispondremos de dos cé
lulas fotoeléctricas(LDR) conectadas a dos relés fotoeléc-
tricos, 1 y 2, que se activan por obstruccidén de la luz.
Estin colocadas en la parte mas baja del plano; es decir,
en el punto de confluencia de ambos planos inclinados
con el plano horizontal. En la parte mas elevada de los
mismos estén instalados dos electroimanes alimentados a
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I 3 pletina (grosers 2m=)

o arandeia ( "- 1Bmm)

——maripova

Fig. 3. Sistema de acoplamiento de los listones
(Distancias en cm.)
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4,5V,

La figura 4 nos muestra tanto el funcionamiento de
esta primera parte como el sistema de conexiones de todos
sus componentes.

Inicialmente las bolas se encuentran en la parte su-
perior del plano inclinado. Mediremos la distancia que
hay entre ellas y el punto en el que se encuentran las fo-
tocélulas; éste serd el espacio que recorreran en su
caida. AGn no pueden caer ya que estan
atraidas por los electroimanes. Un pulsador hard que cese
la corriente a los electroimanes, comenzando las bolas
asi su descenso y, simultineamente, la otra placa del
pulsador tocard los 4 contactos (2 para cada crondmetro),
que los hace ponerse en marcha. En este instante cesare-
mos la presién sobre el pulsador. Al pasar las bolas
frente a los tubos que contienen la lampara y la fotocé-
lula, se obstruird la luz; el dispositivo electrdnico ha-
rd que se activen los relés 1 y 2 que pararén los respec-
tivos crondémetros. El tiempo marcado serd el invertido
por cada bola en su caida.

Adicionalmente existen dos interruptores que desco-
nectan todo el dispositivo.

Los electroimanes utilizados se construyeron con hi-
lo esmaltado de cobre de 0,8 mm de didmetro enrollado en
una lamina de hierro dulce laminado de 5x1x0,5 cm. Dare-
mos sobre el niGcleo 40 vueltas distribuidas en 1 piso.
Dejaremos una holgura en el hierro dulce de 2 cm para
poder ensamblarlo en la pinza. Los.laterales han de estar
protegidos por pléastico rigido para que el hilo no se
salga.

La fig. 5 nos muestra como estédn adosados a los lis-
tones mediante pinzas. Estas se pueden conseguir en esta-
blecimientos de bricolage.

La fotocélula y la lampara las colocaremos en el in-
terior de dos tubos de cobre de 11 mm de didmetro exte-
rior. La disposicidn de los mismos a la pinza que los uni-
rd al listdén, queda reflejado en la figura 6.

La sensibilidad de la fotocélula la ajustaremos por
la variacién del valor de la resistencia R, y de la posi-
cién que ocupan tanto la lémpara como la fotocélula en
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Fig. 5.- Dispositivo de soporte del electroimédn
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Fig. 6.- Dispositivo de soporte de fotocélula'y limpara
(Distancia en mm.)
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los tubos. Para conseguir el resultado deseable, hemos de
hacer pasar la bola frente a ellos a distintas velocida-
des. Estardn ajustadas las fotocélulas cuando dejando
caer la bola desde el punto mas alto del plano inclinado,
es capaz de accionar el cronémetro o bien pararlo. Es una
operacidn delicada y laboriosa. Esta célula fotoresisten-
te posee un gran &ngulo de captacidén, por lo que es con-
veniente instalarla casi al final del tubo. Pintaremos el
interior del tubo de negro mate para un mejor enfoque y
evitar reflejos. La luz excitadora estara constituida por
una lamparita de bajo voltaje alimentada con corriente
continua. E1l sistema es més eficaz si se acopla una lente
convergente graduada a la distancia conveniente, con el
fin de concentrar el haz luminoso sobre la superficie de
la LDR. La salida al crondmetro la conectaremos a los
terminales 1,2 y 3. El terminal 2 corresponde a la lamina
mévil del conmutador.

B.2.- Una vez hayamos concluido el calculo del tiempo de
caida de las bolas, estamos en disposicidén de cono-

cer la velocidad con la que entraran por el plano hori-
zontal. En ——————m—eeeeo otro trabajo
exponemos el proceso fisico que nos permite calcular V. y
V.. Alli hemos supuesto que la velocidad con qQue se pro-
duce el choque es justamente la que tienen las bolas cuan-—
do finalizan sus recorridos por los planos inclinados, ya
que la pérdida de energia cinética por el plano horizon-
tal es muy pequefia debido a que el rozamiento también es
muy pequefio. Podemos comprobar este hecho midiendo el es-
pacio existente entre el inicio del plano horizontal y el
punto de choque, y el tiempo que tardan las bolas en re-
correrlo. Supondremos velocidad constante en este tramo.

Pero el objetivo que pretendemos no es hacer esta
comprobacién. Intentamos calcular el tiempo de retroceso
que invierten las bolas cuando recorren cierto espacio me-
dido en el plano horizontal, una vez producido el choque.

El primer proceso sera desconectar los crondémetros
de los relés 1 y 2 y conectarlos a los relés 3 y 4 (crond-
metro 1) y 5y 6 (crondémetro 2). La figura 7 nos ilustra
el sistema de conexiones de los distintos componentes.
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La misién que tiene el pulsador que aparece en la
figura es la siguiente. Al comienzo del plano horizontal
existen dos fotocélulas (las correspondientes a los relés
3 y 6), que tendrdan por misidén parar los crondémetros
cuando a ellas lleguen las bolas. Es evidente que éstos
se habran puesto en funcionamiento, por obstruccidn de la
luz que se produce en las fotocélulas correspondientes a
los relés 4 y 5, justamente en el momento del choque. Si
quisiéramos medir el tiempo que tardan las bolas en reco-
rrer el plano horizontal hasta el momento del choque, de-
jariamos abierto todo el circuito. Asi, la bola 1 accio-
naria el relé 3 y pondria en marcha el crondémetro 1; de
la misma forma, la bola 2 accionaria el relé 6 y el cro-
németro 2 empezaria a contar el tiempo. Tenemos asi un
método para medir V. y V_, sobre el plano horizontal. Pero
nuestro objetivo es medir el tiempo de retroceso. Para
que no se accionen los crondmetros al paso de las bolas,
hemos de desconectar todo el circuito mediante el pulsa-
dor. Una vez que las bolas hayan pasado por las fotocélu-
las 3 y 6, volveremos a conectarlos dejando de presionar
el pulsador. La bola 1 accionard el relé 4 y la 2 el 5
poniendo en marcha ambos crondémetros. La parada se produ-
cird por los relés 3 y 6. Es decir, es el proceso contra-
rio al anterior.

En la figura 8 presentamos una modificacidén al sis-
tema del recuento del tiempo de retroceso. Es una varian-
te del presentado en la figura 7.

El motivo de introducir dos temporizadores es el si-
guiente. Aunque el punto de choque de las bolas en el pla-
no horizontal se. puede precisar con bastante aproxima-
cidén, recordemos que la puesta en marcha de las bolas es
automdtica y simulténea, una pequefia desviacién en la li-
nealidad de los tres planos puede alterar el punto de
choque en el que c¢olocaremos las fotocélulas correspon-
dientes a los relés 4 y 5. Para evitar esta labor engo-
rrosa de linealidad y tener que proceder a menudo al cam-
bio de posicién de las fotocélulas, hemos dispuesto un
sistema tal, que una vez que la bola obstruye la luz en
la fotocélula, un relé de dos contactos act@a, por un la-
do, sobre el crondmetro poniéndolo en marcha; por otro,
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acciona otro relé de dos contactos que a su vez uno va al
temporizador y el otro a un segundo relé de dos contac-
tos. Este Gltimo alimenta al temporizador y, a la vez,
desconecta el polo positivo de los crelés 4 y 5 dejandolos
sin alimentacién durante el tiempo que nosotros regulemos
en el temporizador. La razdén de proceder asi tal vez se
comprenda mejor con un ejemplo. Supongamos que el punto
de choque se encuentre 1 cm por detras de la fotocélula
4, La bola 1 al pasar por ella accionaria el conémetro 1
y lo pondria en marcha. Al retroceder por choque, la mis-
ma bola volveria a obstruir la misma fotocélula y pararia
el mismo cronémetro. Es evidente que lo mismo podria ocu-
rrir con la bola 2 y la fotocélula correspondiente al re-
1é 5., Al disponer de un temporizador, la bola 1 hace que
el relé 4 ponga en marcha el crondémetro 1, pero dicho re-
1é al quedar bloqueado por falta de alimentacidén, ya no
puede parar el crondmetro en el retroceso de la bola; sbé-
lo podréd pararlo el relé 3.

El error cometido en la apreciacidén del punto de cho-
que de las bolas es minimo y, por tanto, no nos debe preo-
cupar a la hora de hacer los cdlculos. Hemos comprobado
que la diferencia del punto de choque es del orden de lcm
valor que afectard muy poco a. los resultados,pero si es
lo suficientemente significativo como para producir la
parada de los crondémetros. Recordemos que la fotocélula
es extremadamente sensible y que el circuito electrdnico
es de respuesta. inmediata.

Vemos también en el circuito de la figura 8 que los
relés 3 y 6 no estin afectados por el temporizador. En de-—
finitiva, cuando las bolas pasen por dichos relés, obs-
truirdn la luz y los crondmetros se pararén. Leeremos en-
tonces el tiempo de retroceso que han tardado las bolas
en recorrer las distancias previstas y asi podremos calcu-
lar las velocidades de retroceso V1 y V2.
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3. DATOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DEL DISPOSITIVO
ELECTRONICO.

3.1. CONSTRUCCION DEL RELE FOTOELECTRICO POR OBSTRUCCION
DE LA LUZ.

Caracteristicas

Tensién 9 a 12 V c.c.
Consumo {reposo) 10 mA
Consumo (activado) 100 mA
Carga mdxima del relé:

- a 220V 2,5 A

- a 12V 5A

Material necesario para su construccién por unidad

- Condensadores

1 de 100 nF {ul = 10&)cieuueannennns c,
1 de 100 pfF (electrolitico)..eu.een. 02
- Resistencias

1 de 270 = (270H) cveeevnnnniennees R1
1 de 5000 .~ variable (5K)eeeereenes R2
1 de 10000~ (10K)eeeeaeavoonaonens R3 (Todas ellas de 1/4 de vatio)
1de 10 ~ (10H)eeiienvieovonnans R4
1 de 1000 =  (1K)ueerereennonnonen R5
1 de 6700 = (4K7)euvareroooooonns R5
-Yarios

1 relé de 12V (1 é 2 contactos)..... RL
1 fotorresistencia.civecececscacssnns LDR
1 transistor tipo BC 547....cccvasns T1



1 transistor tipo MC 140............ T
1 diodo de silicio tipo &004........ D

1 placa de circuito impreso virgen de 83x46 mm.

La placa de c.i. ha de estar desengrasada y sin residuoc antes de
ejecutar el dibujo. Para ello hemos utilizado un rotulador especial
"Pentel PEN" N50 de color negro. El dcido utilizado es el preparado co-
mercial SA100.

Las figuras que explican la construccién de este :circuito son la
9,10,11 y 12,

3.2. CONSTRUCCION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
Caracteristicas
Voltaje: de 1 a 30 voltios

Amperaje: 2 amperios

Material necesario para su construccidn

-Condensadores

1 de 4700 pF a 50V (electrolitico)ieseeeans. C1
1 de 470 pF V (electrolitico)seseeseens C2
1 de 4,7 uF a 12 V (electrolitico)icueuusan. 03
1de 1 pfF a35V (electrolitico).essusnnss Ch
1 de 1000 nf (cerdmico)eeenceccanas ves C5
-Resistencias

3 de 0,25 ~(0,25H) de 2 vatioSeeevevons oo Rl' R2 y R3
1 de 33004 (3K3H) de 1 vatioeieeeeesesoaass R4
1 de 15000 (15K) de 1/2 vatio.eeeeeveaceas R5
1 de 5600 <~ (5K6) de 1/2 vatioseseeoescees - R
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Fig. 9.- Esquema teérico del relé fotoeléc-
trico por obstruccidén de la luz.

Fig. 10.- Esquema préctico del relé fotoeléc-
trico por obstruccién de la luz.
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Fig. 11.- Cara opuesta del esquema prictico para relé’
de un contacto.

Fig. 12.- Cara opuesta del esquema prdctico para relé
de dos contactos.
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1

1
2

potenciémetro lineal de 1000 (1K).seveuuns R7
-Varios

rectificador de 5 a FAGOR......cc0.... eene T1

transistores tipo 2N 3055 con aislantes

de micaceceeoanoess AT sHTSRISETS SIoTeTe sIoT=1e) < oT¢ T2 y T3

transistor tipo MC 140 ....vivvunnnnnnnnns T4

circuito integrado tipo MA 723

relé de 25 V y un contacto

interruptor de 220 Vy 3 A

interruptor de 50 Vv 3 A

hembrillas

base de entrada de corriente

piloto de nedén de 220 V

piloto de 24 V

placa de circuito impreso virgen de 110x68 mm
pulsador miniatura de un contacto
transformador de 220 V a 50 Vy 2 A
voltimetro de 0 a 50 V de fondo de .escala
amperimetro de 0 a 5 A de fondo de escala
radiador

caja contenedora de aluminio

Las figuras que explican la construccidén de este -
dispositivo son las 13, 14 y 15.
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Fig. 15.- Cara opuesta del esquema prictico de la fuente
de alimentecién a tamafio natural.
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3.3. CONSTRUCCION DEL TEMPORIZADOR

Caracteristicas

Tensidn de alimentacidn..eeeeeeseeeeoenoeoeoesenannnnn, 12

CONSUME (M ePOS0)ueeeeernussennreanonseonnnsaneeennnnns 5

Consumo (@Ctivado)eeeeseeseeevreennoeenerenceneennnnns . 50

Tiempo de trabajo minimo........... S1s S1° axelels sIs oo SIeIeTs STeTeT 1

Tiempo de trabajo MAXimo.e.eeeoeeeeeoeoeovoosonnnn .. 1

Circuito de salida (relé de dos contactos)

Intensidad MAXIMA. e eeeennrnneennsnennneeneennnneenens 5

Tension MAXIMA. ¢owmneewinsensesiesssssssssoesessesss. 220

Potencia MaAXima..ueeeeeeeeuinreoeennnoanencennnnss ve0..600

Material necesario para su construccidn

~Resistencias

2 de 10000 (10 K)ueruuueoeeeonenooooennoonnneeenan SIeT= sKaYs R1
1 de 150 T4 . R3
1 de 470 (470H) . ..., sle oXs ke 51s IeKeTs) T-Te seacecrsavsconeans R4
1 de 1000 (1 K)eveeoeevuunnoeananns Ceeeeeasieriaeennae R5
1 de 2.106 (2 M) variable..eseeessesnenneeneennnennnnns R6
-Condensadores

1 de 100 uF a 25 V (electrolitico)eueeseeoeenceeennnnnns C1
1 de 15 pF (Cerdmico)eeeeeeeeessescsacnoceeenanss - C2
1 de 100 yF a 25 V (electrolitico).ueeereeeeecveennnvnns C3
1de 22 yF a 50 V (electrolitico)esesennn.. cevees cosene Ch
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-Varios

1 transistor tipo BC S547.....cc0ces. 2 3 P PO T1
1 diodo Zener 2 12 V..ecevoossasnsssanssnsssnsossnsassasn D1
1 diodo 400...... Ceesoeeassseianteananeananrenarannarann D2

1 relé a 12 V y 2 contactos
1 circuito integrado UA 555

1 placa de circuito impreso virgen de 85 x 53 mm

Las figuras 16, 17 y 18 corresponden a este circui-
to.
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HACIA UNA EVALUACION OBJETIVA DE LA
CONDICION FISICA EN ENSENANZAS
MEDIAS: EXPERIENCIA PRACTICA

Carlos de Cima Araunjo
Prof.Agregado de Educ. Fisica
I.B. "Monte Naranco". Oviedo

Marta Sobrino Alvarez
Prof.Agregada de Educ. Fisica
I.B. "Alfonso IIM". Oviedo

INTRODUCCION

Uno de los grandes problemas que tiene la Educacidn
Fisica es, sin duda alguna, la evaluacidn objetiva de la
materia que se imparte. En Enseflanzas Medias hay dos gran-
des apartados que no se pueden eludir a la hora de plan-
tear una programacidén seria y coherente:

- el desarrollo de las habilidades y destrezas espe-
cificas.
- la mejora de la condicidén fisica (aptitud fisica).

No cabe duda & que nos encontramos con jévenes en ple-
no desarrollo a los que hay que potenciar sus cualidades
fisicas, psicoldgicas y sociales. Una mejora en la condi-
cién fisica permitird qQue estos alumnos tengan un mayor y
mejor desarrollo motor, una capacidad de integracidén so-
cial superior y, sobre todo, una posibilidad de 'viven-
ciar'" mas positivamente su cuerpo.

Por todo ello,. ningin profesional de la Educacidn Fi-
sica se cuestiona hoy en dia la importancia que tiene el
trabajo para la mejora de las Cualidades Fisicas Basicas.
Otro tema distinto es que osotros, con dos horas semana-
les, seamos capaces de incidir en esa mejora que se da
por si sola con el crecimiento,aunque de forma mas lenta.

Lo que si es cierto es que con una referencia clara
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el alumno podrd realizar un trabajo individualizado, que
se ajuste a sus necesidades y le permita en todo momento
valorar sus niveles de progresidn.

El problema que se plantea es cémo evaluar esa mejo-
ra, si es que la hay, y, sobre todo, qué punto de refe-~
rencia tiend el alumno para poder evidenciar su progreso
con respecto a si mismo, al resto del grupo y dentro del
grupo al resto del Instituto. Es decir, que sepa en todo
momento cudl es su posicién en un contexto que tiene sus
mismas caracteristicas y a dbénde tiene que llegar para
ser considerado '"apto" fisicamente. Hay que tener en
cuenta que el alumno realiza unas pruebas que se reflejan
o miden en repeticiones, metros o segundos, segin el ca-
so. Estos resultados no sitGan en una posicién objetiva
al alumno y sobre todo no le permiten conocer su mejoria
global al ejecutar de nuevo el Test de Aptitud Fisica.
Por ello, lo que tratamos fue de pasar todos los resulta-
dos a unos valores absolutos mas fécilmente cuantifica-
bles.

A continuacién nos planteamos qué pruebas se pueden
realizar y generalizar a todos los centros de Ensefianzas
Medias teniendo en cuenta la falta de infraestructura y
equipamientos deportivos que tenemos actualmente. El re-
sultado fueron las siete pruebas que se describen a con-
tinuacién, por considerar que con ellas medfamos las Cua-
lidades Fisicas fundamentales y que al mismo tiempo son
féciles de realizar y comprender por los alumnos, asi co-
mo de poder ser ejecutadas por ellos solos durante el cur-
so para conocer su nivel f{sico; es decir, que sean ope-
rativas, funcionales y fiables.

En definitiva, lo que pretendemos con este trabajo
es continuar en la linea iniciada con el "PROYECTQ DE ES-
TUDIO Y RENOVACION PEDAGOGICA EN EDUCACION FISICA" que,
como ya hemos dicho en anteriores ocasiones, necesita una
base cientifica que le dé solidez. Por ello no se trata
de sentar aqui ningin criterio que no pueda ser madifica=
do una vez que se vayan constatando y analizando los re-
sultados que surjan de esta experiencia, que ya esta pues-
ta en marcha con el mayor rigor posible.
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PRUEBA 1:

OBJETIVO.

MATERIAL.

DESCRIPCION DEL TEST

ABDONINALES
Medir la potencia de los misculos abdominales.

Cronémetro.

POSICION INICIAL. Tendido supino, manos detrds del cuello, con los de-
dos entrelazados, codos atrds de manera que los antebrazos to-
quen el suelo., Piernas flexionadas con la planta de los pies apo-
yada totalmente en el suelo y éstos separados aproximadamente a
una distancia igual a la anchura de los hombros. Otra persona su-
jeta los tobillos (arrodillado), colocando las manos sobre los
empeines.

EJECUCION. Flexién de tronco hasta tocar con los codos en las rodillas
{codo derecho-rodilla derecha), y retorno a la posicién inicial.

El

REGLAS. .

ejercicio se repite cuantas veces se pueda en un minuto.

Los dedos se mantienen entrelazados durante todo el ejercicio
detrds de la cabeza.

Las plantas de los pies se mantienen apoyadas en el suelo.

Al retornar a la posicidn inicial los antebrazos deben tocar
el suelo.

. No se puede impulsar-el’cierpo desde el suelo con uno o am-

ANOTACION.

bos codos.
No se utilizan colchonetas.

Se anota el nidmero de repeticiones completas realizadas co-

rrectamente. No se anotardn aquéllas que se efectlan segin las
circunstancias anteriormente citadas.
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PRUEBA 2: SALTO HORIZONTAL A PIES JUNTOS.

0BJETIVO. Medir la potencia de piernas (capacidad de extensidn).
MATERIAL. Cinta métrica.

POSICION INICIAL. De pie, pies separados a una distancia igual a la an-
chura de los hombros, detrds de una linea perpendicular a la
cinta métrica y que corresponderia a cero centimetros.

EJECUCION. Tratar de saltar lo més lejos posible con los dos pies simul-
tdneamente. La caida serd con los dos pies a la vez.

REGLAS. . No se permite el salto si se pisa la linea inicial.
. No se permite el salto si no se bate con las dos piernas a la
vez,
. No se permite ningln tipo de desequilibrio en los siguientes
supuestos:

- apoyo de manos en el suelo al caer
- desplazamiento posterior de los pies para reequilibrarse
- caida alternativa con los pies.

ANOTACION. Se mide la distancia entre la linea inicial y la conseguida

en el salto por la parte posterior del pie (talén). Se anota en
metros y centimetros contados de 10 en 10.

PRUEBA 3: LANZANIENTO DE BALON WEDICIBAL.

OBJETIVO. Medir la potencia muscular general.

MATERIAL. Baldn medicinal de tres Kgrs. Cinta Métrica.

POSICION INICIAL. Pies cémodamente separados y simétricos detrds de una
l1inea perpendicular a la cinta métrica y que corresponderia a

cero centimetros, Baldn sostenido con ambas manos por encima y
detrds de la cabeza.
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EJECUCION
ga

REGLAS. .

. Lanzar el balén con toda la fuerza posible de forma que cai-

dentro del sector de lanzamiento.

No se puede separar el cuerpo del suelo. Se permite elevar
los talones con tal de que la punta de los pies mantenga con-
tacto con el suelo.

No se permite dar pasos de impulso.

Ninguna parte del cuerpo puede tocar o rebasar la linea ini-
cial.

Terminado el lanzamiento se abandona la zona por la parte
posterior, una vez que el balén haya tomado contacto.

ANOTACION. Se mide desde la linea hasta el punto de caida del balén en
metros y centimetros contados de 10 en 10.

PRUEBA &:

0BJETIVO.

MATERIAL.

50 METROS LISOS.

Medir la velocidad de traslacién.

Crondmetro.

POSICION INICIAL. La salida se dar4 en.posicién de pie, brazos caidos a

lo
de

REGLAS. .

.

largo del cuerpo, pies separados aproximadamente a la anchura
los hombros, con piernas exténdidas y tronco erguido.

El crondmetro se pone en marcha al primer movimiento del pie
del ejecutante.

Se detiene el crondmetro cuando el corredor llegue con el pe-
cho a la linea final.

Se realizar4 sobre superficie dura (cemento, asfalto,...).

ANOTACION. Se anota el tiempo en segundos y décimas.
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PRUEBA 5: CARRERA DE 0BSTACULOS.

OBJETIVO. Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

MATERIAL. Dos vallas de atletismo tipo standar, colocadas a una altura
de 0,72 cm. y una de ellas prolongada verticalmente por dos pa-
los adosados a sus extremos laterales. Dos estafetas de 1,70 m.

de altura ( minimo). Crondmetro.

POSICION INICIAL. Detrds de la linea de salida, en posicién de salida
de pie, opcional a derecha o izquierda de la valla,

EJECUCIGN. Correr a toda velocidad, realizando el recorrido que indica

el dibujo.
“J
§
- - - - Por encima
b 3
------- Por debajo

REGLAS. . El crondmetro se pone en marcha al primer movimiento del pie
del ejecutante y se detiene cuando toca el suelo con un pie
después de pasar la dltisa valla.

. No se permite tirar ni desplazar ninguno de los palos o va-
1las.

ANOTACION. El tiempo se mide en segundos y décimas.
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PRUEBA 6: FLEXIBILIDAD.

OBJETIVO. Medir globalmente la flexibilidad del tronco y extremidades.
MATERIAL. Cinta métrica.

poSICION INICIAL. Sobre la zona indicada en el dibujo,

173

TaON FIE o

&8

descalzos (sin calcetines)

EJECUCION. Flexionar todo el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y
entre las piernas, hasta tocar (tan lejos como se pueda) la cin-
ta métrica del suelo con los dedos medios de cada mano juntos y
las palmas hacia arriba. Mantener la posicién hasta leer el re-
sultado.

REGLAS. . No se permite separar ninguna parte de los pies del suelo.
. Mantener el equilibrio y salir por la parte delantera cami-
nando.

. No se permite apoyar el dorso de la mano en la cinta métrica

ANOTACION. Se mide en centimetros.
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PRUEBA 7: TEST DE COOPER.

0BJETIVO. Medir la Resistencia Orgdnica (aerdbica).
POSICION INICIAL. Salida de pie detrds de la linea.

EJECUCION. A la voz de "ya" se trata de recorrer la mixima distancia
posible en 12 minutos.

REGLAS. . Se informa a los corredores del tiempo transcurride a los 6 y
11 minutos. Se permite andar.

ANOTACION. Se anota la distancia en metros contados de 10 en 10.

CONDICIONES EN QUE S E REALIZO
El Test de Aptitud Fisica consta de siete pruebas
que se realizan en tres jornadas (sesiones de trabajo)

por el siguiente orden:

18 Sesidn

Abdominales

Salto Horizontal a pies juntos
Lanzamiento de Baldn Medicinal
- 50 metros lisos

2% Sesidn

- Carrera de Obstaculos
— Flexibilidad

32 Sesion

— Test de Cooper
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Normas generales de ejecucidn

_ Solamente se realizarad un intento por prueba.

- Queda a criterio del profesor la organizacién de la se-
sién para que sea posible realizar las pruebas determi-
nadas en el tiempo previsto.

- Se permite un calentamiento libre e individual por par-

.~ te del alumno hasta que le correspbhda realizar la prue-
ba.

- Se realizarad 2-3 veces al afio. Una en Diciembre, otra
en Junio y una tercera a criterio del profesor en Oc-
tubre.

Las pruebas descritas anteriormente se desarrollaron
para todos los alumnos en las condiciones méds similares
posibles, salvando las diferencias légicas de horario
(tanto entre los cursos del mismo centro como entre los
dos centros que aportaron los datos para este trabajo),
de instalaciones (ya que los equipamientos no son igua-
les) y de profesores que controlaban las ejecuciones.

Sin embargo, si ‘se ha respetado para todos los alum-
nos:

. Los criterios:de ejecucidn.

. E1l nGmero de sesiones que se dedicé para las 7
pruebas. .

. E1 orden de las mismas.

. E1 nUmero de intentos por cada prueba.

. La época del afio en que se realizé (mes de Diciem-

bre, al final de la Unidad Didactica)

. La organizacién de la sesidn.

Por todo €llo consideramos que los datos obtenidos
pueden ser una aproximacidén bastante fiable de lo que es
1a realidad de esos alumnos en cuanto a su Condicién Fisi-
ca se refiere.

- 179 -



[N
10

W g
w &

1w
o

ACRIINNTAL

13 3E, omieg
3 3 2 2 4. ?
22 24 25 G [am == == -
3ic] 37 3¢ l |31 34 33 4) i3
41 43 31 32 2 |37 72 ¢ 77
31 54 33 ~LTC
4 77 79
“s mm o wm G 1 2
‘).AFzzaticianss 1 |a= e e ee
2 ]21 22 22 23
3 |32 31 32 33
3 3 9 4 133 &C 4l &2
25 23 30 32 | |5 |45 35 €1 21's2
43 $Q 32 5 1352 33 3¢ 21
37 71 73 T 157 32 38 1¢
o e o= g 177 712 719 3¢
IJAd.Zansimatros LaNZATITEN
3 3 c L 2
73 74 73 § |-= 2C 79 77
3 A4 32 7 ]33 31 5%
5 3 32 2 |23 41 35
44 42 4l $ }22 21 ee aa
3 32 31 33 JETN3
23 23 2L 22
—
12 23 30 40 50 30 70 sa snl
17 ma == == == == == 22 2C 20|
13 21 21 22 22 22 22 23 23 23
13 24 284 25 23 2% 25 2% 223 27
22 27 23 22 2229 2% 29 3C 33
21 3 31 31 31 32 32 32 23 12
22 34 34 24 33 7S 3% 33 33 33
b 37 37 37 33 12 33 35 37 39
24 40 4T ¢l 41 41 42 42 42 43
25 43 44 42 44 44 45 43 4% &5
28 43 47 47 47 48 43 43 45 49
S5C SG S€ 52 51 %1 51 352 <22
533 33 52 54 %4 34 535 35 33
54 S5 37 37 57 37 32 53 33
81 53 39 G6C S0 3¢ &1 51 31 52
E 32 52 53 33 53 34 G4 54 34 33
32| 55 355 33 35 55 57 57 57 23 52
= 33 39 g9 39 i
34 37 31 ‘-'j. 31 ?lg 1? 1? Z-]a' Zu' 7}3‘
350 35 vr v W % e 1 3 R M
=31 39 3¢ % 79 39 39 JO .. - o
180 -

Ul

"w

0

~

v
~
“
(&)

[
-

“w

»n

n e
“w

~

w0
[

w

“

TG SALaM (1 2333)

us
n
th o

-
w

wm
w

-
-

; wh

4 I

[ ad

N s
i

4
6“3

uy




32 ASTITU) FI3ICA: VALGCRATICH. 11 SUP. £HICAS, JITIZHZRE 82. (20)

0o Lo 27 77 40 32 30 70 30 P T T WS
o oo -- = -- 20 20 21 21 . ) B
21 22 22 23 23 23 24 24 25 25 1g| -- -- 30 3€ 79 73 77 73 7%
23 23 25 27 27 23 23 28 29 29 1| 78 73 72 71 7¢ 52 33 57 &7
23 =3 30 31 5 32 32 32 33 33 e E metm mom
lo 3a 35 15 35 35 38 37 37 37| |MH° 4 33 €2 31 30 5C 33 33
13 3a 32 39 19 ac ag 41 al al| |13} 55 55 54 33 33 52 51 57 43
42 42 47 4T 4% 44 46 45 &5 45 L. -
42 42 43 e ie 4s 43 a3 so| |14| 4T 45 45 44 43 42 41 40 33
2 oo o1 51 32 52 53 33 53 4| [1s| 33 33 37 35 35 3433 3232 %
i35 %5 55 55 55 57 57 57 52| [ys] 5 R
. g 27 25 28 2 21 22
i i iiicecaiar 2| |B]EE2 272 SRl
32 33 53 34 34 36 35 53 58 36| [17] 20 20 = o= oz o0 oo =w on
25 37 57 33 33 33 59 53 70 € ——
2L 71 71 72 72 73 73 73 76 74 LLIZ32
75 75 75 75 75 77 77 73 73 73 - ——
23 75 0 em == == == == = = g L 2 3 4 5 5 1 3
e mm mm em = m= == 23 27
cooPzRr (127) B 2z 24
1| 32 43 a5 53 52 33 53 73 78

3JALTC HOATZIHTAL °PTE3 JUNTC

L 2 3'4 5 § 71 2

-

«
=
N
[
&
[y
o
N
w
0

|/
[

2| 23 24 23 23 29 31 32 36 18 37| [1oc| 22 24 25 27 25 51 32 34 33
1| 33 40 42 ea 45 47 43 55 32 53| |20| 39 41 43 ¢4 43 43 49 51 53
4l =3 55 52 59 51 53 5e 35 37 39| |30 §5 ST 30 SL =3 45 &5 33 72
sl 71 72 78 75 77 79 20 == -- -=| 46| 73 75 77 73 3G == =zioo oo
LANZAQIZHTG 3AL3M (3 X5RS) FLIXIITLIJAD, Cankimatras
21 2 3 4 5 5 7 3 9 g 1 2 3 &4 5 3 7
ae am == == == 20 22 24 25 29 G| == <= o= 2 am e e=3C 79

71 33 35 33 4C 42 45 47 43 32 7| 75 74 73 71 25 58 35 3% 53
54 55 33 31 53 45 33 70 72 75 3| 55 53 €7 33 54 32 30 49 47-
27 79 SQ e == ;= == o= == =< 9| 44 a2 41 39 38 33 34 33 3

A3300I44LE3 (1) . Rarsticiznes 10| 22 27 28 23 22 20 == == -=

5Q AETaAns

AIEXQ 1T

- 181 -



182 -

ANEXC TV

I'd
v 22
TIST 0T APTITUD FISICA: YALCRAZIAN. 29 AUA, CHIZAS. arcrirang 15, V22
S0 1C 29 3 43 SC 50 77 30 56) [NJo L 7 3 4 3 5 7 5 4
11 m= == e eam am a- = 20 27 23
Ll 9 == == wc wc cu a0 Ll oo 37 22
12 | 21 21 21 21 22 22 22 23 23 2% el =
L3 | 23 2¢ 24 24 25 25 25 25 25 23| |10 75 73 77 75 75 75 74 7% 72 71
1e | 25 25 27 27 27 23 23 23 23 29
32 33 37 55 35 635 54 57
15 | 29 23 It 3G 30 35 31 31 31 31| |[PE| 79 7® 3P 53 57 55 355 55 54 33
1§ | 32 32 32 3333 33 33 36 34 34| (12( 52 51 30 4C 59 52 57 54 25 55
17 | 35 35 35 35 35 35 33 35 37 37 cp m e i
13 | 17 33 33 32 33 39 39 39 ac ag| [1T| 54 53 52 51 50 59 49 48 47 45
15 | 40 4G 41 41 41 42 42 42 42 43| |12 | 45 a4 ¢4 43 42 ¢1 ag 19 T3 13
20 | 47 43 43 44 44 44 45 45 45 43 e . -
2L | a3 43 43 47 47 47 47 43 43 4g| |15[ 37 35 35 34 34 33 32 31 50 29
22 | 43 a3 43 49 50 50 50 50 1 51| (18| 29 22 27 25 25 24 24 22 22 21
3 |3L525252525353535354f | o, T
24 | 54 34 33 53 35 35 55 S5 35 §7 = A L
25 | $7 57 57 33 53 33 35 53 53 3 A3ILIDAD
25 | 50 53 5C 40 GL 51 L €2 2 32
27 | 52 53 63 63 34 G4 54 44 &5 a8
29 | 63 55 36 35 35 57 27 57 a7 aa
29 | 42 53 33 33 59 43 70 70 7a 7Q
52 {71071 71 72 72 72 72 713 13 13 C 123 45 5 7 3 39
SL| 7874 74 T4 75 75 75 75 75 75| S —————— =
32 | 75 77 77 717 77 73.73 73 73 13 - wieE aniau
33 ] 7979 30 == e- o o= am em —=| | 1] 29 35 41 47 53 <9 57 72 73 3¢
CI0FZA (127) SALTQ HCRIZGATAL 2123 IUNTos
© 12 3 45 5 7 8 3 0 1 2 3 4 35 35 7 3 3
12 | == em emae - 20 22 24 25 28] [10] == -- -- 20 22 23 25 23 3§ 19
2 | 2032 33 35 37 39 41 &5 4¢ 45| |20 34 35 38 35 4l 43 45 47 49 31
30 | 42 30 52 54 35 57 59 51 53 35| [50] 3 55 7 53 30 52 54 55 5@ 7c
40 | 37 33 70 72 74 75 78 3C -= --| |40| 72 74 75 77 78 3C em e - .
13000 INALES (17).3ZPITICIANES FLEXIIILISAD. Contimatcros
~NJ e 121 ¢35 5 7 3 3 0 1 2 3 45 5 7 g
R i 1 N [Nl e
2| 2223 2¢ 25 27 2329 31 32 33| | 7| 73 72 7¢ 58 35 45 53 51 2o =3
T ] 3435 37 38 33 L 62 43 64 45| | 3| S5 354 53 51 49 43 46 a4 a2 4
¢ | 47 4343351 52 5354 55 57 58| | 3|19 37 36 34 32 31 23 27 25 26
S | 59 51 52 53 5635 87 53 55 71| |10] 22 20 <= en en ae me oo __ __
5] 72 73 74 75 77 79 79 40 -e == 50 nITASS
LANZATIZNTO gALOR (3 KERS)




TI3T 3T ATITUD FIZICA: 35
| c: 1o 20 1z s so o 72 25 3t C 1 2 3 4 3 % 7 3 3
TP cooe = o= o= == == 20 20 200 1o oo oo o- oo oo en e o 21 22
20 | 21 21 21 22 22 23 23 23 24 2¢ 222
21 | 24 25 25 25 25 25 27 27 27 28| |[2c |23 2% 25 27 23 3@ 3L 32 34 38
22 | 22 23 29 25 30 30 30 31 31 32 :
x5 13 2 3 S &7 &
33 | 32 32 33 37 33 34 34 35 35 35| [PC [FF 3% 39 o0 41 23 44 45 47 47
22 | 73 35 35 37 57 33 12 38 39 39| [sc |43 s 52 53 54 53 37 53 35 31
25 | 39 40 40 4l 41 41 42 42 42 43 . > .- B .
B 3t r i us 45 a7| [so [s2 8385 sz a7 a2 07 T2 T
27 | &7 47 4a 23 43 43 49 s5¢ 5o sa| Ja3 l7s 75 73 79 93 -2 am oo oo -
29 | 51 31 31 52 52 57 53 53 34 Se PR -
29 | 54 53 35 55 55 55 7 37 57 58 AID22INALES (17).Reaaticicnos
3o | 33 39 23 =3 sg s0 5T 31 sL a2
31 | 32 32 33 33 23 34 34 55 35 G5
rd T 5
32 | 35 33 23 57 57 38 58 32 53 59 c t 2 3 &4 5 37 8 ¢
351 | 59 70 70 71 7L 7L 72 72 72 73| [ @ |ee eo em ae em e ac 20 23 27
6 | 73 74 72 74 75 75 75 75 75 77 . I
35 | 77 77 73 73 79 73 75 30 . oof |1 [FL 4 33 4145 49 52 35 39 33
2 3 ki B B B .
em (127) 2 57 7c 74 77 20
SIL7C ACAIZZNTAL “iZ: JUNTCS
Cc 1 23 43 5 7 ¢ Nfe 1 2 7 4 5 5 7 2 3
2 | o= o= o= o= <= <= = 2021 22| | 8 |e= a= == == == 2z -2 30 79 73
3 | 22 27 24 25 25 27 28 29 6 31| |9 [77 75 75 75 74 73 72 71 7c 59
a | 32 33 24 35 35 37 38 33 4C 40| |15 |33 27 35 55 54 53 52 52 51 5C
5 | 41 62 43 14 45 45 47 48 69 sg| [11 |59 38 37 35 33 sa 53 s2 51 5C
s | 5152 53 54 55 55 57 37 52 53| |12 |49 43 43 47 43 45 4d 43 42 &l
7 | 50 51 32 53 54 35 55 37 33 3| |13 |eg 39 33 37 15 35 35 18 33 2
2| 73 71 72 73 74 75 75 75 77 73| |14 |31 3C 25 22 27 25 22 26 23 22
3 | 76 30 == 2= am mm mm omm mm —=| |15 |22 21 28 o2 oo oo ao oo oo o
LAIZARIENTS 3ALCN (2 XGAs) AGILISAD
21 2 3 4 35 3 7 3 9 2 1 2 3 & 35 5 7 3 3|
G | o= o= o= o = <= am am 20| [ § |om am am am am a- 2z 78 77 7]
1o | 22 23 25 27 29 30 31 23 14 36| | 5 |74 72 73 59 57 38 34 3% 51 s¢
2c | 37 39 a0 42 45 45 47 42 50 51| | 7 |53 57 35 sS4 32 30 49 47 4g ce
1c | 53 56 56 57 59 35 22 54 35 27| | 8 &3 a1 42 323 37 15 33 32 30 20
ac | 23 70 7L 77 74 76 77 79 50 --| | 9 |27 25 24 23 21 20 -2 -2 oo .
FLINIDILIZAS, Cant{metzas 3Q NETRA3 1

- 183 -




TSST 02 ASTITUS FIZIZA: VALGRATICH. 2% 3uB. £HIsgs. as,
CC_12 20 33 42 32 sc 70 24 5C 8@ 1 2 3 4 5 35 7 3 =
o- - 20 22 3L Ii il an3a g
23 23 23 24 24 25 28 25 23 25 A A S
25 27 27 27 27 22 23 29 29 30| [ 1 |25 29 22 35 39 43 45 50 54 37
30030 3103131 12 32 32 33 33 o .

34 34 34 35 13 15 35 33 35 37| |2 5L 54 5% 71 75 79 20 -- - -
37 37 33 33 39 19 I3 4G 40 40 3ALTC MORIZONTIL TIZ3 IUNTCS
41 41 41 42 42 43 45 43 4é 44

44 45 45 4S 45 4G 45 47 47 49

43 48 69 49 &% 50 50 S50 S1 S1 0 1 2 3 4 35 5 7 3 3
52 52 §2 53 S3 53 54 S4 54 53| |~ - —
S5 S5 35 35 27 57 57 £3 =3 sz 5 |3C¢ 78 75 73 71 52 55 33 51 352
3359 59 3C 50 51 51 S 32 32| [ 7|95 53 21 42 25 44 41 39 35 14
52 53 31 33 44 54 54 55 35 16 1 ve e ey

35 55 57 37 37 33 58 58 53 39 | |5 |71 2§ 25 24 21 -0 e -- oo -
59 70 70 71 71 71 72 72 72 73 S0 HETROS

73 73 74 74 74 75 75 75 75 73

77 77 77 73 73 78 79 79 30 --

cogrIR (12°)

F\\ C L 2 3 &« 5 5 7 3 3

@ L 2 3 4 s 5 7 3 9 3 | == <= 20 21 22 23 24 24 25 25
.= ee == o= -- ==~ 30 79 73 77 4 127 23 28 23 30 31 32 I3 33 34
T3 7S 74 73 72 71 7C 89 33 57 S |35 33 37 37 i3 39 40 ¢l 42 a2
35 55 &4 33 §3 52 31 30 39 58 5 |43 44 &5 45 47 47 43 49 30 S1
37 35 35 54 33 52 31 3C 49 49 7 |51 52 53 24 535 56 56 57 32 39
47 43 45 44 43 42 41 40 33 32 2 |5C 3G 81 32 33 &8¢ 35 55 55 3%
37 33 35 34 34 33 32 31 30 29 9 |53 29 53 72 71 72 73 74 ;4 73
23 27 23 25 24 23 22 21 2C == 1S |75 77 738 72 79 30 ce ae oo -
ASILISAD LAMZAMIENTO 3ALCY /2 ¥GR3)

g 1 2 3 ¢ 3 5 7 9 g 2 1 2 2 & 35 5 7 3 2
= e mm e ee e oo -a 21 22 O [== == == 2= oo em em e o 31
23 25 25 27 29 30 31 32 34 35| |10 |22 24 2% 27 22 3C 31 33 34 3%
35 33 39 4C 41 43 44 435 47 43 20 |37 33 40 42 43 43 45 43 49 31
49 5C 32 53 54 53 57 58 59 41 30 |52 34 S5 57 53 50 51 SI 24 33
62 43 65 65 37 §9 70 1)L 722 14 4C [37 59 70 72 73 7% 75 79 79 3
78 73 79 79 S0 we- eo o= ce o= FLIXI3ILIDAD, Cantimat-gs

AGACATMALES (1°).Rapeticicnas

SNEXO Y

- 184 -



(W]
(o)

T13Icas . 39 3uP, CATSas, srorirIas
ag iz 27 30 <o SC 5C 7C 32 34| |INlz b2 s s 3 2
L1 | == == == == -= == -- 2C 2 2. R
T’ a1 21 ) 21 39 94 23 23 32 o 3 - mm mm mw wa e - 20
12 21020 2% 20723 24 122 25 23 23 P e
13 | 23 26 22 24 23 25 25 25 23 23| |in| 73 73 77 75 73 73 73 72
14 | 235 22 27 27 27 23 23 2¢ 23 23| |, R R -
I s L T Th s 32 37 53 34
15 | 23 22 32 3¢ 30 3T 31 31 3L 5L of Al ras 43 3
15 | 32 32 32 33 23 3333 34 3a 34| |12 22 51 5c 32 S5 33 27 55 33
17 | 35 35 32 33 33 35 33 38 37 37 - -
N 34 23 32 31 3¢ 33 a7
18 | 37 33 33 33 32 39 33 39 20 ecf |V] h 56 S
13 AQ 4G &)L &) 4l 42 42 42 42 &2 13| 43 64 44 43 42 41 23 =3
20 | &3 43 43 4¢ aa 44 23 45 45 43 o R, R
|3 5 £ by o 3
31 | 43 43 43 47 47 87 47 43 a3 45| |FF| 37 3F 35 34 3¢ 33 L3
22 | 45 45 &5 23 32 36 S0 so 31 51| |l 23 2227 25 235 24 23 22
23 | 31 52 22 37 33 33 33 380 |10 or i cuius swiae o
24 | ze¢ 34 33 35 33 35 38 35 37
25 |57 57 37 33 33 55 35 §9 39 2311320
25 | sc sc 3¢ 53 31 51 5L 52 52 5z
27 | 52 33 23 43 34 34 54 34 25 53
12 | 23 53 32 3535 33 37 &7 37 37 32
29 | 53 53 33 33 33 35 79 7% 73 70
50| 7L 7L 7L 72 72 7272 73 73 73 2L 2 3 & 3
3L | 74 74 76 72 73 735 75 75 73 75 | B R ——
32 | 15 77 77 77 77 72 72 73 73 75
33 | 79 75 30 e == am ca an omw ae 1| 29 33 a1 47 33 53
czesza {(127) JALTI 4CRTZONTAL 2

¢ 5 3 7 8 9 0 1 2 3 ¢ 3

i~
(3]

29 3C 31 33 Q| == == == me am -

"~
0|0
~N
[N
=~
(")
9
&l
~N
m
~N
-2

34 35 37 39 40 4l 43 44 45 47] |10 22 23 25 25 29 30 33
43 50 31 53 34 35 57 S8 5C S1| 20| 37 35 4L 42 44 4§ S2
53 54 35 67 38 70 71 73 74 75| | 30|53 35 38 59 29 51 57
77 73 30 o= <= == == == == -=| |4Q |59 7C 72 74 73 77

Aaaniinelss (17) Senakizionag SLov At oy, Cant

£ 1 2 I 4 3 3 7 3 3 c L 2 I & % 3

== wm == sw 4= ~e = e= == 2] F| == em e em e .e 3T T

33 7173 727

42 43 44 45

n
w
Iy
'y
n

[T}

N
™
~
(%]
~n
>
»
()
~
2

e o~
1)
~
o
(¥}
i
L
~

[»
&
4
13
(™)
2
[¥]
w
A
'Y}
=
w
in
W
(Y]]
-
wn
wm
-
~
o7

[®)
-3
(2
o
(7]
=
“r
N
[WRr'S
-

~

(&)

[
[ 2]
]
(0]

>
o
~

-~

& 3 31 32 33 34 35 57 33| | 5| 39 2
3 | 23 3L 52 33 24 33 57 §3 55 71 |iC| 22 20 -« == an oo
i 73 74 73 77 73 79 32 aa = 33 NETAZ3
LANTAZIZNTZ 3ALAN (3 KIR3)
) At SuT,

- 185 -



PROCEDIMIENTO ESTADISTICO

En- la experiencia participaron dos centros urbanos
aproximadamente de igual nivel socio-econémico, por Llo
tanto, valido para este tipo de alumnos.

Teniendo en cuenta que el universo es el nimero to-
tal de alumnos bien escolarizados, de los tres cursos y
diferenciando entre sexos, se tomé una muestra de 50 alum—
nos por curso y sexo proporcionalmente entre los dos Ins-
titutos (al 50%). Escogidos de manera que utilizamos los
datos de los cinco primeros alumnos de cada curso que tu-
vieran realizado el Test completo; los cinco grupos de
cada centro elegidos al azar, excepto donde no hubiera un
nimero tan grande de grupos.

El procedimiento es el llevado a cabo en un estudio
estadistico que trata de transformar cualquier toma de da
tos de magnitudes distintas, a una escala de Puntuaciones
T (que va de 20 a 80) y que aporta valores absolutos.

Para ello recurrimos a un programa de ordenador ($)
que relacionarad las variables de las pruebas y las trans-
formara en puntuaciones ficilmente cuantificables.

La presentacidén se hizo a través de 42 tablas (ver
ANEXOS I, II, III, IV, V, VI) de doble entrada, distri-
buidas entre los tres cursos y diferenciando entre chi-
cos-chicas de manera que para cada curso y sexo tendremos
7 tablas que corresponderdn a cada una de las 7 pruebas
del Test.

CONCLUSTIONES

Es dificil aventurar conclusiones, cuando ain no se
ha realizado el Test por segunda vez y, por lo tanto, no
se puede valorar la mejora glocbal e individual. No obs-
tante la experiencia de la dltima parte del curso nos ha
demostrado que, evidentemente, los alumnos tienen una
referencia mas clara de las metas a las que han de llegar
¥y los niveles de mejora que han conseguido.

($) Programa elaborado por Armando Rodriguez Nieto.
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Esta situacién ha producido una mejoria en los nive-
les de motivacidén de los alumnos.

El planteamiento de las tablas de doble entrada e
individualizadas por prueba permite al alumno tener un
conocimiento de su Condicién Fisica global, hallando el
valor absoluto de las siete pruebas, O bien, a nivel in-
dividual valorando aquella o aquellas pruebas que refle-
jen su nivel en la Cualidad Fisica deseada.

De lo que se deduce Qque el alumno puede perfectamen-
te proponer Ssus propias metas ¥ exigencias personales, ya
sea a nivel de Aptitud Fisica General o polarizando en
una Cualidad Fisica determinada.

Matizar, a modo de comentario y no asi de conclu-
sién, que la idea que pretendemos desarrollar es que el
alumno mejore la Condicidn Fisica a lo largo de los tres
afios; por lo tanto, todas las escalas tienen una progre-
sién creciente dentro de las pruebas. Mantener este prin-
cipio nos ha planteado el problema de encontrarnos con
alumnas en el tercer afio con unos niveles de Condicidn
Fisica inferiores, en dos pruebas concretas, con respec
to a las alumnas de segundo. Como excepcidn y esperando
que el problema se solucione en cuanto haya una programa-
cién continuada, lo que hemos hecho ha sido mantener e€n
esas pruebas los .niveles mas altos (los correspondientes
a segundo). : ’

Aunque saliéndonos del objetivo de este trabajo ¥
como orientacidén, comentar que, a raiz de los resultados
obtenidos en el Test, cada Departamento o Seminario puede
establecer unos criterios de calificaci®n a nivel global
(siete pruebas del Test), o individual (una sola prueba)
dependiendo de las metas que se marque ¥ los planteamien-
tos a largo plazo que el Departamento O Seminario persiga
en lo que a Condicidn Fisica se refiere.

Haciendo un analisis general del Cuadro Técnico ob-
tenido a partir de los resultados de Diciembre, se refle-
ja que asi como los chicos mantienen unos niveles de pro-
gresién a lo largo de los tres afios valorados a partir de
la obtencién de los resultados medios en cada una de las
pruebas del Test, las chicas, por el contrario, no expe-
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rimentan una mejoria constante sino que en el tercer afio
el nivel decrece. Esto tal vez sea debido a factores cul-
turales que alejan a la mujer de la actividad fisica en
edades més tempranas que al hombre; situacién que, evi-
dentemente, hay que tratar de evitar.

Para terminar, insistir que falta realizar una valo-
racidén més exhaustiva a raiz de los datos obtenidos en
Junio, donde contrastaremos si se han logrado los objeti-
vos planteados en cuanto a mejora de la Condicidn Fisica
se refiere.

LR AL L XS R L E L T 2R R T,

FE DE ERRATAS

Del articulo publicado en AULA ABIERTA n® 46 que lleva como fi;
tulo "PROYECTO DE ESTUDIO Y RENOVACION PEDAGOGICA EN EDUCACION FISICA":

Pig. 161 - Donde dice "V.C." debe decir "y.D."

Pig. 161

Donde dice "Regulacién Interna" debe decir "Autorregula-
ciénm,

Pig. 164 - Falta el anexo II, que se adjunta.

Pdg. 169 - Debe poner ANEXO I en parte superior.
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ANEXO T

eagrite.de.la.clese.da Mducagifn. Fiaice por.parte
d2T-AIGNRoLEXENTO) d8, EURCTICH, BIUTCR
ALUMNO +vocoanoncnrnavnnssnnsnnss Rl e et e .h
CULS0 cvvercaee GPUPO wansaiins N2 (asvinannsas
TITULO UNIDAD .ccicsssnsssssssssnsssssnssnans
TITULO SESION cs.vvvsssssssssssssarsssnsssnss
N9 de la SEBION . cwswaswms PECHA .. isusaiini

en la UNIDAD

1.~0BJETIVOS NE LA SESION

2.-ESTRUCTURA DE LA SESION

2a.-Puesta en accidn
(Vescripcién y explicacién de las acti-
vidades utilizadas para la adaptacién
del organismo al trabajo posterior).
2b,-Desarrollo del tema
(Descripcidén y explicacifén de la parte
principal de la sesién).

2c.-Etapa de culminacién
(Descripcién y exnlicacibn de la parte
final de la sesién).

3,=-0RGANIZACION DE LA SESION
4, -MATERIAL UTITIZADO

5.-COMENTARIO PEYSONAL Y JUICIO CRITICO

Pirma
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ACTIVIDADES DEL ICE

10—

3o_

52—

CURSOS DE VERANO

DIDACTICA DE LA ORTOGRAFIA EN E.G.B. DIAGNOSTICO,

ENSENANZA Y RECUPERACION.

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 9'30 - 1'30
Se pretende desarrollar modernas técnicas de apren

dizaje para obtener de los alumnos a corto plazo,

una escritura ortograficamente correcta.

TECNICAS DE TRABAJO EN EL AREA DE LENGUAJE.

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 4 - 8
Desarrollo de estrategias metodoldégicas para mejo-

rar la comprensién y expresidn lingliistica del alum-

no.

LITERATURA INFANTIL Y SU DIDACTICA.
Del 6 al 10 de Julio. Horario 9'30 - 1'30

Cémo lograr que el nifioc se aficione a la lectura
de textos literarios y cOmo éstos permiten desarro-
llar la capacidad comprensiva y de expresidn.

ESTUDIO DE LA CIUDAD. ITINERARIOS DIDACTICOS PARA EL

AREA DE CIENCIAS SOCIALES.

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario: Dia completo.
Curso fundamentalmente practico que incluye prepa-

racién y ejecucidn de varios itinerarios.

LA CIENCIA DE LAS BASURAS (Premio Nacional de Inno-

vacién Educativa).

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 9'30 - 1'30
Presentar una nueva forma de ensefiar las Ciencias,

siguiendo una metodologia enminentemente experimen-

tal para lograr que el alumno "fabrique" y "constru-

ya" sus propios aparatos.
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62—

7o

8e—

ge_

102-

112-

LA OPTICA DESDE OTRA OPTICA. (Accesit Premio Nacio-
nal de Investigacidén Educativa).
Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 4 - 8

Un recorrido por la 6ptica con aparatos inventados
y divertidos que, nos ilustran sobre la reflexiédn,
la refraccién,...

DISENO CURRICULAR Y PROGRAMA DE DESARROLLO INDIVI-
DUAL
Del 6 al 10 de Julio. Horario 9'30 - 1'30

Destinado a Profesores de Educacidén Especial ¥y
Profesores de apoyo.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

Del 6 al 10 de Julio. Horario 9'30 - 1'30
Diagndstico de las deficiencias basicas y estrate-

gias didacticas para superarlas con especial inci-

dencia en el desarrollo lecto-escritor. Dirigido a

profesores de preescolar y ciclo inicial y profeso-

res de apoyo.

PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL.
Del 29 de Junic al 3 de Julio. Horario 4 - 8

Curso fundamentalmente practico. Elaboracidén de
transparencias, diapositivas,...

DISENO Y COMUNICACION VISUAL.
Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 4 - 8.

Curso tedrico-practico que abordaréd los presupues-
tos tedricos y recursos practicos del disefiador gréa-
fico.

ITINERARIOS DIDACTICOS EN ASTURIAS PARA EL AREA DE
CIENCIAS NATURALES.
Del 29 de Junio al 3 de Julio. Dia completo.

Curso fundamentalmente practico que incluye prepa-
racidén y ejecucion de varios itinerarios.
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13e-

14e-

152—

162-

172—

PROBLEMAS DIDACTICOS Y ALTERNATIVAS EN LAS MATEMATI-

CAS DEL CICLO SUPERIOR DE E.G.B.

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 9'30 - 1'30
Se tratan los problemas didacticos del ciclo y sus

implicaciones en la continuidad E.G.B. - B.U.P.

ANALISIS DE PROBLEMAS DIDACTICOS Y PROPUESTAS METO-
DOLOGICAS PARA LA ENSENANZA DEL INGLES EN LA E.G.B.
Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 9'30 - 1'30

LA TECNICA FOTOGRAFICA Y ELEMENTOS DE LA IMAGEN RE-

GISTRADA.

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario 9'30 - 1'30
Curso tebérico-préactico de iniciacién a la fotogra-

fia, lectura de la imagen fotografica y propuesta de

actividades para la creacidén de un taller escolar.

INICIACION A LA INFORMATICA. LENGUAJE BASIC. (DOS CUR-
S0S)

Del 29 de Junio al 3 de Julio.

Horario: BASIC 1 de 9'30 a 1'30 y BASIC 2 de 4 a 8

INICIACION A LA INFORMATICA. LENGUAJE LOGO.

Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario de 9'30 a
1'30

LA INFORMATICA COMO INSTRUMENTO AUXILIAR. PROCESADOR

DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, BASE DE DATOS.
Del 29 de Junio al 3 de Julio. Horario de4 a 8.

P2 2X ST S22 22 L o2 2
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RECENSIONES

Jesis Nieto Diez: '"Cémo iniciarn un Zema ante Ados
alumnos’. (Practicas de enseianzal. Sernie Pedagdgica -
Temas basicos: 7. Editornial Marlid, S.A. Alcoy, 7987.

El autor de esta breve pero sustancial monografia pedagégica ava-
la sus propios conocimientos con la experiencia de profesor de Didéac-
tica de Escuelas de Formacién del Profesorado de E.G.B.

Podria parecer de escaso interés desarrollar un tema como el
enunciado, ahora que estd en baja cotizacidén la exposicién doctrinal
cara al alumnado por parte del profesor, en una actitud preeminente de
superioridad y de exigencia indiscutida.

Sin embargo, como nos dice el mismo autor en la Introduccidén del
libro, si no es la dnica ni la mds importante de las actividades que
debe desarrollar el profesor, sique siendo no obstante una misién que
se debe llevar a cabo y que preocupa tanto a los alumnos de las Escue-
las de Formacién del Profesorado, como '"al novel profesor que tiene que
asumir la responsabilidad de llevar una clase y no cuenta con esas '"ta-
blas" que van proporcionando los afios de ejercicio profesional.

A introducir al responsable de esta misidn ineludible en el campo
concreto de su actividad van dirigidos los varios Capitulos bien sis-
tematizados de la obra gque presentamos.

Hasta 19 se contabilizan las formas principales de la presenta-
cién temdtica, sin dejar de considerar ningin procedimiento valedero
para cubrir perfectamente el objetivo propuesto.

Una encuesta valorativa de estos diversos procedimientos intro-
ductorios, en los distintos ciclos de E.G.B.: inicial, medio y supe-
rior, y en las Areas de lenguaje, matemdticas y de experiencias, lo mis-
mo que en los niveles de Educacién Preescolar, Especial y Permanente de
adultos, pone remate contrastado y definitivo al andlisis del tema de-
sarrollado.

T. Recio
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