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RESUMEN

El presente trabajo pretende, aunando, la identificacién de tipos de especies o tipos moda-
les multidimensionales propuesta por Catell, Coulter y Tsujioka (1966), , y el constructo que
relaciona motivacién, atribucién y expectativas elaborado en nuestro contexto por Alonso
Tapia (1992), obtener los perfiles o tipos modales multivariados motivacionales dentro del con-
texto educativo y en torno a actividades académicas que facilite a los educadores una mejor
comprension y atencién de la diversidad.

Los ocho tipos modales multivariados en el constructo motivacional, que hemos encontra-
do los podemos agrupar en funcién del nivel de expectativas que tienen con respecto a sus
resultados académicos.

Palabras claves: Tipologia. Motivacién. Adolescencia. Rendimiento académico

ABSTRACT

The present work tries, combining, the multidimensional identification of types of species
or modales types proposal by Catell, Coulter and Tsujioka (1966), and constructo that relates
motivation, attribution and expectations elaborated in our context by Alonso Tapia (1992), to
obtain the motivacionales profiles or multivaried modales types within the educative context
and around academic activities that facilitate to the educators one better understanding and
attention of the diversity. The eight multivaried modales types in constructo motivacional, that
we have found we can group them based on the level of expectations that they have with respect
to his academic results.
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1. INTRODUCCION

La identificacién de tipos de especies o tipos modales multidimensionales, (tema
abordados por nosotros con anterioridad con rasgos de personalidad y en contextos
escolares (Martin Del Buey, 1985, 1986; y en tesis dirigidas a Alvarez Hernandez,
1991; Castro Paiieda, 1992; Campo Mon,) 1993; Marcote Villar, 2001; Romero Vies-
ca, M. 2001; y Marcote Nifiez, E 2003 ) , propuesta por Catell, Coulter y Tsujioka
(1966), como alternativas a las concepciones tipoldgicas antiguas (Buus-Poley, 1979),
consiste en identificar grupos de individuos en base a la similitud en diferentes dimen-
siones, cuyas diferencias pueden representarse en términos de elevacion, dispersion y
forma.

El constructo que relaciona motivacion, atribucién y expectativas pioneramente
elaborado en nuestro contexto por Alonso Tapia (1992) y en la actualidad objetivo fre-
cuente en los estudios sobre motivacidn, estdn basados en los planteamientos tedricos
de Atkinson (1964), Atkinson y Feather (1966), Atkinson y Raynor (1974), Dwerck y
Elliot (1983), Dweck (1985), Covington (1984) y Weiner (1974,1979,1984) y postula
la existencia de relaciones estrechas entre actitudes comportamentales tales como inte-
rés por la tarea, consecucion de €xito y evitacién de fracaso, con estilos de atribucién
de causalidad interna o externa, controlable o no controlable, y expectativas de conse-
cucién de metas,

El presente trabajo pretende, aunando los dos planteamientos anteriores, obtener
los perfiles o tipos modales multivariados motivacionales dentro del contexto educati-
vo y en torno a actividades académicas.

2. OBJETIVOS:

Formular tipologias modales multivariadas desde ¢l constructo motivacion , atri-
bucién y expectativa, que facilite a los educadores una mejor comprensién y atencién
de la diversidad.

3. INSTRUMENTOS DE MEDICION

Empleamos en nuestra investigacién la Bateria MATEX : Motivacion, Estilos
atributivos y Expectativas de control de Jests Alonso Tapia (Alonso Tapia, 1992) fun-
damentada en estudios previos de Alonso Tapia, 1983 a, b y ¢; 1984 a, b, ¢; 1987;
1986; Covington, 1984; Dweck y Eliot, 1983; Dweck, 1985; Weiner, 1984), integrada
por los cuestionarios MAPE-I : Motivacién hacia el aprendizaje (Alonso Tapia — San-
chez Ferrer (1992) , EAT : Estilos atributivos y motivacién (Alonso tapia y Sdnchez
Garcia, 1992) y ECO : Expectativas de control y motivacién (Alonso tapia y Arce
Sédez (1992). Las pruebas ofrecen escalas de factores de primer y segundo orden. En
ésta investigacidén nos hemos centrado en los factores de segundo orden.
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Los factores de segundo orden del MAPE I son : motivacién de evitacién de jui-
cios negativos de competencia y consecucién de juicios positivos versus motivacién
por ¢l aprendizaje o incremento de competencia; vagancia versus disposicién al
esfuerzo; y motivacién de lucimiento. El coeficiente alfa de Cronbach correspondien-
tes a los factores de segundo orden obtenidos han sido : 0.83, 0.87 y 0.77 respectiva-
mente. Los factores de segundo orden del EAT son : Indefension; internalizacidn del
€xito académico; internalizacién y controlabilidad del fracaso académico. Los indices
alfa de Cronbach de los factores de segundo orden han sido : 0.848, 0.763 y 0.711.
Finalmente los dos factores de segundo orden del ECO son : Expectativas de controla-
bilidad versus expectativas de no controlabilidad de los resultados académicos futu-
ros; Expectativas de no controlabilidad versus expectativas de controlabilidad de los
resultados académicos futuros. Los indices alfa de Cronbach de los factores de segun-
do orden fueron de 0.99 y 0.93. En esta investigacién tan solo utilizamos el primer
factor de segundo orden de la Escala ECO.

4. MUESTRA

Hemos trabajado con una muestra total 1630 alumnos pertenecientes a cursos de
la Ensefianza Secundaria Obligatoria: 816 de Institutos y 714 de colegios privados. De
la muestra seleccionada hay 837 varones y 793 mujeres. En este trabajo presentamos
los resultados obtenidos con la muestra total sin tener en cuenta la variable curso,
edad, género y entidad educativa. Se recogieron los datos el segundo trimestre del
curso académico 2000-2001.

5. ANALISIS ESTADISTICOS

Los andlisis estadisticos realizados han sido cuatro: 1. Univariado para ver la
aceptabilidad paramétrica de la muestra. 2. Bivariado a efectos de analizar la relacién
paritaria de los factores. 3. Factorial a efectos de observar los componentes principales
de los citados factores; 4. Conglomerados a efectos de trazar los perfiles tipolégicos
modales multivariados.

5.1. Para el andlisis Univariado hemos calculado los estadisticos basicos de
media, mediana, moda, asimetria y curtosis, y hemos sometido los datos a la prueba de
Kolmogorov-Smirnon para contratar 1a hipétesis de normalidad. Las puntuaciones
obtenidas en la citada prueba son todos superiores al 0,085, aceptando por consiguiente
la distribucién de la muestra como normal y la permisién de usar los datos con técni-
cas paramétricas. Presentamos en la tabla 1. Los estadisticos bdsicos de media y des-
viacién tipica que con posterioridad serdn utilizados en el clculo de Clusters.
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Tabla 1: Estadisticos bdsicos.

MEDIA DESYV. TIPICA

Motivacidn de evitacién de juicios negativos de competencia 9.72 4.92
Vagancia versus disposicién al esfuerzo (MV) 17.37 5,25
Motivacién de lucimiento ( ML) 7,21 4.04
Indefension ( Al), 26,18 13.99
Iternalizacién y controlabilidad del fracaso académico (AF) 52.06 9.73
Internalizacién y controlabilidad del éxito académico ( AE) 30.34 8.50
Expectativas de controlabilidad de resultados académicos futuros  256.32 53.29

5.2. Para el anilisis bivariado utilizamos el estadistico de Coeficiente de Correla-
cién de Pearson, una vez confirmado los limites aceptables de distribucién de la nor-
malidad. Relacionamos las dimensiones motivacionales con las atribucionales y las
expectativas. En la tabla 2 presentamos las correlaciones obtenidas

Tabla 2: Correlaciones significativas entre Motivacién, Atribucion y Expectativas

ME MV ML AI AF AE EC
Motivaci6n de evitaci6n de juicios negativos de competencia 1000 248 176 309 -155 -191 465

Vagancia versus disposicién al esfuerzo (MV) 1000 -262 240 000 -352 -503
Motivacién de lucimiento ( ML) 1000 000 000 296 160
Indefensién ( AL), 1000 -714 000 -537
Iternalizacién y conrolabilidad del fracaso académico (AF) 1000 233 326
Internalizacién y controlabilidad del éxito académico (AE) 1000 574
Expectativas de controlabilidad de resultados académicos futuros (EC) 1000

A nivel de andlisis correlacional observamos que el factor motivacién de evita-
cién de juicios negativos de competencia correlaciona de forma significativa y positi-
va con Atribucién de Indefensién (0.309) y de forma negativa con Expectativas de
controlabilidad de los resultados académicos futuros (-0.465), siendo este el mas rele-
vante de todos los resultados

Igualmente hemos encontrado correlaciones significativas, relevantes y negativas
en el factor Vagancia con atribucién de Internalizacién y controlablilidad del éxito
académico (-0.352) y Expectativas de controlabilidad de los resultados académicos
futuros (-0.537).

Las correlaciones obtenidas respecto al factor motivacidn de lucimiento no son
relevantes.

Entre las correlaciones obtenidas con los factores atribucionales observamos que
la atribucién de Indefensién correlaciona de forma significativa, relevantes, y negativa
con la atribucién de internalizacién y controlabilidad del fracaso académico (-0.714) y
Expectativas de control de resultados académicos futuros (-0-537). La atribucién de
internalizacién y control del fracaso académico a su vez correlaciona significativa-
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mente, relevante y positiva con expectativas de control de los resultados académicos.
Lo mismo ocurre y de forma mds relevante con la atribucién de internalizacién y con-
trol de los éxitos académicos (0.571).

Es importante destacar como la Expectativa de control de los resultados académi-
cos correlaciona de forma relevante, bien positiva o negativamente, con la casi totali-
dad de las dimensiones analizadas.

5.3 Para el andlisis factorial hemos aplicado el método de componentes principa-
les como método de extraccién de factores. Se hizo una rotacién de la matriz de coefi-
cientes utilizado la Rotacién ortogonal varimax. Previamente se comprobé la interre-
lacidn de las variables utilizando el tests de esfericidad de Bartlett: Como reforza-
miento de la fuerza de las relaciones entre las variables solicitamos el indice de KMO
de Kaise-Meyer:Olkin siendo de 0.691.

En la tabla 3 presentamos los resultados obtenidos en este an4lisis.

Tabla 3: Analisis factorial. Matriz de componentes rotados.

MATRIZ DE COMPONENTES ROTADOS COMPONENTES

1 2 3
Motivacién de evitacién de juicios negativos de competencia 797 .000 .000
y consecucién de juicios positivos( ME),
Vagancia versus disposicion al esfuerzo (MV) .644 .000 000
Motivacién de lucimiento (ML) 000 .000 871
Indefension (AI), .000 852 .000
Iternalizacién y controlabilidad del fracaso académico (AF) .000 -.921 000
Internalizacién y controlabilidad del éito académico (AE) 000 000 .640
Expectativas de controlabilidad (EC) -.791 000 000

Los tres componentes explican el 75 % de Ia varianza. El primero de los compo-
nentes (explica el 45,279 %) y lo forman las siguientes dimensiones: Motivacion de
evitacion de juicios negativos de competencia, vagancia, y baja expectativa de control
de resultados académicos futuros. El segundo de los componentes explica ¢l 17,454 %
y lo forman las siguientes dimensiones : Baja atribucién en Internalizacién y controla-
bilidad del fracaso académico, y alta atribucién de indefensién.. El tercero de los com-
ponentes (explica 12,866 %) lo forman las siguientes dimensiones : Motivacién de
lucimiento e internalizacién y control del éxito académico.

Los tres factores obtenidos apuntan : La ausencia de interés por la tarea forma
estructura con vagancia y con una consecuente falta de expectativa de control de los
resultados; la motivacién de lucimiento se asocia a atribuciones de internalizacién y
control del éxito académico; y la atribucién de indefensién forma estructura con falta
de internalizacidén y control de los fracasos académicos.

5.4. Anilisis de conglomerados de K-medias. Para la realizacién de los clusters
elegimos el método de particién u optimizacién K-medias. Solicitamos § conglomera-
dos con un nimero mdximo de 7 interacciones. Pedimos los centros de conglomerados
iniciales y finales . Utilizamos un anova para verificar si existen diferencias significa-
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tivas entre los clusters en todas o en la mayoria de las variables consideradas para cla-
sificar a los sujetos. Todos los anovas resultaron significativos.
En la tabla 4. aparecen los resultados de los conglomerados

Tabla 4 : Resultados de los conglomerados

VARIABLE MEDIA D.T. CENTROS FINALES DE LOS CONGLOMERADOQS

1:11% 2:14% 3:3% 4:18% 5:245% 6:1% 7:18% 8:8%
ME 9.72 492 12.13 9.90 13.38 8.18 8.39 17.00 7.16 14.71
MV 17.37 525 2026 1834 21.50 18.97 16.20 24.33 12.51 18.53
ML 7.21 4.04 7.26 7.28 5.75 5.97 7.69 4.00 8.14 6.71
Al 26.18 1399 2670 37.14 3413 19.37 22.55 4633 15.78 49.35
AF  52.06 9.73 5474 4490 50.13 57.42 53.31 44.67 56.24 3724
AE  30.34 850 2443 2786 20.75 27.50 35.08 16.67 37.59 27.65
EC 25630 253.29 205.30 235.48 147.75 256.29 290.10 95.00 325.76 190.12

ME : Motivacién de evitacién de juicios negativos de competencia
MYV : Vagancia

ML : Motivacién de lucimiento

Al : Indefensién

AF : Iternalizacién y controlabilidad del fracaso académico

AE : Internalizacién y controlabilidad del éxito académico

EC: Expectativas de controlabilidad de resultados académicos futuros

Tomando como referencia los perfiles situados a mds de media desviacién tipica
de 1a media observamos que la totalidad de los conglomerados se significan o destacan
en funcién de este criterio en varios de los factores.

Presentamos grificamente los ocho cluster obtenidos, convirtiendo para ello las
puntuaciones expresadas en la tabla 4, en puntuaciones derivadas en porcentaje.
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CLUSTER 1.

LEYENDA

ME: MOTIVACION DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIVOS

MV: VAGANCIA

ML: MOTIVACION DE
LUCIMIENTO

AL INDEFENSION

AF: INTERNALIZACION ¥
CONTROLABILIDAD DEL
FRACASO ACADEMICO

AE: INTERNALIZACION Y
CONTROLABILIDAD DEL EXTTO
ACADEMICO

EC: EXPECTATIVAS DE
CONTROLABILIDAD DE
RESULTADOS ACADEMICOS
FUTUROS

NOTA : LA PUNTUACION MEDIA ES
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CLUSTER 2

LEYENDA

ME; MOTIVACION DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIVOS

MV VAGANCIA

ML; MOTIVACION DE
LUCIMIENTO

Al INDEFENSION

AF: INTERNALIZACION ¥
CONTROLABILIDAD DEL
FRACASO ACADEMICO

AE: INTERNALIZACION Y
CONTROLABILIDAD DEL EXITO
ACADEMICO

EC: EXPECTATIVAS DE
CONTROLABILIDAD DE
RESULTADOS ACADEMICOS
FUTUROS

NOTA : LA PUNTUACION MEDIA ES
30.

80

704~ —

60

ME MV ML Al AF AE EC
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CLUSTER 3

*  ME: MOTIVACION DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIIOS 80
+ MI: VAGANCIA ol

- ML: MOTIVACION DE —

LUCIMIENTO 60 i I—
» Al INDEFENSION
50+ —

«  AF: INTERNALIZACION Y =
CONTROLABILIDAD DEL w0l
FRACASO ACADEMICO
*  4E: INTERNALIZACION Y 30+ — —
CONTROLABILIDAD DEL EXTTO
ACADEMICO 20 4 f— — — -
- EC: EXPECTATIVAS DE 10 | I
CONTROLABILIDAD DE 1

RESULTADOS ACADEMICOS :

FUTUROS ME MV ML Al AF AE EC

*  NOTA : LA PUNTUACION MEDIA ES
50.

CLUSTER 4.

» LEYENDA
¢ ME: MOTIVACION DE EVITACION

DE JUICIOS NEGATIVOS GOT
o MI%VAGANCIA ~ -

- ML:MOTIVACION DE 01
LUCIMIENTO §

*  AI: INDEFENSION LR 1) 1} — | | —

» AR INTERNALIZACION ¥ N
CONTROLABILIDAD DEL 3041 f— — -
FRACASO ACADEMICO

+  AE: INTERNALIZACION ¥ sod

CONTROLABILIDAD DEL EXITO
ACADEMICO

+  EC:; EXPECTATIVAS DE
CONTROLABILIDAD DE
RESULTADOS ACADEMICOS 0

FUTUROS ME MV ML Al AF AE EC

*  NOTA LA PUNTUACION MEDIA ES
30.

166



CLUSTER 5.

LEYENDA

ME: MOTIVACION DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIVOS

MV: VAGANCIA

ML: MOTIVACION DE
LUCIMIENTO

AI' INDEFENSION

AF: INTERNALIZACION Y
CONTROLABILIDAD DEL
FRACASO ACADEMICO

AE: INTERNALIZACION Y
CONTROLABILIDAD DEL EXITO
ACADEMICO

EC: EXPECTATIVAS DE
CONTROLABILIDAD DE
RESULTADOS ACADEMICOS
FUTUROS

NOTA : LA PUNTUACION MEDIA ES
50.
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CLUSTER 6.

LEYENDA

ME: MOTIVACION DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIVOS

MV: VAGANCIA

ML: MOTIVACION DE
LUCIMIENTO

AL INDEFENSION

AF: INTERNALIZACION ¥
CONTROLABILIDAD DEL
FRACASO ACADEMICO

AE: INTERNALIZACION ¥
CONTROLABILIDAD DEL EXITO
ACADEMICO

EC: EXPECTATIVAS DE
CONTROLABILIDAD DE
RESULTADOS ACADEMICOS
FUTUROS

NOTA : LA PUNTUACION MEDIA ES
50,

100 -
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80-
70
60—+
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30+
20
10

j# H

ME MV ML AI AF AE EC
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CLUSTER 7.

* LEYENDA4
*  ME: MOTIVACION DE EVITACION

DE JUICIOS NEGATIVOS 7°*|f
« MV VAGANCI4 ol - _,.,’7
+ ML MOTIVACION DE -

LUCIMIENTO - o |

» AL INDEFENSION

- AF: INTERNALIZACION ¥
CONTROLABILIDAD DEL
FRACASO ACADEMICO

*  AE: INTERNALIZACION Y
CONTROLABILIDAD DEL EXITO
ACADEMICO

«  EC: EXPECTATIVAS DE
CONTROLABILIDAD DE
RESULTADOS ACADEMICOS 0 - - y
FUTUROS ME MV ML Al AF AE EC

NOTA : LA PUNTUACION MEDIA ES
S0,

CLUSTER 8

o LEYENDA

+  ME: MOTIVACION DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIVOS 100 )

- MV VAGANCIA 90+

*  ML:MOTIVACION DE 80
LUCIMIENTO 0

« AL INDEFENSION '

«  AF: INTERNALIZACION ¥ 601
CONTROLABILIDAD DEL S04 |-
FRACASO ACADEMICO .

«  AE: INTERNALIZACION Y (1 B 4
CONTROLABILIDAD DEL, EXITO 304 — |
ACADEMICO 208 1| . -

+  EC; EXPECTATIVAS DE i
CONTROLABILIDAD DE 104
RESULTADOS ACADEMICOS oA ST 1 i -
FUTUROS ME MV ML AI AF AE EC

+  NOTA LA PUNTUACION MEDIA ES
50.
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6. COMPARACION CON RESULTADOS
DE INVESTIGACIONES ANTERIORES

Los resultados obtenidos por nosotros (con muestra procedente de la reforma edu-
cativa del 1990) y a nivel de andlisis correlacional y factorial confirman los obtenidos
en las investigaciones de Alonso Tapia (con muestra procedente de la reforma educati-
va del 1970). A nivel de anlisis tipolégicos o de cluster no se puede hacer compara-
cidn pues la investigacién que presentamos es pionera en éste terreno.

Asi y en base al anilisis correlacional y en su caso factorial se confirma que el
factor motivacién de evitacién tiende a asociarse positivamente al patrén de atribucio-
nes propio de la indefensién y a expectativas de ausencia de control de los resultados
académicos futuros y negativamente a las atribuciones que implican internalizacién
del éxito y a las expectativas de control del éxito. Igualmente se confirma que existen
correlaciones significativas, relevantes y negativas del factor Vagancia versus esfuer-
zo con Internalizacién y controlablilidad del éxito académico (-0.352) y Expectativas
de controlabilidad de los resultados académicos futuros (-0.537). Alonso Tapia apunta
una correlacién positiva con Indefensién versus defensién,y negativa con Internaliza-
cién y controlabilidad del éxito académico y expectativas de control de los resultados
académicos , al contrario de lo que ocurre con la disposicién al esfuerzo.

Las correlaciones obtenidas por nosotros respecto al factor motivacién de luci-
miento no son relevantes, estando en la misma linea que las obtenidas por Alonso
Tapia, cuando indica que la Motivacién de lucimiento postulan una relacién positiva
pero no alta con Internalizacién del éxito académico y expectativas de controlabilidad
versus expectativas de no controlabilidad de los resultados academicos futuros, y
negativa o nulas con indefensi6n e internalizacién y controlabilidad versus externali-
zacion de los fracasos.

Las relaciones encontradas por nosotros en los factores de: indefensién versus
defension al correlacionar de forma significativa, relevantes, y negativa con internali-
zaci6n y controlabilidad del fracaso académico (-0.714) y Expectativas de control de
resultados académicos futuros (-0-537); atribuci6n de internalizacién y control del fra-
caso académico al correlacionar de forma significativa, relevante y positiva con
expectativas de control de los resultados académicos; internalizacién y control de los
éxitos académicos (0.571) al correlacionar en los mismos términos anteriores, son
concordantes con los obtenidos por Alonso Tapia (1992) cuando postula que Indefen-
sién correlaciona negativamente con expectativas de controlabilidad versus expectati-
vas de no controlabilidad de los resultados académicos futuros. Lo contrario ocurre
con internalizacién del éxito académico y con internalizacién y controlabilidad versus
externalizacién de incontrolabilidad del fracaso académico.

7. AGRUPACION TIPOLOGICA

Los ocho tipos modales multivariados en el constructo motivacional que hemos
encontrado los podemos agrupar en funcién del nivel de expectativas que tienen con
respecto a sus resultados académicos (el andlisis factorial nos indicé que el primero de
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los componentes que explicada el 45, 27 % de la varianza estaba muy saturado del
factor expectativa de controlabilidad (-791) ).

Por un lado aparecen los conglomerados 1,3, 6, y 8 (concentran el 23 % de la
muestra ) como marcadamente pesimistas. Por otro el 5 y el 7 ( concentra el 42 % de
la muestra ) como marcadamente optimistas. En medio se sitdan los conglomerados 2
y 4 (concentran el 35 % de la muestra ) que aparecen equidistantes con respecto a éste
factor.

Los perfiles pesimistas ( cfr. Tabla 4. : Conglomerados : 1, 3, 6 y 8) representan
el 23 % de la muestra.

Se describen en lineas generales con las siguientes caracteristicas :Alumnos/as
con tendencia a tener motivacién predominante de evitacién de juicios negativos de
competencia y consecucién de juicios positivos, con escasa disposicién al esfuerzo
junto, con estilos atribucionales de Indefensidn , externalizacién y no controlabilidad
de sus éxitos y fracasos académicos, y de manera muy singular e importante, con bajas
expectativas de controlabilidad de los resultados académicos futuros. Es por esto ulti-
mo por lo que los englobamos en el apartado de pesimistas.

Los perfiles optimistas (Cfr. Tabla 4 : Conglomerados 5 y 7 ) representan el
42% de la muestra.

Presentan tendencia al esfuerzo; al interés por el aprendizaje y en su caso por el
lucimiento; tendencia a efectuar atribuciones internas y controlables tanto de los éxi-
tos como de los fracasos académicos, y sobre todo alta expectativa de controlabilidad
de ambos.

Las tipologias equidistantes ( Cfr. Tabla 4 : conglomerados 2 y 4 ) concentran el
35 % de 1a muestra . Los calificamos como equilibrados en la medida que sus puntua-
ciones respecto a expectativas de éxito o fracaso en dmbito académico se encuentran
en un punto medio.

8. IMPLICACIONES EDUCATIVAS

A la luz de los datos encontrados, donde el factor expectativa de controlabilidad
de resultados académicos juega un papel muy decisorio en los alumnos, cabe hacernos
las siguientes reflexiones que deriven en implicaciones educativas:

Los alumnos analizados se manifiestan marcadamente optimistas (42%) o en su
caso equilibrados (35% ) a la hora de manifestar sus expectativas de controlabilidad
de sus éxitos y fracasos académicos. La pregunta claves es : ;Esta percepcién de con-
trolabilidad responde a la realidad?. En otros términos ;Nuestros alumnos estdn lo
suficientemente entrenados para hacer adecuadas y pertinentes atribuciones de causa-
lidad de sus resultados académicos?. Con independencia de la respuesta que demos,
consideramos de especial interés que la conciencia de control de resultados se asocia a
niveles mds Optimos en motivacién y en atribucién. En consecuencia, en la medida
que el profesorado genere expectativas reales, digase confianza, en que los aprendiza-
jes se pueden conseguir por sus alumnos, propiciando en su disefio didactico, los
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medios para ello, estamos generando motivacién positiva, es decir de superacién, de
esfuerzo y de competencia iitil.

Por ello es de todas luces necesario crear en nuestros alumnos altas expectativas
de conseguir los objetivos que les proponemos , en base al esfuerzo que ponga en
ellos.

Esta creacion de expectativas es objeto de entrenamiento y para es conveniente
desarrollar programas que formen y refuercen la confianza positiva en si mismos.

Un posible programa , entre otros existentes, denominado “Desarrollo de persona-
lidad eficiente en contextos educativos”, donde se trabaja desde los primeros niveles
de primaria hasta los dltimos del bachillerato, incluidos los médulos profesionales de
segundo y tercer ciclo, de forma simultdnea y progresiva los factores motivacionales,
atribucionales junto con el autoconcepto, la autoestima, el afrontamiento de proble-
mas, toma de decisiones, asertividad, empatia y técnicas de relaciones sociales, que ya
presentamos en un reciente articulo. ( Ferndndez Zapico — Martin del Buey 2003),
puede ser un referente de especial interés para su desarrollo en las clases, y que va
directamente a favorecer este tipo de entrenamientos.
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