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RESUMEN

El objetivo de esta investigacién es comprobar la validez del “Programa Integra-
do de Desarrollo de la Personalidad Eficaz en Contextos Educativos” (Martin del
Buey, 1997; 2000) en la Educacién Secundaria. Para lograrlo, hemos confeccionado
un cuestionario de 44 items que mide las cuatro subvariables que conforman la Perso-
nalidad Eficaz: Autoconcepto y Autoestima; Motivacién, Atribucién Causal y Expec-
tativas; Afrontamientos y Solucién de Problemas y Habilidades Sociales. Los resulta-
dos muestran que el programa presenta mayor validez en el Primer Ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria y especialmente en el primer curso.

Palabras clave: Personalidad Eficaz. Educacién Secundaria.

ABSTRACT

The objective of this investigation it is to verify the validity of the “Integrated
Program of Development of the Effective Personality in Educational Contexts” (Mar-
tin del Buey, 1997; 2000) in Secondary Education. To achieve that, we have made a
44 items questionnaire that measures the four subvariables that conform the Effective
Personality: Self — Concept and Self — Esteem; Motivation, Causal Attribution and
Expectations; Facing and Solving Problems and Social Abilities. The results show that
the program presents greater validity in the First Cycle of Obligatory Secondary Edu-
cation and specially in the first course.

Key words: Effective Personality. Secondary Education.
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MARCO TEORICO

El “Programa Integrado de Desarrollo de la Personalidad Eficaz en Contextos
Educativos” (Martin del Buey, 1997; 2000) abarca un conjunto de acciones de inter-
vencién que, realizadas de forma coordinada y orquestada, constituyen o forman un
continuo formativo que moldea al ser humano y le entrena para el presente y para el
futuro, en respuestas adecuadas para la existencia y para obtener en la misma, cotas de
felicidad y satisfaccion. Es evidente que este cuestionario de la Personalidad Eficiente
no parte de un constructo de puro azar o moda. El marco conceptual que soporta este
cuestionario estd inserto dentro de las teorias de Personalidad Eficiente recogidas por
F. Rivas (1995) citando a Osipow, (1968), Walsh, (1987), Bandura, (1977), Taylor,
(1964).

La concepcién del programa es altamente finalista, puesto que su objetivo es la
autorrealizacién del ser humano en su mds auténtico sentido por medio de varios
entrenamientos que se inician durante el proceso formativo y que son objeto de desa-
rrollo progresivo, sin tener ninguno de ellos un momento final. Son entrenamientos y
desarrollo continuos que se dan y deben darse a lo largo de toda la existencia humana.
El entrenamiento es necesario e imprescindible, pero posteriormente es de obligado
cumplimiento su mantenimiento, ya que sin €l se produciria un retroceso.

Los entrenamientos bdsicos que consideramos nucleares giran en torno a los
siguientes desarrollos:

1. Autoconcepto, Autoestima y Autorrealizaciéon. Responde a las siguientes pre-
guntas: ;Quién soy? ;Como me acepto?

2. Motivacién, Atribucién Causal y Expectativas. Responde a las siguientes pre-
guntas: ;Qué quiero? ;Qué expectativas tengo de conseguirlo? ;Qué me
pasa?

3. Afrontamiento y Solucién de Problemas. Responde a las siguientes preguntas:
(Qué problemas tengo? ;Cémo los afronto? ;Coémo los resuelvo?

4. Relaciones Humanas y Comunicacién (Habilidades Sociales): Responde a las
siguientes preguntas: ;C6mo me comunico con los demds? ;Cémo ser aserti-
vo? ;Cédmo me pongo en su lugar?

Posiblemente no estén todos los posibles entrenamientos bdsicos, pero estamos
convencidos de que los cuatro que hemos enunciado no pueden estar ausentes en nin-
gin programa formativo de accién tutorial. Estos cuatro niicleos son imprescindibles
para poder llevar a término la reforma educativa.

Los primeros beneficiarios del citado programa serfan los educadores en sentido
amplio, entendiendo por ello a los profesores y padres, en su calidad de portavoces y
modelos a seguir en la totalidad del proceso. Y simultdneamente o por deriva bdésica,
nuestros alumnos. )

Las cuatro dimensiones anteriormente sefialadas y que hemos considerado como
constitutivas de un plan de accidén tutorial integrado para nuestras aulas y mds alld de
las mismas, han llegado con cierto retraso al campo educativo. Queremos significar
que en otros campos organizativos llevan décadas de desarrollo. En los cursos de for-
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macién de recursos humanos estdn presentes y forman parte de los contenidos princi-
pales de formacién. Bueno es, aunque con retraso, que la educacién incorpore en su
repertorio formativo estos programas. Bienvenidos sean si realmente cumplen su obje-
tivo para las generaciones presentes y futuras. Es una asignatura pendiente pero que
necesita ponerse vigente con urgencia.

Hemos sefialado que estas cuatro dreas no pueden ser consideradas de forma auté-
noma e independiente ya que la interdependencia es bésica. Son complementarias
entre si y como tal deben ser consideradas. Unas se apoyan en otras y deben ser traba-
Jadas conjuntamente en una tnica programacién. Tienen mucho de transversalidad
horizontal y vertical. Y ademds tienen mucho de imperiosa necesidad de ser trabaja-
das en bandas miiltiples.

2. MARCO EXPERIMENTAL

2.1. OBJETIVOS

El objetivo de este trabajo ha sido observar, finalizada la aplicacién del progra-
ma, si éste produce las mejoras que pretende. Para la consecucién de dicho objetivo,
se impuso la construccién ad hoc de un instrumento que evaluard el estado de los
alumnos y alumnas, antes y después de la aplicacién del “Programa Integrado de
Desarrollo de la Personalidad Eficaz en Contextos Educativos”.

Las hipétesis de partida son :

1. La Personalidad Eficaz es medible

2. La Personalidad Eficaz es entrenable de forma positiva y significativa a través
de un programa que lo desarrolla en contextos escolares (las puntuaciones
obtenidas en el postest serdn significativamente mayores que las del pretest).

2.2. VARIABLES

2.2.1. Variable Criterio: “La Personalidad Eficaz”

Aunque compuesta por los rasgos anteriormente sefialados, no todos los compo-
nentes tienen el mismo peso ni la misma direccién. En este sentido, a la hora de valo-
rar las distintas subvariables que conforman la variable objeto de estudio, hemos dis-
tinguido entre rasgos que en la estructura de la personalidad eficaz precisan de un
entrenamiento potenciador, puesto que son considerados como positivos en el camino
de la autorrealizacién personal, y aquellos cuya alta presencia seria considerada nega-
tivamente y por tanto serfan objeto de un entrenamiento inhibidor de los mismos. En
base a este criterio hemos establecido, y lo expresamos en la descripcién de las subva-
riables, la direccién del entrenamiento y la ponderacién correspondiente a cada una de
cllas, también en funcién del peso que tengan en el constructo global. La media pon-
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derada de todas esas variables serd la puntuacién que utilizaremos para comprobar si
existen diferencias significativas.

Presentamos en la Figura 1 “Personalidad eficaz” la composicién completa de las
variable criterio con las ponderaciones correspondientes a cada una de las subvaria-
bles que las integran junto con el tipo de entrenamiento (potenciador o inhibidor) que
propone el programa.

Figura 1: PERSONALIDAD EFICAZ PONDERACIUN
Entrena 1 2 3.
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* Subvariable 1 — Autoconcepto

En la subvariable “Autoconcepto”, hemos considerado los cinco descriptores
objeto de un entrenamiento potenciador y con una ponderacién médxima (4), es decir,
que se espera en todos ellos una mejorfa y que una puntuacién elevada en todos ellos
tiene mucho peso en el aspecto que pretende evaluar el programa.

* Subvariable 2: Motivacién, Atribucién Causal y Expectativas

Motivacién:

En relacion con la motivacién, se puede observar que si bien consideramos positi-
vo potenciar todo tipo de motivacién, hemos introducido por medio de la ponderacién
el valor que para nosotros tiene cada una de estas dimensiones de la motivacion. Asi,
mantenemos que es la motivacién interna la que estd m4s relacionada con el objetivo
dltimo de la autorrealizacién, dado que ésta exige un mayor grado de madurez y est4,
a nuestro parecer, intimamente vinculada a un buen ajuste a nivel de autoconcepto y
autoestima.

Por otro lado, aunque a primera vista pueda parecer en contra de las aportaciones
en el campo de la motivacién, defendemos que también es necesario potenciar leve-
mente (por ello le hemos dado un valor de ponderacién igual a 2) la motivacién de
evitacion de fracaso, siempre que ésta se dé de manera moderada, ya que considera-
mos que la ausencia total de este tipo de motivacidn puede llevar a cometer grandes
imprudencias. Podemos decir que, con respecto a este punto de la motivacién de evita-
cién de fracaso, nos hemos apoyado para otorgar esa ponderacion en los numerosos
estudios sobre la ansiedad y 1a manera en la que ésta se distribuye, entendiendo que
con este tipo de motivacién ocurre un fenémeno andlogo puesto que, tanto carecer de
ella como tener excesivo miedo a fracasar, son igualmente perjudiciales.

Atribucién Causal

En relacién a la Atribucion Causal, tanto en el drea académica como en el drea de
las relaciones interpersonales, consideramos imprescindible realizar un entrenamiento
potenciador de cualquier tipo de atribucién que esté en la Ifnea de la internalizacién
(capacidad o habilidad y esfuerzo), tanto del éxito como del fracaso, puesto que desde
este marco el alumno serd capaz de evolucionar progresiva y positivamente hacia una
Personalidad Eficaz. Mantenemos igualmente la necesidad de inhibir en la mayor
medida posible Ia atribucién, tanto del éxito como del fracaso, a causas incontrolables
por el alto indice de indefensién que esto provoca y que evidentemente dificulta un
buen ajuste personal.

Expectativas

En relacién con las expectativas, mantenemos que es necesario potenciar expecta-
tivas de éxito siempre que partan de una base realista (por ello hemos otorgado dnica-
mente una ponderacién igual a 2 en aquellas expectativas de éxito que se deben a cau-
sas aleatorias), asi como tratar de inhibir expectativas de fracaso, para lo cual es
imprescindible trabajar una correcta atribucién causal y motivacién.
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= Subvariable 3 - Afrontamiento y Soluciéon de Problemas

En cuanto a la subvariable “Afrontamiento y Solucién de Problemas” hemos con-
siderado prioritario un entrenamiento potenciador en la linea de la Accién Positiva y
Esfuerzo (ponderacién = 4), asi como a la Accién Hedonista (ponderacién = 3), enten-
diendo ésta como apoyo a la primera. El programa entrena a los alumnos a identificar
correctamente sus problemas y a trazar un plan de accién para resolverlo eficazmente
y consideramos que acciones del tipo: buscar diversiones relajantes, fijarse en lo posi-
tivo, distraccién fisica... pueden ser un buen complemento. Por otro lado, considera-
mos importante paliar, en la media de lo posible, estrategias del tipo Accién Intropu-
nitiva o Introversién ya que éstas no llevan a la superacién del problema y son una
fuente de nuevos contratiempos derivados del mismo.

*  Subvariable 4 - Habilidades Sociales

En la subvariable “Habilidades Sociales”, hemos considerado los seis descripto-
res objeto de un entrenamiento potenciador y con una ponderacién méxima (4).

2.2.1. Variable Predictora:

“Programa Integrado de Desarrollo de la Personalidad Eficaz en Contextos Edu-
cativos”

Como variable predictora hemos tomado la aplicacién durante el presente curso
académico del “Programa Integrado de Desarrollo de la Personalidad Eficaz en Con-
textos Educativos”. Este programa ha sido confeccionado con anterioridad por el equi-
po de investigacién de la Cdtedra de Psicologia Evolutiva y de la Educaci6n del profe-
sor Martin del Buey (2000). Tras su elaboracién, se colabord con el equipo de tutores
de dos centros escolares durante el curso 2000 / 2001 con el objeto de detectar posi-
bles deficiencias e introducir las mejoras pertinentes hasta considerarlo totalmente
ultimado, para ser sometido a la fase de aplicacién con los alumnos y validadacion del
mismo.

Presentamos a continuacién su estructura:

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El programa ha sido concebido para ser desarrollado dentro del aula, desempe-
fiando el tutor un papel fundamental, pues es el “aplicador” del mismo y, en gran
medida, el responsable de alcanzar los objetivos previstos.

¢ OBJETIVO: Trabajar de forma integrada el desarrollo de la Personalidad Efi-
caz en el marco del Plan de Accidn Tutorial.
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e NIVELES: 6

Educacién Primaria Educacién Secundaria -
1. Primer Ciclo (1°y 2°) 4. Primer Ciclo (1° y 2°)

2. Segundo Ciclo (3°y 4°) 5. Segundo Ciclo (3°y 4°)

3. Tercer Ciclo (5°y 6°) 6. Bachiller (1°y 2°)

* UNIDADES: 6
— Unidad 1: Autoconcepto y Autoestima.
Unidad 2: Control Emocional.
Unidad 3: Motivacién, Atribucién y Expectativas.
— Unidad 4: Afrontamiento y Solucién de problemas.
— Unidad 5: Habilidades Sociales: Empatia y Asertividad.
Unidad 6: Habilidades Sociales: Comunicacion.

« SESIONES POR UNIDAD: 4
* APLICACION: Hora de tutoria
¢ PERIODICIDAD DE LAS SESIONES: 2 sesiones / mes

* MATERIAL:
o Manual del Alumno: contiene las fichas de trabajo que debe elaborar en
cada una de las sesiones del programa.
0 Manual del Tutor: incluye todas las unidades con sus criterios formales y
metodoldgicos para llevar a cabo la aplicacién del mismo.

2.3. POBLACION Y MUESTRA

Hemos elegido como poblacién, dadas las caracteristicas peculiares que presenta
y los problemas que en la actualidad son objeto de constante debate, a los alumnos de
Educacién Secundaria. La muestra total estd compuesta por 319 alumnos/as de dos
centros privados de la Provincia de Pontevedra, de los cuales 178 pertenecen al centro
que hemos denominado M y 141 pertenecen al centro denominado C .

En la siguiente tabla expondremos la distribucién de nuestra muestra en funcién
del centro al que pertenecen, asi como del ciclo y del curso.

MUESTRA TOTAL (319)

CENTRO “M” (178) CENTRO “C” (141)
1¥r Ciclo ESO  2° CicloESO BACHILLER 1*r Ciclo ESO 2° Ciclo ESO BACHILLER
10 20 30 40 10 20 10 20 30 40 10 20
9 21 23 38 59 28 25 29 25 36 26 0
30 61 87 54 61 26
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2.4, INSTRUMENTO

El instrumento elaborado ad hoc para la investigacién consta de 44 {tems y lo

hemos denominado “Cuestionario de Personalidad Eficaz en Contextos Educati-
vos” (Elaborado por el Dr. Francisco Martin del Buey).

tes:

Para su confeccién se han utilizado como cuestionarios referenciales los siguien-

AFS5: Autoconcepto Forma 5. Autores: Garcia, Fernando y Musitu, Gonzalo
(1999). TEA. Madrid.

ACS: Escala de Afrontamiento para Adolescentes. Autores: E. Frydenberg y
R. Lewis. (1997). Ed. TEA. Madrid.

EHS: Escala de Habilidades Sociales. Autora: Elena Gismero Gonzalez.
(2000). Ed. TEA. Madrid.

BATERIA MATEX: (para sujetos de 11 a 15 afios) estd formada por los
siguientes instrumentos: cuestionario MAPE-I: Motivacién hacia el aprendi-
zaje y la ejecucién (Alonso Tapia y Sdnchez Ferrer, 1992); cuestionario EAT:
Estilos Atributivos (Alonso Tapia y Sdnchez Garcia, 1992); y cuestionario
ECO: Expectativas de Control (Alonso Tapia y Arce Saez, 1992).

BATERIA MAT: (para sujetos de 15 a 18 afios) estd formada por los
siguientes instrumentos: Cuestionario MAPE-II: Motivacién hacia el apren-
dizaje v la ejecucién (Montero Garcia Celay y Alonso Tapia, 1992) y EMA
II: Escala Multidimensional de Atribuciones (Alonso Tapia, Montero Garcia
Celay y Mateos Sanz, 1992).

Estas escalas nos han servido igualmente a la hora de definir los descriptores de

las subvariables presentadas anteriormente.

Los distintos items de la escala representan las subvariables que hemos descrito

en el apartado correspondiente a la variable criterio. A continuacién presentamos el
“Cuestionario de Personalidad Eficaz en Contextos Educativos” tal y como se les
entregd a los alumnos:

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD EFICAZ
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

APELLIDOS:
NOMBRE:
EDAD:
CURSO:
CENTRO:
FECHA:

INSTRUCCIONES : Este sencillo cuestionario pretende ayudarte a trazar un

perfil iniciar de caracteristicas propias y consideradas como vélidas para el desarrollo
académico y profesional. Es importante que pienses despacio en cada una de los pen-
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samientos que se te proponen y les pongas una calificacién numérica acorde con tu
forma de ser, significando :

2.NUNCA lo pienso

4. ALGUNA VEZ lo pienso

6.NORMALMENTE lo pienso

8.FRECUENTEMENTE lo pienso
10.SIEMPRE lo pienso

A lo largo del curso se va a desarrollar en horas de tutorias un programa para el
desarrollo de éstas caracteristicas. Finalizado el programa se volverd a pasar este
mismo cuestionario.

Solo empieza si estds dispuesto a ser sincero.

Tus respuestas son confidenciales y en breve te entregaremos los resultados de la
misma.

HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE

1. Soy un buen estudiante 246810
2. Hago facilmente amigos 246810
3. Soy tranquilo y controlo bien mis emociones 2406810
4. Me siento querido por mis padres 246810
5. Me gusta como soy fisicamente 246810
HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE

1. Estudio porque me interesa saber y conocer cosas 246810
2. Estudio porque con ello puedo triunfar u obtener cosas que me interesan = 2 4 6 § 10
3. Estudio porque con ello evito o puedo evitarme muchos problemas 246810
HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE :

1. Mis éxitos en los estudios se deben a mi capacidad 246810
2. Mis éxitos en los estudios se deben a mi esfuerzo 246810
3. Mis éxitos en los estudios se deben a la suerte, causalidad o materia ficil 2 4 68 10
4. Mis fracasos en los estudios se de deben a mi falta de capacidad o habilidad 2 4 6 8 10
5. Mis fracasos en los estudios se deben a mi falta de esfuerzo 246810
6. Mis fracasos en los estudios se deben a causas externas a mi. 246810
HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE :

1. Mis €xitos en las relaciones interpersonales se deben a mi habilidad 246810
2. Mis éxitos en las relaciones interpersonales se deben a mi esfuerzo 246810
3. Mis €xitos en las relaciones interpersonales se deben a causas externas a mi 2 46810
4. Mis fracasos en las relaciones interpersonales se deben a mi falta de habilidad 2 4 6 8 10
5. Mis fracasos en las relaciones interpersonales se deben a mi falta de esfuerzo 2 4 6 8 10
6.Mis fracasos en las relaciones interpersonales se deben a causas externas ami 2 4 6 8 10
HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE :

1. Espero obtener éxito en mis estudios porque confio en mi habilidad 246810
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2. Espero obtener éxito en mis estudios porque confio en mi constanciay tesén 2 4 6 8 10
3. Espero obtener éxito en mis estudios sin saber exactamente porque 246810
4. Espero fracasar en mis estudios porque no me creo capacitado 246810
5. Espero fracasar en mis estudios porque no me esfuerzo 246810
6. Espero fracasar en mis estudios por causas ajenas a mi 246810
HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE CUANDO TENGO UN PROBLEMA :

1. Me concentro en resolverlo aborddndolo buscando sus causas 246810
2. Busco informacién 246810
3. Me planteo alternativas posibles 246810
1. Me siento incapaz de resolverlo y no hago nada 246810
2. Me evado, lloro, grito y descargo tension 246810
3. Me veo culpable 246810
1. Busco diversiones relajantes 246810
2. Me fijo en lo positivo 246810
3. Confio en que se arreglen las cosas 246810
1. Me aislo y procuro que nadie se entere 246810
2. No busco ayuda 246810
3. No confio en nadie B 246810
HASTA QUE PUNTO PIENSO QUE :

1. Expreso normalmente mi opinién en publico y en privado sin callarme 246810
2. Suelo defender siempre mis derechos como consumidor sin callarme 246810
3. En general cuando algo me molesta o no estoy conforme lo expreso 2462810
4. No me cuesta decir no y cortar relaciones que no me agradan 246810
5. Hago siempre las peticiones que creo que son jusias y merezco 246810
6. No me cuesta iniciar interacciones positivas con el sexo opuesto 246810

GRACIAS POR TU COLABORACION

ESTUDIO DE FIABILIDAD DE LA ESCALA:

El estudio de fiabilidad de la escala se realiz6 utilizando las puntuaciones pretest
de los sujetos de nuestra investigacién, asi como los datos de todos aquellos alumnos
que no aparecen reflejados en nuestro estudio por carecer de postest, pero que si habi-
an cumplimentado la escala a principios de curso como el resto de sus compafieros y
por lo tanto pertenecen a los mismos niveles escolares.

Para el cdlculo de la fiabilidad del instrumento se emple6 el Paquete Estadistico
SPSS, 9.0. Ella fue estimada por consistencia interna (Alpha de Cronbach) con 44 pro-
posiciones, alcanzando un coeficiente de 0.8170, lo que se estima como bastante acep-
table y permitiendo tomar las puntuaciones de los sujetos como fiables para ser utili-
zadas en nuestra investigacidn.

Con el objeto de saber hasta que punto era fiable la medida que el cuestionario
realizaba de cada una de las subvariables, hemos obtenido el Alpha de Cronbach para
cada una de ellas, obteniendo los siguientes resultados:
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* Autoconcepto (5 proposiciones): 0,5415

* Motivacién, Atribucién Causal y Expectativas (21 proposiciones): 0,7227
* Afrontamiento y Solucién de Problemas (12 proposiciones): 0,5746

* Habilidades Sociales (6 proposiciones): 0,7796

2.5. RECOGIDA DE DATOS

La realizacién del programa se llevé a término a lo largo del curso académico
2001-2002.

El programa se inicia con la aplicacién del instrumento “Cuestionario de Persona-
lidad Eficaz en Contextos Educativos” en los primeros dias del mes de octubre y se
vuelve a aplicar el citado instrumento a finales de mayo de 2002, una vez finalizado el
programa. Los datos obtenidos de cada alumno en la primera y segunda aplicacién del
cuestionario, son los que han permitido ver si existen diferencias en la variable crite-
rio de nuestro estudio.

2.6. RESULTADOS

Dado que querfamos observar si existen diferencias significativas entre la puntua-
cion obtenida por los alumnos en el “Cuestionario de Personalidad Eficaz en Contex-
tos Educativos™ a principios del curso 2001 / 2002 y la puntuacién que presentan a
finales de curso, aplicamos la Prueba T para muestra relacionadas.

Inicialmente trabajamos con la muestra en su totalidad para verificar nuestra
hipétesis. Posteriormente, verificamos también nuestra hipétesis por ciclos y por cur-
s0s, pues es previsible, dadas las caracteristicas y la amplitud de las edades de los
alumnos, que nuestra hipétesis de partida no se cumpla en el conjunto pero si en algu-
nos de las secciones del mismo.

Aunque la hipétesis que hemos presentado hace referencia a la Personalidad Efi-
caz en sentido global, nos ha parecido interesante aportar también si las posibles dife-
rencias significativas que se obtengan con esa variable, se dan también en cada una de
las subvariables que la conforman.

A continuacién presentamos tdnicamente aquellos resultados que muestran dife-
rencias significativas, con el objeto de eliminar al mdximo un exceso de informacién
que interferirfa en la compresién de los resultados.
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TABLA RESUMEN DE DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS

MUESTRA
MUESTRA MUESTRA MUESTRA
GENERAL SEGMENTADA SEGMENTADA
POR CICLOS POR CURSOS
-
%
v, PERSONALIDAD X 1¢T ciclo ESO 1°ESO
< EFICAZ (tg=-3126,p<0.05)  (ty=-2866,p<0.05
Autoconcepto X X 1°ESO
(t 5. = - 3,087, p < 0.05)
@ Motivacion X 1€ ciclo ESO X
?} _Atribucién Causal (ty3=- 2,404, p < 0.05)
& _v Expectativas
N
g Afrontamiento X 1¢ ciclo ESO 1°ESO
%y Solucién (tro=-247,p<0.05  (ty=-2399,p<0.05)
de Problemas
Habilidades Sociales X 1°f ciclo ESO 1°ESO

(t,g=-3,444,p<0.05)  (t4,=-3,718,p<0.05)

2.7. DISCUSION DE RESULTADOS

1. El estudio de fiabilidad de nuestro cuestionario ofrece, como hemos sefalado
con anterioridad, un coeficiente alfa suficientemente alto ( 0.8170) para una prueba
compuesta de 44 items. Debemos destacar que el cuestionario ha surgido de un banco
de datos de items superior a los 750, compuesto por los cuestionarios anteriormente
citados. El disponer en la actualidad de un cuestionario tan reducido que ofrece estos
niveles de fiabilidad facilita por una parte la tarea de su aplicacién y de correccidn del
mismo, evitando la tediosa aplicacién de mds de cinco cuestionarios independientes,
de diferente autoria y en ocasiones no directamente relacionado con los rasgos de
entrenamientos objeto de nuestra investigacién. Por otra parte, el disponer de un ins-
trumento propio y adaptado al “Programa Integrado de Desarrollo de la Personalidad
Eficaz en Contextos Educativos” enriquece, a nuestro entender el citado programa y
facilita a los orientadores la posibilidad de utilizarlo, como en nuestro caso hemos
hecho, como instrumento de medicién en situacién de pretest y postest. De todos
modos, seguiremos trabajando en un estudio mds pormenorizado de la fiabilidad del
cuestionario, tratando de aumentar ésta para préximas aplicaciones, asi como en todas
aquellas cuestiones técnicas que permitan una mejora del mismo.
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2. Nuestra hip6tesis de partida era considerar que el Programa “Programa Integra-
do de Desarrollo de la Personalidad Eficaz en Contextos Educativos” , aplicado en
condiciones adecuadas , facilitaba el desarrollo de determinados rasgos que perfilan la
Personalidad Eficaz. El objetivo de nuestra investigacién era verificar la bondad del
mismo en una situacién escolar concreta.

Por los datos obtenidos debemos concluir que nuestra hipétesis de partida ha
sido, con las pertinentes matizaciones, demostrada (al menos en parte) y puede en con-
secuencia elevarse a nivel de tesis. La principal objecién que se puede poner a la fuer-
za de los resultados obtenidos es que el disefio experimental presenta una validez
interna muy baja debido a miiltiples amenazas que estin fuera de control. De todos
modos, dado que se trata de una andlisis exploratorio con el objeto de tener una idea
aproximada de la incidencia del programa y puesto que, el préximo curso se intentard
realizar un disefio de grupo control no equivalente con pretest y postest (siempre que
la realidad y necesidad de los centros en los que se aplique, permita ajustarse a esta
mejora metodolégica), podemos admitir los resultados aqui obtenidos como vilidos
para ese primer andlisis, tomandolo siempre como el estudio piloto que es.

Cuando hemos empleado la muestra general, la diferencia entre ambas medias
(las obtenidas en el prestest y las obtenidas en el postest) no resulta estadisticamente
significativa. Ello nos esta indicando, como minimo, y dentro de las limitaciones de la
experimentacién que anteriormente hemos sefialado, que la efectividad del programa
no es en principio generalizable en la totalidad de la Ensefianza Secundaria, tal y
como estd confeccionado.

No obstante, cuando la segmentamos por ciclos la diferencia entre ambas medias
si resulta estadisticamente significativa (t 61 =~ 3,126 , p < 0.05) en el Primer Ciclo de
Secundaria Obligatoria , aunque no en el resto de los ciclos. Este dato debe ser inter-
pretado, de forma muy positiva, es decir, al menos en un determinado sector de la
muestra el programa produce efectos positivos respecto al incremento de los rasgos de
la Personalidad Eficaz. Es evidente que tendremos que analizar las variables que
caracterizan ese periodo que nos permitan explicar por qué ocurre y siempre desde
dentro de las caracterfsticas del propio programa, ese poder de influencia.

Nos hemos interesado por ver dentro del primer ciclo, en qué curso se produce
esas diferencias significativas y hemos encontrado que se produce de forma significa-
tiva en el Primer Curso de Secundaria Obligatoria (t 23 = - 2,866, p < 0.05).

En relaci6n con las subvariables que conforman la variable Personalidad Eficaz,
hemos obtenido resultados similares, encontrando una diferencia significativa en el
Primer Ciclo de Secundaria Obligatoria en todas ellas (excepto en Autoconcepto), asi
como en el Primer Curso de Secundaria Obligatoria (excepto en Motivacién, Atribu-
cién Causal y Expectativas).

Si ciertamente es muy aventurado explicar de un modo cientificamente demostra-
ble este hecho debemos con todo adelantar algunos planteamientos que pueden en
parte ser explicativos:

— En primer lugar, cabe admitir la receptividad de los alumnos de Primero de la
ESO que inician un ciclo formativo secundario, con estilos de ensefianza y de
aprendizaje diferentes en tiempo y en forma. Esta receptividad seria un factor
positivo extensible a la misma receptividad e interiorizacién del programa.
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— En segundo lugar, cabe admitir la mayor intensidad que el profesor-tutor dedi-
ca a la accién tutorial, pues el cambio de ciclo y la incorporacién a un nuevo
centro obliga a éste tipo de interaccion. De hecho, en el primer curso de la
ESO, los tutores indican que pueden llevar sin grandes problemas el desarrollo
completo del programa, pues disponen del tiempo suficiente durante todo el
curso para ello. Esta facilidad no la tienen los tutores de los siguientes cursos
que se sienten mds presionados por el factor tiempo.
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