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RESUMEN

La existencia de marcos y contextos educativos permanecié mucho tiempo igno-
rada por la psicologia occidental y sélo muy recientemente han surgido corrientes que,
inconformes con la visién de un “sujeto universal”, han propuesto acercamientos més
contextuales al estudio del desarrollo humano. Asi nacieron la psicologfa ecolégica o
el enfoque teoldgico.

Estos enfoques, y los procedentes de disciplinas cientificas que ya venian estu-
diando el comportamiento humano en sus contextos culturales especificos, como la
antropologfa o la etnografia, estdn configurando un nuevo modo de abordar el anilisis
de los contextos educativos desde el punto de vista de su significacién psicoldgica y
cuyos resultados estdn comenzando a ser fructiferos para la comprension del hecho
humano y del hecho escolar como escenario de desarrollo-educacién.

Trataremos ahora de resumir los conceptos y métodos de cada uno de esos enfo-
ques, para llegar al enfoque propuesto por el Dr. Martin del Buey: el enfoque ergoné-
mico.

Palabras clave: Psicologia Ergonémica; Enfoque etolégico; Enfoque antropolé-
gico-etnogréfico; Enfoque histérico-cultural; Enfoque ergonémico.

ABSTRACT

The existence of educative frameworks and contexts remained ignored by the
occidental psycology a lot of time and it is only recently that some trends, not agree-
ging with the view of a “universal subject”, have arisen proposing more contextual
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approaches to the study of human development. Thus, the ecologic psycology or the
etologic approach were born.

These approaches and the ones from scientific disciplines which had already been
studing the human behaviour in its specific cultural contexts, such as antropology or
etnography, are shaping a new way of considering the analysis of educative contexts:
from the point of view of its psychological meaning and its results are begining to
productive for the understanding of the human fact and the scholastic fact as setting of
development education.

~ We will try, now, to summarize the concepts and methods of each approach to get
to the one proposed by Dr. Martin del Buey: the ergonomic approach.

Key words: Ecologic psycology; Etologic approach; Antropologic etnographic
approach; Historical-cultural approach, ergonomic approach.
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1. EL ENFOQUE ECOLOGICO

1.1. La escuela de Kansas.

E1 enfoque ecolégico fue desarrollado por Roger G. Barker y Herbert F. Wright
en la Universidad de Kansas y naci6 a partir de la preocupacién por suplir 1a fase des-
criptiva que faltaba en la disciplina psicolégica y que Kurt Lewin (1931) habia denun-
ciado.

La psicologia ecol6gica estudia la conducta humana tal como se produce en sus
contextos naturales, asi como las relacién es entre conducta y entorno, con objeto de
producir descripciones detalladas que permitan un andlisis cuantitativo.

La conducta humana tiene un aspecto objetivo (conducta molecular) y un aspecto
subjetivo (conducta moral ).
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El Escenario de Conducta (Behavior Setting), concepto clave para la psicologia
ecolégica, abarcaria tanto la conducta molar del individuo o individuos como las carac-
teristicas fisicas del contexto concreto donde se produce esa conducta. Un escenario de
conducta seria una clase de inglés, un entrenamiento de fiitbol, o también un pueblo o
una iglesia. Dentro del escenario de conducta, por ejemplo en la clase de inglés, habria
que distinguir sus propiedades fisicas (lugar donde se imparte, duracién, elementos que
se utilizan), sus habitantes (el profesor, los alumnos) y su programa (método de ense-
fianza, temas). La interrelacién entre los elementos del escenario de conducta lleva a
otro concepto fundamental, como es el de requerimientos del hibitat, esto es, los ele-
mentos necesarios para que se dé ese escenario de conducta y no otro. Por ejemplo,
parece claro que para que el escenario “clase de inglés” exista, tienen que darse al
menos dos componentes humanos -el profesor y un alumno-, un lugar fisico donde
pueda establecerse esa conducta -la clase- y ciertos elementos del programa.

Las derivaciones de la psicologia ecolégica de la Escuela de Kansas para el estu-
dio y el disefio de los contextos escolares son mucho mds amplias de lo que esta breve
resefia puede permitir esbozar. Ademds de los trabajos ya citados en el texto se puede
recurrir a un trabajo publicado en castellano (Gump y Ross, 1977) en el que se anali-
zan la relacién entre medio y programa en contextos escolares; a la revisién de Gump
(1978) sobre la investigacién ecol6gica en entornos escolares -desde la guarderia a la
universidad- o a las aplicaciones de los métodos ecoldgicos para disefios especificos
en nuestro pafs (Alvarez y del Rio, 1978, 1985: Lledé y Cano, 1987).

1.2. La ecologia del desarrollo humano de Bronfenbrenner

Frente a la concepcién mds fisiomérfica del contexto de la escuela de Kansas,
Bronfenbrenner recogerd en su teoria de los escuela de Kansas, Bronfenbrenner reco-
gerd en su teoria de los escenarios del desarrollo humano la tradicién fenomenoldgica
y social de Kurt Lewin, dando un paso mds en la conceptualizacién de los contextos
como factores de desarrollo al afirmar que “las caracteristicas de un ambiente que tie-
nen importancia cientifica no son sélo sus propiedades objetivas, sino también el
modo en que las personas de ese ambiente perciben estas propiedades (...) los aspectos
del ambiente que modelan con mds fuerza el curso del desarrollo psicoldgico son, sin
duda, aquellos que tienen significado para una persona en una situacién determinada”
(Bronfenbrenner, 1979).

Bronfenbrenner propondrd la conceptualizacién del entorno en estructuras con-
céntricas a las que llamard micro-, meso-, exo- y macrosistemas, y que afectan al
desarrollo del sujeto de forma diferente (para ampliar estos conceptos, ver Bronfen-
brenner, 1979). Asi, la familia, el barrio o la escuela son microsistemas, esto es, entor-
nos en los que el nifio estd inmerso y le son directamente accesibles y que conforman
un patrén de actividades, roles y relaciones interpersonales. A su vez, estos microcon-
textos afectardn al nifio en la medida en que ellos mismos se relacionan y se ven afec-
tados por otros entornos (mesosistema). El exosistema se define como aquellos entor-
nos en los que no participa directamente el nifio, pero en los cuales se producen
hechos que afectan a lo que ocurre en el microsistema, como el lugar de trabajo de los
padres. Por iltimo, el macrosistema se refiere a las correspondencias entre los siste-
mas anteriores en el plano de la subcultura o cultura en su totalidad en que los entor-
nos estdn situados.
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La decidida toma de postura que adopta Bronfenbrenner (Bronfenbrenner y
Weiss, 1976) a favor de la particién del cientifico en los disefios de politica social -si
bien adoptando el madximo de precauciones posibles- se ha plasmado en su participa-
cién activa en el disefio y seguimiento de “macroprogramas” como el Head Star y en
su decidida defensa de investigaciones cuyo objetivo sea precisamente el ayudar a
disefiar contextos de crianza y educacién interrelacionados donde la transicién ecold-
gica sea posible.

Asi, al igual que la familia o el mundo del trabajo, la escuela es en la sociedad
occidental -é1 habla de la sociedad americana- un escenario alienado del que cabe des-
tacar la pobreza de roles que ofrece al nifio, la escasa identidad social que posibilita,
la falta de actividades conjuntas con la comunidad estd inmersa y, en suma, la ruptura
con los demds entornos en los que el nifio vive. Precisamente la recuperacion de esos
entornos y de sus relaciones serd la clave para el estudio del contexto escolar no sea
un objetivo per se, sino que sea concebido como un contexto mas, favorecedor del
desarrollo en la medida en que interactie con los demds contextos.

2. EL ENFOQUE ETOLOGICO

El enfoque etolégico se basa en principios y métodos tomados de la zoologia en
su vertiente darwinista (Tinbergen, 1951, 1953, 1963; Lorenz, 1965), y tienen como
objetivo el estudio del hombre como especie animal, remitiéndonos al volumen cldsico
dirigido por Blurton Jones (1972) para una mayor profundizacion.

En su acepcién original, el término etologia (del vocablo griego ethos, costumbre,
hébito) es el “estudio comparado del comportamiento, y consiste en aplicar al compor-
tamiento de los animales y de los hombres todos aquellos interrogantes y métodos ya
de uso corriente en todos los demés campos de la biologia después de Darwin”
(Lorenz, 1978).

Cabria decir que mientras los ec6logos describen los escenarios y las unidades
molares de la conducta humana, los etélogos describen las unidades moleculares de
esa conducta dentro de esos escenarios.

Al hablar de la metodologia cabe atribuir al enfoque etolégico una importancia
crucial para el desarrollo de los estudios psicolégicos en los contextos naturales. En
efecto, la metodologia observacional debe a la etologia tanto su reconocimiento como
metodologia cientifica dentro de psicologia (hasta entonces centrada casi exclusiva-
mente en el enfoque experimental) como su utilidad a la hora de estudiar el comporta-
miento social humano.

Las técnicas utilizadas para el registro de la conducta (registros mediante cinta
magnetofénica o magnetoscépica -video y cine), asf como su metodologia de andlisis
(muestreos temporales o muestreos conductuales y los sistemas de categorizacién),
han conocido perfeccionamientos debidos indudablemente al concurso del enfoque
etolégico. Una exposicion rigurosa de los métodos observacionales puede encontrarse
en Hutt y Hutt, 1970 .

Los estudios realizados en el medio escolar con el enfoque etolégico se han refe-
rido habitualmente a un tramo de edad restringido (la edad preescolar) y a unos temas
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también restringidos (el juego motor). Un interesante intento de superar el segundo
aspecto entrando en el aula se lo debemos a Smith y Connolly (1980), que en el marco
del Proyecto Sheffield realizaron una serie de investigaciones experimentales sobre el
entorno preescolar de cara a determinar la influencia diferencial de las caracteristicas
fisicas y sociales de los entornos sobre la conducta de los nifios.

3. EL ENFOQUE ANTROPOLOGICO-ETNOGRAFICO:
LA ESCUELA COMO CULTURA

Enraizada en los trabajos pioneros de Franz Boas y Bronislaw Malionowski, la
etnografia como disciplina de la antropologfa actual no comparte necesariamente las
formulaciones tedricas de sus iniciadores, si bien todas las tendencias que hoy conoce-
mos tiene a la cultura como su principal objeto de estudio. La cultura en su sentido
amplio es entendida como todo aquello que el individuo aprende por contraposicién a
aquello que le es genéticamente dado (Keesing y Keesing, 1971) o también como “la
suma total de conocimiento, actitudes y patrones habituales de conducta compartidos
y transmitidos por los miembros de una determinada sociedad” (Linton, 1949, citado
en Keesing y Keesing). Determinados aspecto de la cultura son fundamentales para
entender la vida humana en todas las sociedades, tales como la organizacién social,
econdmica, la estructura familiar, creencias y précticas religiosas, rituales simbélicos,
patrones de enculturizacién y conducta ceremonial. La importancia del estudio de la
conducta en sus contextos naturales deriva del hecho de que los significados y las fun-
ciones de la conducta varfan de una cultura a otra.

La aplicacién de los conceptos y métodos de la etnografia al estudio de los con-
textos escolares va desde la asuncién de que la escuela es una “cultura” con su propia
dindmica, normas y valores y como tal debe analizarse separadamente del resto de la
sociedad, a la de que es una subcultura, esto es, una parte de una cultura mis amplia
con la que comparte normas y valores y cuya dependencia debe tenerse en cuenta a la
hora de estudiarla.

Aunque es evidente que la escuela tiene una parte importante de ritos, valores y
relaciones sociales que le son exclusivos en tanto que institucidn, al acercarse a ella
desde la investigacién o la intervencién no se debe olvidar, como demasiado a menudo
se hace, que es un contexto educativo mds de la cultura de la que el nifio forma parte.
La descripcion etnografica de la escuela debera pues ir acompafiada de las correspon-
dientes descripciones de los demds entornos: s6lo asf nos aportard un conocimiento
indudablemente 1itil a la hora de comprender la multiplicidad de mensajes, a veces
contradictorios, con que todas las subculturas de nuestra sociedad estin envolviendo
al nifio y a la hora de intentar que la propia escuela no siga avanzando en el camino de
la alineacién de que habla Bronfenbrenner.
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4. EL ENFOQUE HISTORICO-CULTURAL

Los diversos enfoques cuyos conceptos y métodos hemos repasado sumariamente
hasta ahora constituyen a nuestro modo de ver aproximaciones mds o menos descripti-
vas de los contextos en que se produce el desarrollo. S6lo algunos de estos enfoques,
como el de la ecologia social de Bronfenbrenner o ¢l de la antropologia “comprensi-
va” de LeVine, han contemplado la necesidad de reestructurar profundamente su obje-
to de estudio en funcién de los cambios culturales y del papel que estos cambios estdn
jugando en el desarrollo del ser humano. Todavia en menor medida se plantean, quizd
por no constituir el nicleo central de su preocupacién epistemoldgica, la construccién
de los procesos cognitivos que tienen lugar en los diferentes contextos educativos de
las diversas culturas; en una palabra, la profunda interaccién entre el desarrollo cogni-
tivo y la disposicién cultura de los entornos.

No obstante, estos y otros enfoques psicolégicos originados por el insatisfactorio
nivel explicativo que para la educacién ofrecian los modelos mentalistas (como el
modelo de Piaget o los mds recientes modelos computacionales) han contribuido en
gran medida a avanzar la conceptualizacién de los contextos como entornos de apren-
dizaje y la metodologia para su estudio. Han abonado con sus descripciones el terreno
para la integracién de esos conceptos y métodos en una teoria que contempla la educa-
cién y el desarrollo, el conocimiento y la accién, los contextos (fisicos y sociales a la
vez) y los procesos mentales como partes integrantes de su paradigma explicativo: la
teorfa histérico cultural.

Sirviéndose de la hip6tesis y conceptualizaciones de anteriores investigaciones
suyas y de otros autores que apuntan al hecho de que las précticas sociales y culturales
del entorno del nifio son potentes herramientas como recursos escolares, Moll y sus
colaboradores se plantearon la necesidad de crear entornos socialmente significativos
donde la lectoescritura fuera una herramienta necesaria de “comunicacién y pensa-
miento”.

Del trabajo de investigacién resaltariamos:

— a) La consideracién del contexto escolar como un contexto educativo més,
incluso a la hora de estudiar los procesos instruccionales de destrezas especifi-
cas que se dan en la propia escuela; b) El hincapi€ en la necesidad de com-
prender los contextos de actividad socialmente significativos (la familia y la
comunidad) en los que se ha creado la mente del nifio “escolar”. En el caso de
la investigacién de Moll, esos contextos de actividad tienen todavia un potente
papel en el desarrollo: la comunidad que ellos estudian todavia tiene muchos
de los rasgos de la comunidad agraria, con sus raices firmemente ancladas en
los lazos familiares y comunitarios que imponen las economias de superviven-
cia. Pero piénsese en la destruccién acelerada de culturas a la que estamos
asistiendo en los dos tltimos siglos y en su sustitucién por las culturas “mar-
ginales” de los grupos de iguales en los nicleos urbanos de occidente o de
comunidades enteras de los paises del tercer mundo, donde la escuela es abier-
tamente rechazada y donde es urgente pensar en la reconstruccién del hecho
humano desde un enfoque mucho més comprehensivo; y ¢) la asuncién por
parte del investigador de un papel militante en el diagnéstico y la intervencién

252



respecto a la construccién del conocimiento en los diversos modelos cultura-
les.

La investigacién de Moll, Vélez, Ibdfiez y Greenberg que hemos resumido nos
ofrece un ejemplo de lo que una confluencia de métodos y disciplinas unidas por un
modelo tedrico en la investigacién puede aportar al disefio de los contextos educativos.

Pone igualmente de relieve que no hay una sola educacién posible -la escolar-
sino que, de hecho, la educacién escolar tiene que contar con los agentes y los contex-
tos educativos que han demostrado su eficacia a lo largo de milenios y de los que ella
no es mas que una delegada.

En la medida en que este tipo de investigaciones se generalicen en las diferentes
culturas y sub-culturas, la intervencién educativa serd mds vélida ecolégicamente ¥,
sobre todo, més eficaz para la consecucién de una sociedad justa. En lugar de “escuela
para todos”, el lema podria muy bien convertirse en “contextos educativos para
todos™. S6lo as la profecia de Bruner (cualquier reforma educativa que s6lo se centre
en la escuela estd destinada a generar trivialidades) dejard de ser tristemente cierta.

S. EL ENFOQUE ERGONOMICO

5.1. Concepto

La ergonomia es la ciencia que trata del estudio de las condiciones contextuales
en las que se realiza cualquier actividad humana. Hasta el momento ha alcanzado un
fuerte desarrollo en el terreno de las organizaciones industriales y un escaso por no
decir casi nulo desarrollo en el de las organizaciones educativas.

La reforma educativa disefiada en la LODE (Ley Orgénica de la Educacién )y
desarrollado en sus lineas bdsicas en la LOGSE (Ley Organizacién General del Siste-
ma Educativa ) iniciada en la década del 90, no habla directamente pero si de forma
indirecta del tema cuando entra en la consideracién de tomar como un elemento
importante para la consecucidn de los objetivos educativos que se propone, la variable
contextual en la que se inserta el proceso educativo.

Dunkin y Biddle (1974) proponen como modelo para la investigacién de la ense-
fianza en el aula el estudio no sélo de las denominadas variables predictoras (las basa-
das en el estudio de las caracteristicas personales tales como aptitudes, actitudes, cre-
encias, y expectativas que los profesores y alumnos traen a la situacién educativa ), 0
las variables procesales (las basadas en la conducta observable del profesor y estu-
diante en su interaccién) , sino también el estudio de las denominadas variables pro-
ducto (los resultados de la interaccién producida en el aula que se expresa en rendi-
miento escolares y académicos) y el estudio de las variables contextuales (entre las
que se considera entre otras el escenario educativo).

La consideracidn de estas cuatro variables como elementos integrantes que deben
entrar cuando se realiza una evaluacién del proceso educativo entendida esta como
una “sistematica recogida de datos orientada a la formulacién de unos juicios de valor
de cara a la accidén” (Becby, 1975), hace pensar que la ciencia educativa estd llamando
a las puertas de la ergonomia.
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5.2. Dimensiones

Weinert (1985) define el anélisis del trabajo como el estudio exacto de las dife-
rentes exigencias y componentes del trabajo que se ha de realizar y de las condiciones
del mismo, obligaciones y cualificaciones individuales necesarias para su desarrollo.

Esta aproximacién de Weinert al andlisis de la situacién laboral admite diferentes
enfoques bien centrados en el trabajo o bien centrados en la persona trabajadora.
Nuestro posicionamiento en el presente trabajo es el del primer enfoque: Job Orient;
nos permite acercarnos a la realidad educativa, y de forma mds concreta y puntual a la
realidad del aula y especificar cuales serian las dimensiones u aspectos destacados a
tener en cuenta a la hora de realizar una andlisis de trabajo o de las condiciones del
mismo que allf se desarrolla.

Entendiendo el aula como un lugar de trabajo en donde interactiian de manera
activa factores espaciales, temporales, socio-afectivos y cognitivos y en donde al
alumno se le exige un determinado nivel de productividad se puede dimensionar los
elementos basicos que determinan el escenario aular utilizando para ello los estudios,
experiencias, andlisis y consideraciones realizadas en torno a las variables que se con-
sideran relacionadas con los rendimiento escolares y académicos, que se encuentran
con frecuencia dispersadas en infinidad de trabajos de investigacion al respecto y que
es conveniente reagrupar de una forma sistemética de tal forma que constituya el cuer-
po biésico o la estructura bdsica favorecedora para la construccién de un instrumento
de valoracién del puesto escolar.

El andlisis realizado nos permite dimensionar el puesto de trabajo del aula en cua-
tro grandes dimensiones que son objeto de evaluacién: Dimensién espacial, dimensién
temporal, dimensién afectiva y dimensién cognitiva. Cabe advertir que el citado andli-
sis puede ser realizado de forma global o de forma pormenorizada entendiendo como
tal cuando se realiza drea o asignatura por asignatura.

Dimensiones espaciales y temporales puesto que el trabajo escolar dentro del aula
estd sometido a estas dos grandes variables contextuales que ejercen una indudable
presién en el trabajador (alumno y profesor) y que a su vez determina un nivel que
oscila entre el confort y el disconfort en la situacién laboral.

Dimensiones afectiva y cognitiva que alcanzan especial significacién en esta con-
creta situacién laboral dado que la realizacién del mismo siempre o generalmente se
realiza en situacién grupal y la actividad impone un fuerte empleo de procesos cogni-
tivos dado el cardcter eminentemente intelectual de la tarea.

Cada una de estas dimensiones se subdivide en varios componentes constitutivos
que son necesario pormenorizar.

A. Dimensién Espacial.

En el espacio fisico del aula confluyen una serie de factores que pueden ser agru-
pados en dos grandes conjuntos que hemos denominados Fisicos y Ambientales , com-
poniendo los primeros los sefialados con los nombres de ubicacidn, transitos, dimen-
sionalidad, dtiles de trabajo, puesto docente, puesto discente (mesa, silla), pizarra,
carga estdtica y carga dindmica que se impone; y los segundos (ambientales) los clési-
cos ergonémicos que entran siempre en cualquier tipo de andlisis de este tipo tales
como temperatura, sonoridad, iluminacién y contaminacidn
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B. Dimensidn temporal.

La actividad escolar se realiza igualmente condicionado como toda actividad
humana por la variable tiempo en la que cabe distinguir dos aspectos significativos
tales como el horario de trabajo y el ritmo impuesto en el mismo.

Dentro del primer subgrupo denominado horario cabe considerar (circunscritos a
la realidad educativa y del aula y para una determinada asignatura o drea de conoci-
miento ) varios aspectos tales como carga horaria, distribucién, interrupcién y requeri-
miento de actividad extraaular.

Para el segundo subgrupo denominado ritmo cabe considerar como factores ergo-
némicos el avance del programa de la asignatura en cuestién, el indice de monotonia y
la presién evaluadora.

C. Dimension afectiva.

Posiblemente la dimensién afectiva es la que con menor fuerza se ha estudiado en
los andlisis ergonémicos aplicados a las organizaciones no educativas existentes pero
que en el campo educativo es uno a los que se le ha dedicado o empieza a dedicarse
mayor atencion .

Considerando que el alumno (también el profesor, puesto que también puede
hacerse el andlisis del puesto discente) est4 sometido en el aula a un doble trafico de
influencia o presién tales como la variable Profesor y la variable comparfieros.

La variable profesor (profesores) que denominaremos globalmente factor docente
viene dada por distintos subfactores tales como: personalidad del profesor, actuacién,
estilo docente, nivel de expectativa, clima y motivacién que el mismo propicia.

La variable grupal que nosotros denominamos factores grupales la podemos sub-
dividir en los cldsicos componentes de toda situacién grupal: estructura y dinamismo.

D. Dimension Cognitiva.

Al igual que la dimensi6n afectiva debemos considerar que ha sido menos estu-
diada por la ergonomia (hay que tener en cuenta que el mayor desarrollo de esta cien-
cia ha estado en sus comienzos mds en profesionales ajenos a la psicologia tales como
ingenieros y médicos ) pero que en el campo educativo cobra especial relevancia.

En el presente estudio agrupamos en tres grandes subfactores la realidad cogniti-
va , siendo esta agrupacién bastante consonante con la orientaciones marcadas por la
Reforma educativa vigente: Factores instruccionales, factores de procesamiento diddc-
tico y factores de estrategia.

5.3. Intervencién ergonémica.

Dimensionados los factores ergonémicos se impone la construccién de un instru-
mento de valoracién que exprese de forma cuantitativa lo que se considera objeto de
medicién (Martin del Buey, 1993).

La evaluaci6n diagnéstica tiene un claro objetivo prioritario cual es facilitar un
posible cambio de la situacidn si esta, una vez sido evaluada, presenta aspectos signi-
ficativos que lo demanda. La evaluacién por la evaluacién no tiene significado alguno.

En cuanto al tema que nos atafie es importante considerar un aspecto que estd
subyacente a toda evaluacién ergonémica y consiguientemente a toda posible inter-
vencion a posteriori. Detrds de todo disefio ergonémico estd implicito una cultura
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organizacional que lo propicia, la cual es de total importancia conocer, dado que todo
cambio ergonémico que se proponga tiene que venir avalada por el entorno cultural
que lo soporta. La mayor parte de nuestras aulas en centros escolares espafiol es, de
forma significativa en los de Ensefianzas Secundarias y Universitarias estdn disefiadas
de acuerdo a unas presunciones implicitas que se asumen como vélidas para la tarea
discente. Esta cultura implicita potencia de forma muy clara la transmision del conoci-
miento mediante clase magistral para lo que se dispone de unas mesas de trabajo
orientadas hacia la recepcién del portavoz oficial de los conocimientos que a su vez s€
sitda en cétedras o sillones presidenciales desde donde dicta o emite sus conocimien-
tos. En este tipo de disefio se dificultad seriamente otro tipo de ensefianza mds partici-
pativa, basada en principios de aprendizajes constructivos, activos y significativos.
Propiciar un cambio ergonémico en este sentido supone aceptar un modelo distinto de
aprendizaje y un modelo distinto de estilo y quehacer docente. Lo que en definitiva
decimos es que supone asumir un cambio de presunciones implicitas culturales en los
destinatarios del informe evaluador y un modelo cultural perfectamente asumido en el
ergénomo escolar que analiza y efectia el informe evaluador. Posiblemente estos
aspectos sean importantes ponerlos de manifiesto al principio de todo andlisis ergoné-
mico de la indole que sea, y de forma especialmente importante en el campo de la
ergonomia escolar. Si ello no se aclara es muy posible que los cambios que se progra-
men sean meramente cambios de artefactos externos o de rituales, sabiendo que cuan-
do estos se realizan sin un transfondo de cambio de actitudes, presunciones y valores,
es muy posible que en corto tiempo estén abogados a un rotundo fracaso.
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