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PAUTAS CULTURALES, CODIGOS DE COMUNICACION
Y RENDIMIENTOS
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RESUMEN

Mediante la presente exposicién tratamos de relacionar las pautas culturales,
entendidas como las manifestaciones individuales de la cultura del grupo, y transmiti-
das a través de los c6digos de comunicacién en el 4mbito de las organizaciones educa-
tivas con los rendimientos académicos de los alumnos del ciclo superior de la E.G.B.

Palabras clave: Pauta cultural; Cédigo de comunicacién; Rendimientos académicos.

ABSTRAC

Through the present exposition we try to relate cultural models, thought as indivi-
dual manifestations of culture of group, and transmitted through the codes of commu-
nication ni the field of educational organizations, to academic efficiency of the stu-
dents ni the nighest cycle of E.G.B..

Key words: Cultural model; Code of communication; Academic efficiency.
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INTRODUCCION

En la presente reflexién partimos de la idea de pauta cultural, como las normas
existentes en un grupo que ademds, rigen todos sus comportamientos, y que han lleva-
do al grupo a la consecucidn exitosa de sus metas.

El comportamiento humano tiene su fuente de desarrollo en la bisqueda de la
satisfaccién de unas necesidades, las cuales surgen en el sujeto, cuando estd inmerso
en la comunicacién con sus iguales. Este es activo y receptor de la informacién que
proviene del medio, y viene conformado por la existencia de una doble infraestructu-
ra: la individual, que se refiere a su propia evolucién como sujeto, es decir a la forma-
cién y cristalizacién de su personalidad, y la grupal, que serd la que determina la cul-
tura.

Entendemos, desde esta perspectiva, por personalidad, la asuncién de las pautas
culturales por cada individuo a través de todo el proceso de maduracién del sujeto que
se encuentra inmerso en una cultura especifica.

Pero también, la infraestructura grupal conforma el comportamiento humano, y el
aula como lugar donde se transmiten conocimientos y como organizacioén grupal, tiene
la finalidad de conseguir sin distorsionar la propia individualidad, que la persona se
conforme al grupo, se integre y aprenda las normas de convivencia y de progreso que
determina la cultura.

En toda organizacién humana hay presente una cultura cuya finalidad es cumplir
de forma pautada los objetivos de la organizacién con éxito y para ello creard los
ingredientes necesarios para que se dé la estructura organizativa mds eficaz, el grado
de cohesién mds conveniente, el grado de conformidad necesaria, en el aula, que no es
otra cosa sino el lugar en donde se desenvuelve la organizacién educativa, y también,
en ella existen unas pautas en donde el personal que trabaja en la misma asimilard y
transformar4 en su propia cultura y a la vez él mismo introducird en la cultura sus pro-
pios estilos y pautas culturales, en un claro proceso de interaccion.

En este sentido el profesor se convierte en una catalizador de la cultura, que
mediante 1a seleccién de determinadas estrategias, en base a la informacién que posea
sobre sus alumnos, y a sus propias creencias y actitudes sobre la educacion, tomard
decisiones de transmisién cultural.

De este modo, las pautas exitosas que rigen en la organizacién educativa, serdn
los rasgos de personalidad mds significativos.

Dicho con otras palabras, los rasgos de personalidad mds significativos serdn
-aquellos que faciliten la obtencién de unos buenos rendimientos en las distintas dreas
de estudio, seran las pautas de comportamiento més aconsejables que estima cada pro-
fesor a la hora de realizar una valoracién de cada sujeto.

Pero el obtener una buena valoracién, no significa necesariamente obtener un alto
nivel de aprendizaje, es decir, la obtencién de buenos resultados académicos no es
condicién indispensable para lograr buenos rendimientos escolares.

La transmisién de unos determinados conocimientos en un drea determinada se
realiza dentro de un estilo concreto de comportamiento exitoso. Lo que pretendemos
demostrar es que el comportarse de una forma determinada en un drea o asignatura
concreta propicia la consecucién de unos rendimientos mds o menos exitosos en la

misma.
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Como ya referimos anteriormente y ahora retomamos, el profesor al impartir su
docencia en su drea de conocimiento, trasmite no sélo los contenidos de dicha drea,
sino también una forma concreta y personal de aprendizaje de los mismos.

Esta forma de acercamiento a su materia, supera el nivel personal del profesor,
aunque no le es ajeno, y hasta en cierta medida se puede generalizar. Cuando el profe-
sor dentro del aula normaliza el comportamiento crea unas pautas o normas que pue-
den clasificarse en cuatro tipos, distintos, pero todas ellas de contenido cultural (Mar-
tin del Buey):

Normas perceptuales: modo de percibir el grupo.

Normas cognoscitivas: modo de pensar, razonar, analizar...

Normas evaluativas: definicion de lo bueno, lo malo...

Normas de conducta: lo que el grupo toma como referente en sus actuaciones
para obtener el éxito.

oSNNI S R

Por todo ello podemos concluir que el profesor juega un papel de catalizador del
proceso de aprendizaje, pero también puede ser un distorsionador o perturbador del

mismo.

METODO

2.1. Muestra

La poblacién analizada fue la comprendida entre los trece y los catorce afios de
edad, de ambos sexos y pertenecientes tanto a ambientes rurales como urbanos de las
zonas Oriente, Centro y Occidente de Asturias, y de diferentes ambientes sociocultu-
rales.

La muestra estaba formada por 955 sujetos, de ellos 442 eran nifias y 513 nifios.
Todos pertenecen al ciclo superior de la E.G.B., siendo 466 de 7° y 489 de 8° de
E.G.B.

2.2. Instrumentos utilizados

En primer lugar, nuestro objetivo es identificar las pautas de comportamiento que
conforman la personalidad de los nifios de nuestra muestra, transmitidas, éstas, a tra-
vés de los distintos cédigos de comunicacién y que irdn conformando evolutivamente
la personalidad de los sujetos.

Respecto a estas pautas comportamentales, nos estamos refiriendo a los rasgos
primarios bésicos descritos por R.B.Cattell, mediante el HSPQ (High School Persona-
lity Questionnaire, 1968). Cada uno de los factores representa un constructo que ha
demostrado poseer un valor general y prctico como estructura psicolégicamente sig-
nificativa dentro de la personalidad. Estas dimensiones vienen definidas por adjetiva-
ciones populares y préacticas:
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A. Reservado—Abierto: El nifio que posee estas pautas en el repertorio de con-
ductas de su personalidad, se caracteriza por ser abierto y social, el que puntia bajo es
mds frio y alejado.

B. Inteligencia Alta—Baja: El nifio que obtiene una puntuacién elevada, es rdpi-
do en la comprensién y el aprendizaje de las ideas, mientras que €l otro polo muestra
un nifio m4s corto y lento en el proceso del aprendizaje.

C. Emocionalmente Afectado—Estable: En el polo positivo el sujeto se muestra
con relativa calma, estable y socialmente maduro, bien preparado para relacionarse
con los dem4s. En el negativo, se es mds propenso a perder el control emocional.

D. Calmoso—Excitable: Este rasgo mide la tendencia a exhibir excitacién ante
una pequefia provocacién; una puntuacién baja parece describir a los sujetos emocio-
nalmente placidos.

E. Sumiso—Dominante: En su polo positivo, el nifio aparece como activo, dog-
matico y agresivo, mientras que en el polo opuesto es mds décil.

F. Sobrio—Entusiasta: El sujeto alto en este factor es entusiasta, optimista y
estd seguro de si mismo. El bajo es mds serio y se autodesaprueba.

G. Despreocupado—Consciente: Esta escala refleja el grado en que el sujeto ha
incorporado los valores del mundo de los adultos.

H. Cohibido—Emprendedor: El nifio que obtiene bajas puntuaciones en esta
escala es sensible, se amedrenta facilmente e intenta evitar la amenaza y la excesiva
estimulacién social. Por contra el que obtiene puntuaciones elevadas es capaz de rela-
cionarse libre y atrevidamente con los demds y busca este tipo de relaciones.

1. Sensibilidad Dura—Blanda: En su polo positivo aparece un nifio superprote-
gido, con gran dependencia de los demds, en cambio el polo positivo nos muestra un
sujeto mds independiente y “duro”.

J. Seguro—Dubitativo: El adolescente con puntuacién elevada es individualista,
critico con los demds y desprecia su labor, mientras que el que obtiene una puntuacién
baja es mds expresivo y activo.

0. Sereno—Aprensivo: En su polo positivo se encuentran [os sujetos irritables y
depresivos, mientras que el polo opuesto estard formado por aquellos sujetos tranqui-
los y serenos.

Q2. Sociable—Autosuficiente: El sujeto negativo, necesita del apoyo del grupo
al tomar sus propias decisiones, mientras que el positivo no necesita el apoyo y asenti-
miento de los demds.
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Q3. Menos—Mas integrado: Los nifios que obtiene puntuaciones elevadas en
este factor poseen un control total sobre sus emociones y su conducta. En cambio, los
que obtienen bajas puntuaciones si se preocupan por el control de los deseos y de las
demandas sociales.

Q4. Relajado—Tenso: El adolescente que se encuentra en el polo positivo se
siente frustrado e irritable, mientras que el del polo negativo parece reflejar cierta
facilidad para la sociabilidad.

Los factores evaluados son de tipo bipolar y las podemos definir como pautas de
comportamiento aprendidas durante la vida de los individuos, por medio de la transmi-
sién de los cédigos de comunicacion verbales, numéricos, pldsticos y dindmicos.

En cuanto al rendimiento académico, hemos considerado las calificaciones como
espejo de los rendimientos; en concreto las calificaciones obtenidas por los
alumnos/as de la muestra indicada en la evaluacién emitida por el profesorado en el
segundo trimestre del curso 1989-90. Las asignaturas evaluadas fueron las siguientes:

Matemaiticas, Lenguaje, Inglés, Sociales, Naturales y Global

2.3. Fase de aplicacion

La fase de aplicacién.de las pruebas se realizé de forma colectiva, y se inicia en
el mes de Abril de 1990. Elegimos estas fechas porque los profesores ya han tenido el
tiempo necesario para -adaptarse al curso escolar. La aplicacién se realiza a primeras
horas de la mafiana, con el fin de evitar el posible cansancio de los nifios.

2.4. Analisis de datos

Los andlisis de datos se realizaron mediante los paquetes estadisticos SPSS y
BMDP (Bisquerra, 1989).

En primer lugar para verificar la normalidad de los datos, utilizamos los indices
de altura (kurtosis) y de simetria (skewness); ambos indican la normalidad de las
variables analizadas, tanto de personalidad (HSPQ), como aptitudinales. Sélo es de
destacar el rasgo “serenidad”, cuya kurtosis es ligeramente elevada. Este resultado se
explica por la elevada acumulacién de frecuencias en puntuaciones intermedias.

En segundo lugar, se aplica el andlisis correlacionar, punto de partida indispensa-
ble para cualquier andlisis posterior mas profundo. Las correlaciones se han obtenido
entre las variables de personalidad, las de rendimiento y las aptitudinales.

Mediante el andlisis factorial se agruparon las factores primarios de personalidad
en factores secundarios, pero antes analizamos los indices pertinentes para averiguar
si procede dicho andlisis:

— Test de esfericidad de Bartlett; por el indice obtenido .00000 se descarta la
hipdtesis de que la matriz de correlaciones es una matriz de identidad, lo cual
quiere decir que existen correlaciones significativas.

— EI indice K.M.O. de Kaiser-Meyer-Olkin; por el indice obtenido en nuestro
caso .70747, y segin el baremo de Kaiser (1974), la comparacién entre las
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magnitudes de los coeficientes de correlacién observados y las magnitudes de
coeficientes de correlacién parcial, es apta para proceder al andlisis factorial.
— Indice de correlacién Anti-imagen: indica la fuerza de las relaciones entre dos
variables eliminando la influencia de otras. En nuestro caso, existen 46 ele-
mentos fuera de la diagonal con valores superiores al .09 (25,30%); segin
esto, se puede concluir que esta matriz es adecuada para un andlisis factorial.

Anilisis discriminante: ésta es una técnica de clasificacién de una serie de indivi-
duos a un grupo, conocidas sus caracteristicas. (Bisquerra, 1989). Mediante este tipo
de andlisis pretendimos analizar cudles son las pautas culturales o rasgos de personali-
dad que discriminan con mds potencia los distintos grupos que hemos formado, es
decir un rendimiento bajo, normal o alto en cada asignatura impartida por los distintos
profesores. Una vez conocidos los rasgos que facilitan la obtencién de unos buenos
rendimientos, sabremos los nifios que estdn rindiendo por encima o por debajo de sus
posibilidades, en base a dichos rasgos.

CONCLUSIONES

En nuestro estudio, agrupamos la muestra total, 955 alumnos-as de 7°y 8° de EGB, en
tres grupos, a los que fueron asignados dichos nifios, en funcién de sus rendimientos.

Grupo 1: Insuficiente y suficiente Bajo
Grupo 2: Bien Normal
Grupo 3: Notable y sobresaliente Alto

Mediante Andlisis discriminante, se pretende conocer cudles son las pautas de
comportamiento, que contribuyen a discriminar con mds potencia, los tres grupos de
individuos (sus rendimientos) que hemos establecido, es decir, las pautas subyacentes
que contribuyen a lograr el éxito en las distintas dreas de conocimiento. Hemos reali-
zado este proceso en todas y cada una de las asignaturas analizadas, es decir, matema-
ticas, lenguaje, inglés, sociales, naturales y la nota global.

En primer lugar, es necesario destacar que la inteligencia es la variable mas influ-
yente en la consecucidn del éxito en todas y cada una de las dreas analizadas, es decir,
parece ser la pauta fundamental exigida en el 4mbito educativo para poder considerar
a un alumno como un ganador. Esto parece bastante 16gico, sin embargo debemos
recordar que la inteligencia que pretendemos “medir” con el instrumento utilizado en
esta investigacién es una inteligencia cristalizada, con lo que en realidad, estamos ana-
lizando los conocimientos adquiridos por los sujetos durante toda su vida, no sélo
escolar, sino también familiar y social.

Por todo ello, la primera conclusién que obtenemos es que en el actual sistema
educativo espafiol, a través la transmisién de los distintos cédigos de comunicacién
nos estamos centrando fundamental en la importancia de la adquisicién de conoci-
mientos, mds que en otros d&mbitos que deben ser también transmitidos como los inte-
rrelacionales, las relaciones entre conceplos, la I6gica, y el pensamiento en general.
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Pasamos ahora a comprobar que pautas comportamentales facilitan la obtencién
de una valoracién favorable por los profesores en cada asignatura.

3.1. Matematicas

Respecto a la asignatura de matemdticas, el conjunto de variables que posibilita-
rdn unidas entre si, la obtencién de unos buenos rendimientos son: (Cfr. Tabla 1)

FACTORES FUNC. 1 FUNC. 2
Inteligencia .47979 -.20639
Consciencia .37199 -.33974
Sens. blanda .28195 -.04032
Serenidad .25148 -.13737
Decision 14267 -.00999

Tabla 1. Rasgos ordenados por el grado de correlacién con la funcién en la asignatura de matema-
ticas.

En definitiva, para lograr el éxito en la asignatura de matemdticas, se precisardn
unas pautas de comportamiento que van en la linea de los individuos conscientes, tran-
quilos, seguros de sf mismos, serenos, con capacidad de enfrentarse ellos solos a los
problemas. Todas estas pautas parecen exigir al nifio para lograr una buena valoracién
en la asignatura de matemdticas, unos comportamientos reflexivos y con un cierto
grado de abstraccién y de autonomfa.

3.2. Lenguaje

En cuanto a la asignatura de lenguaje, las variables que facilitardn la obtencién de
unos buenos rendimientos en esta asignatura, son las siguientes: (Cfr. Tabla 2).

FACTORES FUNC. 1 FUNC. 2
Inteligencia .61347 .06226
Sens. blanda 37257 .05038.
Consciencia .33354 .23346
Apertura .18067 .143089
Sobriedad 171186 .13245

Tabla 2. Rasgos ordenados por el grado de correlacién con la funcidn en la asignatura de lenguaje.

En cuanto a la asignatura de lenguaje, las pautas de comportamiento que seran
necesarias para conseguir el éxito en esta asignatura apuntan hacia la consciencia y la
seriedad en el trabajo que se estd realizando, y también serd indispensable un cierto
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dominio de los cédigos y reglas de la comunicacién, es decir, se valora en la asignatu-
ra de lenguaje, la facilidad para comprender y emitir los mensajes, que se dan en todo
proceso de comunicacién.

3.3. Inglés

En la asignatura de inglés, el conjunto de variables que discriminan con mds
potencia en la obtencién de unos rendimientos bajos, medios o altos son las siguien-
tes: (Cfr. Tabla 3)

FACTORES FUNC. 1 FUNC. 2
inteligencia 55490 -.15167
Integracion 31571 .18948
Sens. blanda .26854 .17533
Apertura 16112 -.05310
Entusiasmo 14267 .01154
Sumisién .03475 .01186

Tabla 3. Rasgos ordenados por el grado de correlacion con la funcién en la asignatura de inglés.

En la asignatura de inglés puede repetirse lo dicho anteriormente para la asignatura de
lenguaje, ya que las pautas que favorecen la obtencién de una buena valoracién se repiten
en ambas, pero es de destacar que ademds en ésta otro requisito importante es el grado de
sumisién. Esto nos da a entender que los profesores que imparten esta asignatura no son
muy propensos a la participacién espontdnea de sus alumnos, sino que mds bien prefieren
sujetos que acatan sus 6rdenes y que obedezcan las reglas establecidas de antemano.

3.4 .Sociales

Respecto a la asignatura de sociales, el conjunto de pautas que influyen en el ren-
dimiento académico son: (Cfr. Tabla 4).

FACTORES FUNC. 1 FUNC. 2
Inteligencia .51480 -.49271
Integracion .29324 .14018
Sens. blanda .28460 .14310
Serenidad .15201 -.00613
Inseguridad .14434 -.04427
Sobriedad .12028 .04427

Tabla 4. Rasgos ordenados por el grado de correlacion con la funcién en la asignatura de sociales
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En definitiva para lograr el éxito en la asignatura de sociales, se precisardn unas
pautas comportamentales que vayan en la linea de Ia tranquilidad, la sobriedad, la
integracidn, la inseguridad, es decir, los sujetos mas integrados, sensibles, serenos y
sobrios, serdn aquellos que obtendrdn una mejor valoracién por parte de sus profeso-
res. Es interesante destacar el grado de inseguridad que parece ser necesario en esta
asignatura, con lo cual, serdn mejor valorados aquellos sujetos que presentan ciertas
dudas y que en la clase son muy propensos a preguntar al profesor sobre casi todo.

3.5. Naturales

Respecto a la asignatura de naturales, el conjunto de variables que posibilitan,
unidas entre si, la obtencién de unos buenos rendimientos, son las siguientes: (Cfr.

Tabla 5).

FACTORES FUNC. 1 FUNC. 2
Inteligencia .55049 -.23954
Consciencia .36266 .05401
Integracién .34551 .22996
Sens. blanda .29407 -.24907
Serenidad .22613 -.10705
Estabilidad .12969 .10500
Decision .10328 .03687
Apertura .08099 -.05767
Sumisién .02596 .01892

Tabla 5. Rasgos ordenados por el grado de correlacion con la funcién en la asignatura de naturales.

En esta asignatura son numerosas las pautas que nos determinan el buen rendi-
miento. Los alumnos que serdn mejor valorados son aquellos sujetos conscientes, muy
integrados en el grupo, sensibles, serenos y tranquilos, estables sin grandes cambios
de estado de dnimo, abiertos a la comunicacién con los dem4s, con capacidad de deci-
sién, pero que a la vez sepan acatar las 6rdenes del profesor. Este conjunto de pautas
son las que favorecen al individuo a la hora de ser evaluado por los profesores en esta
asignatura.

3.6. Global

En cuanto al rendimiento general o lo que se denomina nota global, las pautas
culturales que posibilitan unidas entre sf la obtencién de unos buenos rendimientos
son: (Cfr. Tabla 6).

En este altimo apartado recogemos las pautas culturales que favorecen la obten-
cién de una valoracién 6ptima, de forma global. Como ya mencionamos en el primer
apartado de las conclusiones, la primera pauta y més importante que se encuentra en
todas las asignaturas es la inteligencia.
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FACTORES FUNC. 1 FUNC. 2

Inteligencia .56679 -.2367
Consciencia .30927 .29048
Sens. blanda .29267 .09070
Serenidad .12811 .15718
Decisién .10871 .08063
Entusiasmo .08095 03017
Tensidn .01017 -.00384
Sumisién .01538 -.41998
Apertura .16435 .40155

Tabia 6. Rasgos ordenados por el grado de correlacion con la funcion en la global.

Pero existen ademds otras que resultan ser de gran importancia al analizar todas
las asignaturas en conjunto. La consciencia es otra pauta que se repite con mucha fre-
cuencia, esto parece indicar que en nuestras organizaciones educativas, a través del
ejercicio docente, se estd exigiendo de los alumnos un alto grado de responsabilidad,
de consciencia de sus actos en el aula y en el estudio. Cabe preguntarnos si esa exi-
gencia, si ese alto grado de consciencia exigida es la propia para unos nifios compren-
didos entre los 13 y los 14 afios.

Otra de las pautas determinantes es la sensibilidad, en los centros educativos para
obtener una favorable valoracién en las distintas asignaturas se precisard, en término
generales, mostrar un alto grado de dependencia del grupo y de simpatia por las nece-
sidades de los demds.

La serenidad es otra de las pautas que se precisan para lograr el éxito con mds
facilidad. Es importante este rasgo ya que supone la no existencia de manifestaciones
problematicas de la personalidad.

La decisién y la sobriedad también favorecen al estudiante en el conjunto de las
asignaturas, es decir en las aulas son mds estimados los sujetos optimistas, seguros de
si mismos, capaces de relacionarse libre y fécilmente con los demds.

Para terminar, la tensién es la tltima pauta que aparece como favorecedora de las
valoraciones emitidas por los profesores. Poseerdn esta pauta aquellos sujetos que
estén siempre a la defensiva, que es capaz de reaccionar con rapidez ante cualquier
estimulo.
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