PERCEPCIONES DEL CLIMA SOCIAL ESCOLAR:
DIFERENCIAS TIPOLOGICAS ENTRE
VARONES Y MUJERES

MARIA ANGEL CAMPO MON

RESUMEN

Pare elaborar este trabajo, tomamos como marco referencial los estudios realiza-
dos por Moos, en la década de los 70, sobre el “clima social en el aula”

En base a esta fundamentacién tedrica pretendemos detectar, la existencia de dis-
tintas tipologias de climas sociales en el aula, en una poblacién escolar urbana asturia-
na, mediante un andlisis de conglomerados (Cluster K-Means), tratando de analizar las
posibles diferencias en la percepcién del clima, entre varones y mujeres
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ABSTRAC

In order to make this work we have referred to the studies done by Moos, in the
70’s, about “the social environment in the classroom”

Taking into account this theoretical basis, we have tried to detect the existence of
different types of social environments in the classroom, in an “Asturian” school town
population, by means of a cluster analysis (Cluster K-Means)

Besides, we have tried to analize the possible differences in the perception of the
environment, between boys and gils
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INTRODUCCION

A partir de la fundamentacidn tedrica de Moos (1974) que concibe el clima social
escolar como una cualidad del ambiente y teniendo en cuenta las diferencias indivi-
duales que existen entre los varones y las hembras (de personalidad, fisicas, etc ), nos
hemos planteado detectar distintos tipos de climas escolares, en base el sujeto que per-
ciba sea mujer u hombre

Este trabajo es meramente descriptivo. Nos limitamos a detallar cada uno de los tipos
de climas encontrados, tanto en la muestra de varones, como en la muestra de mujeres, y a
analizar las diferencias existentes en la percepcién climdtica entre una poblacién y otra.
Sin embargo, este estudio no tendrd mucho sentido si no estuviese englobado en otro méas
ambicioso, con el que se pretende ademds comprobar la incidencia positiva o negativa, de
1a percepci6n del clima de la clase, en los rendimientos académicos.

El hecho de constatar que existen diferencias en la percepcién del clima social
social en el aula nos abre un camino para investigar la repercusién que puede tener en
el ambito educativo, no solamente a nivel de rendimiento académico, también en el
plano de las relaciones sociales (con otros compajieros, con los profesores), de la
organizacion. La linea de investigacidn que se plantea es amplia y sugerente. Espera-
mos poco a poco ir enriqueciéndola.

CONCEPTO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Para entender el objetivo de esta investigacién, es preciso centrarnos en las dis-
tintas definiciones del término “clima social escolar”.

Anderson en 1982 hace una revisién de los estudios y datos acumulados, tratando
de dar una visién unificada del concepto clima escolar. Las diferentes definiciones que
recoge, son mas de cardcter intuitivo que empirico. Tagiuri (1960) concibe el clima
como la cualidad ambiental total dentro de una organizacion. El ambiente engloba 4
dimensiones: su ecologia (aspectos fisicos y materiales); su medio (dimensién social o
caracteristicas de los individuos en la escuela); su sistema social (hace referencia a las
relaciones de personas y grupos) y su cultura (creencias, valores, estructuras cogniti-
vas,etc).

Moos (1974) entiende el clima social como una de las muchas dimensiones del
ambiente. En la situacién de ensefianza aprendizaje, el alumno estd sometido a 2 siste-
mas: el sistema ambiental y el sistema personal. El sistema ambiental estd constituido
por 4 dreas claramente definidas:

— escenario fisico

— factores organizativos (tamaiio, ratio profesor-alumno)
— grupo humano (edad, rendimiento, nivel socioeconémico)
— clima social

El sistema personal se refiere a caracteristicas individuales como edad, sexo, etc.
y determina la percepcién del ambiente para cada sujeto. Ambos sistemas, ambiental y
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personal, se influyen reciprocamente, creando un proceso de evaluacién cognitiva o
percepcidon ambiental que puede activar una respuesta, lo que lleva a arbitrar determi-
nados mecanismos de activacién, y como consecuencia, a cambiar el sistema ambien-
tal o personal.

El punto de vista de Moos y el de Tagiuri no coinciden.

Tagiuri define el clima como a la totalidad ambiental, Moos lo concibe como una
cualidad mds del ambiente. Nosotros hemos elegido como base de esta investigacién
la teoria de Moos, considerando otros factores, ademds del clima, a la hora de analizar
el ambiente del aula.

Anteriores a los estudios de Moos, existen otras investigaciones sobre el clima.
En 1963 Withall enriquece el concepto de clima incorporando un matiz socioemocio-
nal. Ademds propone registrar las actuaciones del profesor en el aula a través de cate-
gorias que describan el discurso comunicativo, sobre todo el verbal, segiin el protago-
nismo del mismo. A partir de dicho protagonismo, se analiza: el apoyo del profesor al
alumno, como se aceptan y clarifican las situaciones, como se estructuran los proble-
mas, la accién mutua, la direccidn, la critica, el apoyo que él mismo se presta.

Segin Flanders (1964), el clima se define como “aquellas actitudes generalizadas
hacia el profesor y las lecciones, que los alumnos comparten a pesar de las diferencias
individuales. La evolucién de tales actitudes es producto de la interaccién de la clase.
Como fruto de la participacién en las actividades del aula pronto dejan advertir los
alumnos las previsiones compartidas respecto a como debe actuar el profesor, la clase
de persona que es y si les agrada la leccién”. Son previsiones que confirman los
aspectos del comportamiento de clase, creando una atmdésfera o clima social que pare-
ce bastante estable una vez instaurado. De este modo la palabra “clima” es meramente
una referencia taquigrafica a las cualidades que perdominan de modo consistente en la
mayoria de los contactos profesor-alumnos y en los contactos entre alumnos en pre-
sencia o ausencia del profesor.

Hargreaves (1979) bajo el término “situacién” entiende lo que Flanders denomina
“clima social”.

Estas dltimas definiciones se centran demasiado en el profesor, lo cual limita un
poco la visién del clima.

A la hora de estudiar el clima escolar observamos la escasa concordancia que
existe entre los diversos autores (Moos 1974, Tagiuri 1960; Flanders 1964; etc). No
obstante se pueden sefialar una serie de puntos en los que los investigadores estdn mds
0 menos de acuerdo y son:

— Las escuelas tienen algo que 1lamamos clima que es exclusivo de cada organi-
zacion.

- Las diferencias entre climas son complejas y dificiles de analizar y evaluar.

— El clima recibe la influencia directa de otras dimensiones escolares, tales
como las caracteristicas de los grupos o los procesos de clase.

— El clima repercute en muchos resultados de los alumnos, en su conducta afec-
tiva, cognitiva, desarrollo, satisfaccién personal y valores.

— La valoracién de la influencia del clima aumentar4 la comprensién y predic-
cién del comportamiento del estudiante. A la hora de plantearnos la utilidad
de investigar sobre el tema, encontramos posiciones contradictorias:
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— Autores como Haller y Strike (1979) opinan que se trata de un
tema de estudio posible pero no deseable, ya que apenas existe
base para manipular el clima escolar.

— MacPartland y Epstein (1975) piensan que se trata de un tema
deseable pero inalcanzable por las dificultades que presenta tanto
de medida y seleccién como de control de variables.

— Brookover (1979) ve el tema como posible y deseable a pesar de
la dificultad.

DESCRIPCION DE LA ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR
DE MOOS

Considerando el clima social del aula como una dimensién mas del ambiente,
Moos ha elaborado un instrumento de medicién, la “Escala de Clima Social en ¢l
Aula”, que es el que nosotros hemos utilizado en el presente trabajo, de ahi que for-
mulemos una descripcién detallada del mismo.

A la hora de elaborar el instrumento, Moos se ha centrado en el clima social de la
clase, a partir de un modelo dindmico, segiin el cual, el clima puede estar determinado
por el contexto general de la escuela o de la clase, caracteristicas fisicas o arquitectd-
nicas, factores organizacionales, caracteristicas del profesor o caracteristicas del estu-
diante.

Para medir el clima social Moos ha construido una serie de escalas con las que ha
medido 10 escenarios diferentes; de los resultados obtenidos, ha sefialado 3 grandes
dreas o dimensiones: RELACION, DESARROLLO PERSONAL u orientacién a la
tarea, y MANTENIMIENTO Y CAMBIO DEL SISTEMA.

El irea de relacion abarca 3 subescalas: IMPLICACION, mide el grado en que los
estudiantes se centra en las actividades de clase y su participacién en las discusiones
escolares. AFILIACION, mide el de compafierismo entre los estudiantes. AYUDA
DEL PROFESOR a los estudiantes, es decir, el grado de apoyo que presta a sus alum-
nos.

El 4rea de desarrollo personal se refiere a las metas bésicas del escenario escolar.
Integra 2 subescalas: ORIENTACION DE LA TAREA, que mide la importancia que
tiene la terminaci6n de las actividades planificadas. COMPETICION, que valora el
grado de competicién del estudiante con cada uno de los compafieros por las notas
académicas.

El 4rea de mantenimiento y cambio del sistema comprende 3 subescalas: ORDEN
Y ORGANIZACION, que mide la importancia que se concede al orden y a la organi-
zacién en las tareas de clase. CLARIDAD DE NORMAS, que hace referencia al
seguimiento de las normas y al conocimiento de sus consecuencias derivadas de su
violacién, asi como la consistencia del profesor respecto a la violacién de las mismas.
CONTROL DE PROFESOR, que mide el grado de exigencia con que el profesor hace
cumplir las normas y la severidad del castigo cuando se infringen. INNOVACION,
que mide la contribucién de los estudiantes para planificar la actividad de clase, y la
cantidad de actividades inusuales y diversas, planificadas por el profesor.
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El esquema ofrece un modelo general del proceso de interaccién persona-ambien-
te, aunque el foco se centre bdsicamente en el sistema ambiental, concretamente en el
clima social, considerando también variables de contexto fisico, factores organizacio-
nales y componente humano.

Para Moos, 1a percepcion del escenario educativo es mds fiable cuando se realiza
a través de los estudiantes que a través de observadores externos. El CES se centra en
el clima psico-social de la clase, se apoya en las percepciones compartidas de los
miembros naturales del ambiente y no en las clasificaciones de los observadores exter-
nos, conceptualiza el ambiente como u sistema dindmico social que incluye no sélo la
conducta del profesor y la interaccién profesor-estudiante, sino también la interaccién
estudiante-estudiante, junto con un modelo conceptual para guiar la seleccién, desa-
rrollo y organizacidn de las dimensiones que habran de ser evaluadas.

El CES tiene 3 formas: real (R) que consta de 90 ftems y evalia la clase actual;
ideal (I) que consta también de 90 {tems para valorar las concepciones de la clase
ideal por parte del profesor de los alumnos; expectativas (E), igualmente de 90 items
para medir las expectativas sobre la clase.

Tricket y Moos han realizado una aplicacion masiva de la escala (50 escuelas
ptblicas y 18 privadas, 10.000 estudiantes y unos 50 profesores) para comprobar la
fiabilidad y validez de este instrumento de medida. Los resultados han sido altamente
satisfactorios. La consistencia interna de las subescalas es aceptable (0.8 para el con-
trol del profesor o 0.85 para implicacidn). Las correlaciones promedio item-subescala
son bastante altas para las 9 subescalas, y las intercorrelaciones entre las subescalas
promedian un 0.25, sugiriendo que las subescalas miden aspectos distintos, pero algo
relacionados de los ambientes escolares.

Los resultados obtenidos de la amplia investigacion son de gran riqueza e interés
abriendo miiltiples caminos en el campo escolar.

METODO

Hipotesis

Pretendemos detectar en una muestra de alumnos/as de 8° de EGB. de la zona
urbana central de Asturias, la existencia de diferentes tipologias de “climas sociales en
el aula” a partir de las percepciones de los sujetos, y si existen diferencias entre varo-
nes y mujeres.

Muestra

La poblacién objeto de estudio comprende sujetos de ambos sexos, con edades
entre 13 y 14 afos, pertenecientes a de 8° EGB.

La muestra fue seleccionada teniendo en cuenta la zona geogrifica central de
Asturias, concretamente las 3 poblaciones principales, Aviiés, Gijén y Oviedo.

La muestra total recoge 575 sujetos, 268 varones y 307 hembras.
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Variables

En cuanto a las variables que inciden en el proceso, hemos considerado como
variables independientes aquellas evaluadas en la escala.

de Clima Social de Moos (CES), un total de nueve variables, Implicacion, Afilia-
cién, Ayuda, Tarea, Competitividad, Organizacién, Claridad, Control e Innovacién.

Clima social segtin Moos

Dimensiones
—Dimensiones de relacion
— Implicacién: Grado en que los estudiantes se centran en la actividad de la
clase y participan en discusiones.
— Afiliacién: Nivel de compafierismo
— Ayuda del profesor o apoyo a los estudiantes

—Dimensién de desarrollo personal u orientacién
— Orientacién a la tarea: Importancia de su terminacion
— Competicion: Grado de competicién por las notas académicas

—Dimensién de mantenimiento o cambio de sistema )
— Orden y organizacion: Importancia que se le concede
— Claridad de normas: Seguimiento, conocimiento de sus consecuencias y
consistencia del profesor respecto a ellas. '
— Control del profesor: grado de exigencia y severidad del castigo
— Innovacién: Participacién de estudiantes y diversidad

Cuadro 1

Como variables moduladoras, se ha tenido en cuenta el sexo de los alumnos,
varones y mujeres

Instrumentos

Para evaluar la percepcion del clima social, hemos utilizado la escala de clima social
escolar de Moos (CES, creada por R. H. Moos y colaboradores (Consulting Psycholoists
Press, Palo Alto, California) y adaptada por la seccién de estudios de TEA Ediciones, SA
(1984). La finalidad de la prueba reside en 4 escalas independientes que evaldan las carac-
teristicas socio-ambientales y las relaciones personales en centros escolares

Fase de aplicaciéon y correccién
La fase de aplicacién de la escala se realiza en el primer trimestre del afio 91. Se
mantiene informado al profesorado y alumnado del objetivo de la investigacién.

La recogida de datos se efectia en hojas protocolizadas (p4ginas marcadas) para
poder ser corregidas mediante lectora dptica en el Centro de Célculo de la Universidad
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de Oviedo. Para la correccidon y puesta a punto del banco de datos, se han utilizado los
paquetes estadfstico del BMDP.

Proceso estadistico

A la hora de poder establecer distintas tipologias climdticas, hemos optado por el
andlisis de conglomerados, concretamente el Cluster K-Means, un modelo de an4lisis
no jerdrquico, que consideramos el mds pertinente en este caso, ya que nos permite
determinar el nimero de grupos homogéneos de individues que queremos formar. Con
este método, se divide un conjunto de individuos en conglomerados, de manera, que al
final del proceso, cada caso pertenece al Cluster cuyo centro estd més cercano a él. El
centro del Cluster viene dado por la media de los individuos que forman cada variable
(Bisquerra, 1989).

En base a la muestra que tenemos, hemos optado por la eleccién de 5 conglome-
rados en cada muestra.

Los resultados obtenidos nos han permitido elaborar los cuadros II y III, corres-
pondientes a los cluster de varones y mujeres respectivamente, y IV, cluster medios de
las dos muestras.

Para su interpretacién tomamos como referencia la puntuacién obtenida en cada
una de las variables, respecto al punto medio o 5.

Analisis de resultados

En funcién de los datos estadisticos obtenidos, nos parece oportuno realizar un
doble nivel de andlisis.

En primer lugar analizaremos las puntuaciones conseguidas en las variables de la
Escala del Clima Social, tanto en la muestra de varones, como en la de mujeres. En
segundo lugar, estudiaremos la totalidad de los conglomerados obtenidos en ambas
poblaciones.

Andlisis de las variables

A) VARONES (Cuadro II)

Solamente un 16,8% de los varones percibe la IMPLICACION de forma acusada,
es decir, se sienten interesados y participan en las labores de clase. El 28,4% de la
muestra, en cambio, casi no percibe la colaboracién en el aula. En el resto de los con-
glomerados, las puntuaciones en esta variable se aproximan a la media.

En cuanto al factor AFILTIACION, la mitad de la muestra, un 50,88% de los varo-
nes, se sienten muy apoyados por el profesor y los compaiieros, alcanzando puntuacio-
nes en esta variable cercanas a 8. En los 3 conglomerados restantes, la implicacién
también se percibe notablemente.

El 38,5% de los varones perciben poca AYUDA por parte del profesor en las tare-
as escolares. En cambio, el resto de la muestra, si se siente apoyado por su tutor.

Respecto a la variable TAREA, en los 5 conglomerados extraidos, las puntuacio-
nes se sitdan préximas a 5, es decir, la terminacidn de las labores de clase y su correc-
ta ejecucién, se perciben de manera no muy acusada.
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Cuadro Il. Clusters pertenecientes a la muestra de varones.
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La COMPETITIVIDAD se percibe en todos los grupos con una intensidad parecida,
en torno al 6. El 10,4 %de la muestra la percibiria de forma menos significativa. En general,
se puede decir que los varones detectan rivalidad y competencia entre sus compafieros.

En cuanto al factor ORGANIZACION, en 2 cluster, €l 62,48 % de 1a poblacién,
no perciben el orden y las buenas maneras como algo importante. Para el resto de los
varones, si se detecta notablemente.

La variable CLARIDAD es percibida por la totalidad de los varones de forma
marcada, existiendo pocas diferencias entre los 5 conglomerados. En todos ellos, las
puntuaciones oscilan en torno a 7. Para los alumnos, el conocimiento y cumplimiento
de las normas es esencial.

E110,1% de la muestra percibe e] CONTROL notoriamente, sienten un ambiente opre-
sivo y rigido en el aula. El 28,4 % de los varones también tienen bastante sensacién de vigi-
lancia y severidad. Para el resto de la poblacidn, las puntuaciones se sitiian cercanas a 5.

Respecto a la variable INNOVACION, el 10,1% de los varones percibe un
ambiente poco creativo e inclinado al cambio. Para el resto de los conglomerados, la
innovacién tampoco se capta como algo caracteristico de la clase.

B) MUJERES

La IMPLICACION es percibida de forma notable por el 51,1% de las alumnas de
la muestra. En cambio, el 48,5% restante, se sienten poco interesadas en las labores de
clase y participan poco.

Respecto a la AFILIACION, en los 5 conglomerados extraidos, las puntuaciones
superan el valor medio. El 19,9% de las chica perciben marcadamente el apoyo de los
compafieros y la ayuda del profesor, es decir, un clima de colaboracién.

La AYUDA del profesor-tutor se percibe en todos los grupos significativamente.
Mas de la mitad de la muestra, el 62,2%, 3 clusters reflejan puntuaciones superiores a
7, lo que indica un sentimiento de proteccién y apoyo, en las alumnas.

Respecto a la variable TAREA, ¢l 31,2 % de la muestra percibe més acusadamen-
te la importancia del cumplimiento de las labores de clase y su correcta ejecucién. No
obstante, en ningin conglomerado adquiere relevancia este factor.

La COMPETITIVIDAD alcanza en todos los clusters valores entre 6 y 7 puntos.
Las mujeres perciben la utilidad del esfuerzo y trabajo individual.

En cuanto al factor ORGANIZACION, un 51,1% de la poblacién percibe el orden
y las buenas maneras caracteristico el clima de la clase. Por contra, el 48,5% restante,
no lo detecta como importante.

La variable CLARIDAD es percibida por la totalidad de las mujeres de forma
marcada, existiendo pocas diferencias entre los 5 conglomerados. En todos ellos, las
puntuaciones oscilan entre 7 y 8. Para las alumnas, el conocimiento y cumplimiento de
las normas se percibe como algo fundamental.

El 46,6% de la muestra percibe un CONTROL poco acusado en la clase. El resto
de las alumnas se sienten vigiladas, captan un ambiente rigido y opresivo.

Por ultimo, la variable INNOVACION, en el 47,4 de la muestra parece no adqui-
rir mucho peso, sobre todo para 48 alumnas que apenas perciben la creatividad, la
novedad, el cambio y la improvisacién en clase. En los 3 conglomerados restantes, se
detecta este factor pero no como algo caracteristico.
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Cuadro ). Clusters pertenecientes a la muestra de mujeres.
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C) DIFERENCIAS ENTRE VARONES Y MUJERES

Para establecer estas diferencias tomamos como punto de partida el cuadro IV.

Moos ha agrupado el resultado de sus investigaciones en 3 apartados: percepcién
del clima escolar por parte de los alumnos y profesores, tipologfas de ambientes esco-
lares y escuelas piblicas y privadas. En el primer apartado ha investigado la influencia
del sexo de los estudiantes en la percepcién del clima social no encontrando diferen-
cias.

En nuestro trabajo, tampoco se puede hablar de diferencias. Nos limitaremos a
mencionar las tendencias de los alumnos y de las alumnas.

La dimension RELACION que abarca las variables de Implicacién, Afiliacién y
Ayuda, se puede sefialar una tendencia en las chicas a percibir mas agudamente dichas
variables, sobre todo la ayuda. Parecen sentirse mds apoyadas por el profesor que los
varones.

Respecto a la dimensién de DESARROLLO PERSONAL no existen diferencias
entre hombres y mujeres, ni siquiera se puede hablar de tendencias.

En la dimensién de MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, las mujeres sienten la
Organizacién mds acusadamente que los varones, quizds debido a que valoran mds el
orden y las buenas maneras.

En la dimensién de CAMBIO DEL SISTEMA, observamos que tampoco surgen
diferencias.

En términos generales podemos concluir que entre varones y hembras no apare-
cen diferencias a la hora de percibir el clima social del aula. Hemos partido de la idea
de que el varén y la mujer se distinguen no solo fisicamente, también a nivel de carac-
teristicas de la personalidad, de costumbres sociales, etc. Sin embargo, este tipo de
rasgos distintivos no parecen afectar a la percepcidn del clima social del aula.

Andlisis de Cluster
A continuacién vamos a describir cada uno de los clusters obtenidos en las 2

muestras analizadas. Es preciso sefialar que los conglomerados extraidos no se carac-
terizan dnicamente por la dominancia de una variable. Los hemos calificado en fun-
cion de més de un factor.

A) Mujeres (Cuadro IIT) ,
A continuacién describiremos los conglomerados obtenidos siguiendo el orden

del ndmero de alumnas que lo integran.

—Cluster 3
El clima mds caracteristico de la muestra de mujeres, lo hemos denominado

AFECTIVO. Las alumnas detectan un tipo de ambiente en su clase centrado en el
apoyo y ayuda del profesor y de los compafieros, donde el cumplimiento de las normas

es importante.
—Cluster 5

Un 21,8% de las nifias perciben un clima que hemos calificado de CONSERVA-
DOR. El cumplimiento de las reglas y la disciplina caracterizan al grupo.-
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Cuadro IV.
—Cluster 4

El 19,9% de esta muestra percibe un clima ABIERTO; las alumnas y el profesor
interactdan y se apoyan, la participacién en las actividades junto con la creatividad, se
fomentan. :

—Cluster 1
Aparece un clima AUTORITARIO, percibido por un 15,6% de la poblacién, en el
que el orden y el control del profesor, ademds del esfuerzo personal son constantes del

sistema.

—Cluster 2
El mismo niimero de sujetos de la muestra capta un clima AFECTIVO-CONSER-

VADOR, donde se perciben las relaciones personales y el mantenimiento del sistema.

B) Varones (Cuadro II)

—Cluster 5

Los VARONES perciben en su mayor parte un clima AFECTIVO, donde priman
las relaciones personales.

—Cluster 4

El 28.4% de la muestra detecta un clima INDIVIDUALISTA, valorando poco las
relaciones y la participacién en la clase.
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—Cluster 1
El 16,8% de los alumnos perciben un clima AFECTIVO y PARTICIPATIVO.

—Cluster 3
Aparece asi mismo un clima centrado en la ORGANIZACION, el orden y las

buenas maneras caracterizan la marcha del grupo.

—Cluster 2

El 10,1% de la poblacién masculina percibe un clima AUTORITARIO, donde
abunda el control y la disciplina, asf como el apoyo entre los alumnos.

Es evidente que existen distintas tipologfas de climas sociales escolares, y que
ademds, entre los nifios y las nifias, hay diferencias. El clima Autoritario y Conserva-
dor es mas tipico en las mujeres. El clima mezcla de Afectivo y Conservador solamen-
te es percibido por las nifias. Los varones detectan un tipo de clima Individualista, y
un clima centrado en la Organizacidn, que no aparece en la muestra femenina.

CONCLUSIONES

Respecto al andlisis de variables realizado, cabe sefialar que entre los varones y
mujeres de la muestra analizada, apenas se observan diferencias, tan solo podemos
hablar de tendencias.

En cuanto a la dimensién de RELACIONES PERSONALES, las diferencias entre
varones y mujeres, se contemplan en las subescalas de Afiliacién y Ayuda del profe-
sor. Las alumnas perciben de forma mds notoria estas variables que los alumnos. Para
explicar este hecho nos remitimos a las caracteristicas de la personalidad que difieren
entre nifios y nifias, y mds en la edad de desarrollo que poseen los sujetos de la inves-
tigacion. Las hembras suelen ser mds emotivas, mds carifiosas, necesitan mds protec-
cién que los varones, de ahi que se sientan tan vinculadas al profesor-tutor. Ademds,
es precisamente hacia los 13 afios, cuando todas las nifias suelen tener amigas intimas
con la estin muy unidas y lo comparten todo, de ahi ese acusado sentimiento de com-
pafierismo y afiliacién. Los varones, a lo largo de todos los estadios evolutivos, pare-
cen mds despegados, mds independientes, no valoran tanto la ayuda.

La otra diferencia que encontramos entre alumnos y alumnas aparece en la
dimensién de MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, concretamente en la subescala de
Organizacién. Las chicas perciben mds notablemente que los chicos esta variable. Es
indudable que por cuestiones culturales y de tradicién, siempre se ha educado a las
mujeres insistiendo en aspectos como el orden y las buenas maneras, dando menor
importancia a este tema para los hombres. Actualmente, estas ideas estdn desapare-
ciendo aunque es evidente que aun quedan resquicios como se refleja en el estudio. La
1gualdad entre sexos cada vez se aproxima mads; no obstante todavia tenemos que
luchar con reminiscencias culturales que afloran a veces y tardardn en desaparecer
totalmente. Aunque se intente dar una educacién completamente igualitaria, tanto en
el hogar como en el colegio, los nifios y las nifias siguen manteniendo comportamien-
tos diferentes, fruto de las costumbres.
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Respecto al anélisis de conglomerados, a modo de conclusién indicamos que a
divisién en 5 grupos es un tanto exhaustiva. Algunos de ellos, tanto en la muestra de
mujeres como en la de varones, se solapan por lo que es conveniente realizar una rees-
tructuracién.

En la muestra de alumnas, sugerimos reducir los 5 cluster a 3. Asf establecemos 3
tipos de climas.

Las alumnas perciben en su mayoria, un tipo de clima Afectivo y Abierto, seguido
de un clima Conservador y Autoritario que detectan casi un 40% de las nifias. Una parte
pequefia de la muestra, se identifica con un clima mezcla de Afectivo y Tradicional.

Para el caso de los varones, proponemos solamente hablar de 4 tipos de climas:
un 50% de los varones perciben un clima Afectivo; un 28% aproximadamente, un
clima Individualista; un 10%, un clima orientado hacia la Organizacién, y para el resto
de la poblacién, se puede hablar de un clima Autoritario.

Tanto si tenemos en cuenta la reestructuracién realizada, como si consideramos
los 10 conglomerados, es evidente que existen distintas percepciones de climas socia-
les escolares para varones y para mujeres. En la muestra de chicas, un 21,8% de ellas,
perciben un clima que hemos calificado de Conservador y que en los varones no esta
presente. Este hecho puede ser debido a que por cuestiones de cultura y de tradicion,
se tiende a educar a las mujeres con una mentalidad més conservadora que a los hom-
bres. Esperemos que dentro de unos afios hayan desaparecido estas ideas. Ademas,
existe otro cluster, formado por 48 alumnas, que perciben u clima Afectivo-Conserva-
dor. De esto podemos concluir que casi un 40% de las nifias tienen un sentimiento de
pertenecer a una clase donde el cambio y la novedad son escasos, donde la creatividad
es mal acogida.

En la muestra de varones observamos 2 tipos de climas que no se dan en las
mujeres, el clima Individualista, y el clima centrado en la Organizacién. La explica-
¢ién puede estribar en que los hombres son més competitivos, mds independientes,
prescinden mads de la ayuda del profesor que las chicas. Ademds, por cuestiones cultu-
rales, siempre se ha insistido menos en el tema de la organizacién y buenas maneras
con ellos que con ellas. Afortunadamente, las costumbres estdn cambiando y, actual-
mente, se le exige tanto al alumno como a la alumna un comportamiento educado y
correcto, respetando las normas y el orden.

Ante estas diferencias existentes en la percepcién del clima social entre varones y
mujeres, nos planteamos a qué pueden deberse. La respuesta a esta pregunta serd obje-
to de otra investigacién. Es indudable el peso que tienen las costumbres sociales a la
hora de forjar la mentalidad de las personas, ademas de las caracteristicas de la perso-
nalidad de cada sujeto, pero ademds habrd que afiadir otros factores externos a los
alumnos/as que influyen en las percepciones del clima, como serdn la personalidad del
tutor, las peculiaridades de la organizacién en que estdn insertos e incluso, el nivel
sociocultural y econémico de la familia. Por tanto, queda abierta una linea de estudio
para préximas investigaciones, donde trataremos de analizar la figura del profesor
tutor, las peculiaridades del centro escolar, ademds de controlar el status familiar, para
ver la incidencia que pueden tener en la percepcién del clima social escolar, en varo-
nes y mujeres.
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