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RESUMEN

La ergonomia es una disciplina cientifica que estudia el funcionamiento del ser
humano en situaciones de trabajo. Una de estas situaciones es el centro escolar. Trata-
mos de analizar las aportaciones que pueden hacerse desde esta ciencia a la vida esco-
lar de los alumnos con necesidades educativas especiales, en concreto con problemas

de vision.
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1. ;QUE ES LA ERGONOMIA?

1.1 Concepto de ergonomia

Etimolégicamente ergonomia significa “normas que rigen el trabajo”.

Es evidente que la simplicidad etimoldgica, alcanza en el momento presente un
nivel de desarrollo amplio y minucioso, abarcando miltiples dreas de conocimiento y
altas cotas de diversidad tecnoldgica.

La concepcion del trabajo como actividad humana est4 influenciada por diferen-
tes variables que pueden ser agrupadas en cuatro grandes dimensiones:

— La dimensidn espacial

— La dimensién temporal

— La dimensién cognitiva

— La dimensién afectiva

Es dentro de esta amplia concepcién del trabajo en donde debe enmarcarse la
ciencia ergonémica.

Entre otras definiciones mds recientes sobre ergonomia se encuentran las de
Antonio Laville (1986) que la define como:

“Una disciplina cientifica que estudia el funcionamiento del hombre en activi-
dad laboral: es una tecnologfa que agrupa y organiza los medios de trabajo: es una
arte desde el momento que trata de aplicar estos conocimientos para la transforma-
cién de una realidad existente o para la concepcién de una realidad futura”.

Y la propuesta por Pierre Cazamian (1988):

“Una ciencia multidisciplinar aplicada cuyo objeto es el trabajo y su objetivo
¢s la reforma concreta de la sitnaciones de trabajo inadaptadas para el hombre”.

En estas definiciones encontramos una serie de puntos coincidentes:

- Una ciencia cuyo objetivo es la mejora de las condiciones de trabajo, es la cien-
cia del confort. Se fundamenta en los conocimientos de diferentes 4reas cientificas
como las ciencias de ingenieria, las ciencias fisicas, las ciencias biolégicas y las cien-
cias sociales.

— Multidisciplinar. Esta es una de las caracteristicas mds importantes de la ergo-
nomia, debido a la gran variedad de factores que influyen en la realizacién de las tare-
as y comportamientos que trata de analizar. Cabe destacar las siguientes disciplinas
enmarcadas dentro de las ciencias mencionadas anteriormente: la mecdnica, la fisica,
Ia anatomia, la fisiologfa, la psicologia, la sociologfa...

Dada la complejidad y variedad de las dreas de conocimiento se hace indispensa-
ble que ¢l ergénomo cuente con un equipo multidisciplinar formado por especialistas
en dichas édreas.

— Aplicada, se orienta a la intervencién con el fin de lograr la mejor armonia
posible entre el hombre y su entorno laboral, condiciones de confort épticas y eficacia
productiva.
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Histéricamente, el concepto surge en dos grandes orientaciones.

— La primera se sitia en Estados Unidos durante la segunda guerra mundial. La
maquinaria militar era cada vez més compleja y requeria mayor rapidez y precisién en
su utilizacién. Esto provocé un aumento del nimero de errores cometido. Los expertos
comenzaron entonces a disefiar programas de investigacién para conocer la tarea a
realizar, las capacidades de los operarios, etc. Surge asf la ergonomia americana,
denominada también, ingenieria de los factores humanos.

— La segunda orientacién, mds reciente es la europea, desarrollada en el 4mbito
laboral con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo. Esta orientacién no
limita sus actuaciones al plano técnico, sino que también intenta analizar la organiza-
ci6n del trabajo y la modificacién de procedimientos de la actividad laboral.

Ambas corrientes se complementan y de ellas derivan especializaciones aplicadas
a campos concretos de actuacidn.

1.2 La ergonomia escolar

La ergonomia ha realizado a lo largo de su desarrollo multitud de aplicaciones.
Entre ellas se encuentran las realizadas en el campo escolar. Su interés es el estudio
del rendimiento, asi como todos los aspectos que inciden en el mismo.

El objeto de estudio serd el comportamiento humano en el contexto educativo.
Existen diferentes orientaciones. Nosotros nos situaremos en la perspectiva de la psi-
cologfa ambiental.

Las primeras aportaciones vienen de la concepcién pedagégica de Frogbel (1782-
1852), Montessori (1870-1952), Decroly (1871-1932), Freinet (1896-1966). Todos
ellos sentaron las bases de las actuales tendencias educativas, y tecalcan la importan-
cia de los aspectos cualitativos del marco escolar.

La base de la concepcién pedagdgica de Froebel era el reconocimiento del valor
que para el nifio tenfa el juego, muy despreciado en aquella época. Ademds recalca la
importancia de las funciones sensoriomotrices, de los juegos de construccién y fomen-
ta las actividades que impliquen el contacto con la naturaleza.

Mads tarde Montessori, sostiene la necesidad de permitir al nifio manifestaciones
naturales que facilitardn su crecimiento y desarrollo, dentro de unos principios de
libertad.

Decroly es de todos estos autores, el que més resalta la importancia del medio.
Considera que el espacio exterior es para el nifio fuente de salud, es el lugar de obser-
vacién y el medio educativo por excelencia. Pretende estimular la imaginacién y el
interés del nifio para favorecer su aprendizaje.

Freinet va mds alld, en su modelo desaparece el aula y las asignaturas en el senti-
do tradicional, y da paso a nuevas formas de organizacién espacial.

Dentro de este nuevo marco, propuesto por todos estos autores se resalta la
importancia de las necesidades del alumno. Estas necesidades bésicas se pueden con-
cretar en:

— Necesidades psicomotrices: como la capacidad de moverse, desplazarse, mani-
pular y actuar. En el desarrollo de los aspectos psicomotores se sustenta el desarrollo
del pensamiento, la funcién simbélica y el pensamiento concreto y formal
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— Necesidades psicoafectivas: como las necesidades de seguridad, estabilidad,
puntos de referencia tanto fisicos como sociales, necesidad de orden, necesidad de
independencia, de autonomia...

— Necesidades psicosociales: el nifio necesita encontrarse en un grupo acorde a
sus caracteristicas de edad, un espacio de relacién, canales de comunicacién adecua-
dos, necesita ademds desarrollar su sentido de territorialidad y de pertenencia tanto
individual como grupal.

— Necesidades intelectuales: el nifio necesita un ambiente que propicie su desarrollo.

— Necesidades fisicobiolégicas: engloba las necesidades bdsicas o primarias.

Desde nuestro equipo de investigacién se propone un modelo ergonémico aplica-
do o aplicable a la escuela (Martin del Buey, Castro Pafieda, 1992). Este modelo se
preocupa de analizar todas y cada una de las variables que inciden en el trabajo esco-
lar tanto en el docente como en el discente.

El trabajo humano (en el aula) desde el punto de vista ergonémico se mueve entre
los limites maximos de carga, fatiga y los limites aceptables de confort.

Entendemos que toda actividad humana puede ser analizada en funcién de cuatro
grandes dimensiones:

A) Dimension espacial: viene determinada por factores ambientales y factores

fisicos.

Los fisicos se dividen en los siguientes subfactores:
— Ubicacién
— Trénsitos
— Utiles de trabajo
— Carga dindmica
— Mobiliario
— Puesto
— Carga estética

Los ambientales se subdividen en:
— Ambiente térmico
— Ambiente cromdtico
— Vibraciones
— Ambiente sonoro
— Higiene atmosférica
— Iluminacién

Todos ellos describen las condiciones de habitabilidad de los espacios escolares.

B) Dimensién Temporal
Viene determinada por factores horarios y factores ritmicos.
Los primeros se subdividen en:
— Carga horaria
— Interrupciones
— Distribucién
— Actividades extra
Los factores ritmicos se subdividen en:
— Ritmo de aprendizaje
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— Presion evaluadora
— Indice de monotonia
Todos ellos constituyen un elemento basico organizativo.

C) Dimensién Afectiva
Se subdividen en factores relacionales y factores emocionales.
Los primeros analizan el estado de los grupos en cuanto a:
— Interdependencia
— Autonomia
— Cohesién
— Conformismo
— Estructura
— Comunicacién
— Participacién
— Locomocién grupal
— Integracién
Los factores emocionales analizan el estado del individuo dentro del grupo, se
refieren a:
— Nivel gratificador
— Nivel de exigencia
— Descarga emocional
— Nivel sancionador
— Tensién emocional
Del andlisis de todos ellos se encarga la psicologia y la sociologia, pero debe ser
la ergonomia la que descubra la influencia de éstos en el rendimiento y en la producti-
vidad.

D) Dimensi6n cognitiva
Nosotros los agrupamos en tres subfactores:
Factores perceptivos:
— Carga sensorial
— Nivel de atencién
— Carga estimular
— Nivel de retencién
Factores de procesamiento:
— Nivel de operaciones
— Nivel de productos
— Nivel de contenidos
Factores de decisién:
— Precisi6n de respuesta
— Consecuencia de error
— Nivel de retroalimentacién
— Nivel de verificacién
Todos ellos influyen directamente en el rendimiento escolar.

Todos los alumnos de cualquier edad, de todos los cursos escolares, de ambos
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sexos, de diferentes estratos econémicos, de diferentes razas, de diferentes nacionali-
dades... tienen unas necesidades, o precisan para su confort escolar una saturacién
dptima en cada una de esas variables, el peso especifico de cada una de ellas depen-
derd del momento evolutivo en el que se encuentre cada nifio.

Ademds otra variable (de las citadas anteriormente) que debemos tener en cuenta
y que va a diferenciar, mds atin a los nifios, es la existencia de algiin tipo de déficit
(fisico o psicolégico). Entonces las condiciones éptimas para llevar a cabo su proce-
so educativo deberdn ser tenidas en cuenta por el centro en el que se encuentra esco-
larizado. Serd necesario realizar diferentes modificaciones en funcién de las caracte-
risticas de cada alumno con “déficits”

Nuestro sistema educativo opta por una escuela comprensiva, abierta a la diver-
sidad, normalizadora. Valora, reconoce y acepta positivamente las diferencias de
cualquier tipo. Propone que “los alumnos con diferencias (necesidades educativas
especiales) asistan si es posible a los mismos centros de ensefianza que sus amigos,
ya que el medio natural donde se desenvuelve e interactia con compafieros, materia-
les y profesores es el més adecuado para su desarrollo cognitivo, afectivo y social,
por lo que €l centro habri de adaptarse a las necesidades educativas de esos alumnos”

Partiendo de estas ideas recogidas en los articulos 36 y 37 de 1a LOGSE se hace
necesario e indispensable un andlisis ergonémico del contexto educativo, del centro
escolar con el objetivo de realizar las adaptaciones necesarias para la adecuada inte-
gracién de los alumnos con cualquier tipo de déficit, ya sea cognitivo, sensorial,
motor, comunicativo 0 comportamental.

Dada la complejidad del tema, de las variables que influyen en cada uno de los
grandes bloques de déficits, nosotros intentaremos dnicamente profundizar en las
posibles aportaciones de la ergonomia al campo de la deficiencia visual.

2. "LQUE ES LA DEFICIENCIA VISUAL?

2.1 Definicion

La deficiencia visual puede ser definida de diversas maneras atendiendo a dife-
rentes criterios.

Como punto de partida y para situarnos en el 4mbito escolar nos interesa conocer
cémo determinaremos en el centro educativo si un alumno es un deficiente visual o no.

Desde la perspectiva educativa, se define al deficiente visual, como aquel alum-
no que por la caracteristicas de su vista le son necesarias ciertas modificaciones en el
programa normal de la clase.

Ahora bien, existen dos grandes grupos de deficientes visuales:

A) Hipovisuales o ambliopes: Sujetos con baja visién, visién subnormal... Com-
prende a las personas que a pesar de la reduccién de su capacidad visual, poseen res-
tos visuales que les permiten leer y escribir en tinta.

B) Ciegos o invidentes: Personas que carecen de resto visual (ceguera absoluta)
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0 que adn teniéndolo sélo les posibilita la orientacién a la luz, percibir volimenes,
leer grandes titulares, pero no el uso habitual de la lectoescritura en tinta ( ceguera
parcial).
Ambos grupos exigen tratamientos pedagégicos diferentes, es decir, modificacio-
nes en todos los factores que posibiliten su acceso al curriculum:
- Curriculum especifico
— En los aspectos organizativos
— En los aspectos técnicos
- En los aspectos metodolégicos
— Infraestructura de apoyo
Todos ellos serdn analizados en el punto 3.

2.2 Clasificacion

Una vez definido el concepto, el paso siguiente es el de clasificar las deficiencias
visuales. Debemos de tener en cuenta que la clasificacién de partida ya ha sido esta-
blecida en el apartado anterior. Existen dos grandes grupos de alumnos deficientes
visuales, por una parte los ciegos y por otra los hipovisuales o ambliopes.

No obstante debemos de entender la visién como un continuo; en un extremo
estarian los sujetos normovidentes, aquellos que no tienen problemas en su vista, y en
el otro extremo los sujetos ciegos totales, aquellos que no poseen resto visual, no ven
nada o casi nada. Entre ambos extremos existen infinidad de situaciones, de sujetos
con caracteristicas peculiares en su visién, desde los que tienen miopia o estrabismo
(anomalias leves) a aquellos que no perciben algiin color o tienen limitado su campo
visual etc.., que se incluirian dentro del grupo de sujetos hipovisuales.

En términos generales la deficiencia visual no debe medirse segiin la agudeza
visual (solamente), sino que incluye m4s funciones, tales como: movilidad ocular sin
doble imagen, campo visual, coordinacién binocular, percepcidn del color...

Siguiendo a BARRAGA (1985) se pueden establecer las siguientes categorias de
sujetos deficientes visuales:

1. CIEGOS: Son sujetos que sélo tienen percepcion de luz sin proyeccién, o
aquellos que carecen totalmente de visién. As{ mismo se considera ciego a quien
desde el punto de vista educativo aprende mediante el sistema Braille y no puede utili-
zar su visién para adquirir ningiin conocimiento.

2. CIEGOS PARCIALES: Son aquellos sujetos que mantienen unas posibilida-
des mayores, tales como: capacidad de percepcién de la luz, percepcién de bultos y
contornos, algunos matices de color...

3. NINOS DE BAJA VISION: Se denomina asf a los nifios que mantienen un
resto visual que les permite ver objetos a poca distancia. A estos nifios no se les debe
llamar ciegos ni se les debe educar como tales, aunque deben aprender a desenvolver-
se en el sistema tdctil para lograr un desempefio mejor segiin tareas y momentos.

4. NINOS LIMITADOS VISUALMENTE: Estos precisan, debido a sus dificul-
tades para aprender, una iluminacién o una presentacién de los objetos y materiales
més adecuadas, bien reduciendo o aumentando. Estos nifios pueden funcionar como
videntes en el dmbito educativo.
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Otra agrupacién es la que se propone en la clasificacién internacional de las defi-
ciencias del 6rgano de la visién (CIE-9, OMS) que establece dos grandes grupos:

A) DEFICIENCIAS DE LA AGUDEZA VISUAL
1. Ausencia del ojo
2. Deficiencia visual profunda en ambos ojos
3. Deficiencia visual de un ojo y disminuida en el otro
4. Deficiencia visual moderada e ambos ojos
5. Deficiencia visual de un ojo
6. Otra deficiencia de la agudeza visual

B) OTRAS DEFICIENCIAS VISUALES Y DEL ORGANO DE LA VISION:
7. Deficiencia del campo visual
8. Otras deficiencias visuales
9. Otra deficiencia ocular

3. APLICACIONES DE LA ERGONOMIA A LA DEFICIENCIA
VISUAL

En el apartado anterior hemos mencionado una serie de factores que debemos
modificar en el centro educativo y en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
para que los alumnos con necesidades educativas especiales relacionadas con limita-
ciones en su sistema visual puedan llevar a cabo su educacién, siempre dentro de las
premisas de normalizacién e integracion que establece la legalidad vigente.

Estas modificaciones debemos realizarlas a diferentes niveles que vamos a ir ana-
lizando individualmente, intentando profundizar en las posibles aportaciones que pue-
den derivarse de los conocimientos ergonémicos:

3.1 Modificaciones del curriculum especifico

En este apartado se consideran todas las técnicas, programas que posibilitan un
mayor grado de autonomia al deficiente visual grave, tanto a nivel social como académico.

Se destacan los objetivos fundamentales:

— Estimulacién visual para aquellos sujetos que posean resto visual.

— Estimulacién multisensorial para potenciar al méximo los canales sensoriales
alternativos, que le posibilitardn, tanto al sujeto hipovisual como al ciego, ¢l acceso a
la informacién.

— Lectoescritura: el conocimiento del sistema Braille para los sujetos ciegos y la
mejora de los restos visuales para los sujetos de baja vision.

Existen muchos y variados instrumentos para lograr este objetivo. Algunos de
ellos han quedado en desuso debido a su complejidad y a la dificultad de su manejo.
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En la actualidad, para los sujetos con ceguera, revisando el material existente podemos
comprobar como se ha avanzado en el disefio de estos instrumentos intentando realizar
las adaptaciones necesarias, en cuanto a volumen, peso, tamafio... Por ejemplo, nada
tienen que ver los punzones de hace 20 afios con los que se encuentran hoy comerciali-
zados. Lo mismo ocurre con las pautas, las mdquinas de escribir y en general con todas
los instrumentos necesarios para que los ciegos puedan escribir en Braille.

Respecto al material para los hipovisuales, los avances son todavia més especta-
culares. Nos referimos a los auxiliares épticos como las lupas, telescopios, prismas...
Existen grandes empresas que investigan y tratan de facilitar el acceso a la cultura de
las personas con baja visién.

Otros dmbitos especificos que deben reflejar los curriculums especificos de los
deficientes visuales graves son los objetivos referidos a:

~ Orientacién y movilidad: Se incluyen todos aquellos aparatos que facilitan la
independencia de los deficientes visuales graves como bastones, brijulas parlantes,
dispositivos que detectan obstdculos y emiten sefiales... todos ellos sufren continuas
modificaciones con el fin de lograr mayor simplicidad en su manejo.

— Habilidades de la vida diaria: son aparatos e instrumentos que facilitan la vida
diaria. Los deficientes visuales cuentan con un sin fin de articulos para el hogar como
balanzas parlantes, indicadores del nivel de liquidos, tazas musicales, cintas métricas
adaptadas, planchas adaptadas, etiquetas de ropas...

Todas estos factores del curriculum especifico de los alumnos con problemas
visuales deberdn ser tenidos en cuenta y analizados desde la dimensiones cognitiva,
temporal, afectiva y espacial, que proponemos desde nuestro modelo.

Respecto a la dimensién cognitiva, queda claro que debemos modificar los facto-
res perceptivos, los de decisi6én y los de procesamiento. Debido a las caracteristicas
propias de la deficiencia visual

Respecto a los temporales, serd necesario modificar y analizar especificamente en
el alumno con deficiencia visual los factores ritmicos y los factores horarios.

En cuanto a los espaciales, serd necesario tener en cuenta tanto los fisicos como
los ambientales.

También se ver4 afectada la vida social y grupal del sujeto con deficiencia visual,
debido a las propias consecuencias de la deficiencia.

La ergonomia puede contribuir a un mejor y mas profundo conocimiento de la
utilizacién de todos los aparatos, y también a un disefio mas acorde a las necesidades
de las personas con problemas visuales. Es decir lograr una mayor eficacia y mejor
nivel de confort en el centro educativo.

3.2 Aspectos organizativos

Se refieren a las modificaciones del contexto fisico necesarias para que el alumno
deficiente visual grave pueda seguir su escolarizacién en un espacio que le ofrezca la
méxima seguridad posible.

En este apartado las aportaciones de la ergonomia son fundamentales, ya que se tratan
cuestiones como el agrupamiento de los alumnos en el aula; dentro de ese aula qué lugar
ocupard el alumno deficiente visual; c6mo se debe organizar el espacio en todo el centro. ..
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Segiin nuestro modelo nos situaremos en la dimensién espacial

Por ejemplo, dentro del aula el alumno deficiente visual grave debers situarse en
una zona cercana al profesor, en las primeras filas, habilitando un espacio préximo
con el fin de facilitarle el acceso a su material especifico, serd aconsejable que dispon-
ga de dos mesas. Esta ubicacién le permitird captar a través del ofdo detalles impor-
tantes para él.

En cuanto a la organizacién del espacio escolar se recomienda dentro del aula y
en todo €l centro seguir unas normas estrictas de orden, evitar cambios del mobiliario,
no interferir en las lineas de paso con maletas, libros, etc.

3.3 Aspectos técnicos

Se refiere a todos aquellos instrumentos especificos para los alumnos con proble-
mas visuales, como el material especifico para el cdlculo, la escritura, los libros y todo
el material tiflotécnico (material técnico adaptado para la utilizacién de los deficientes
visuales).

El disefio de este tipo de material se fundamenta en diferentes disciplinas: la
informitica, la psicologia, la 6ptica, la pedagogia. No podemos olvidar los aportes de
la ergonomia. Los instrumentos a los que nos referimos son por ejemplo las calculado-
ras parlantes, dbacos, grabadoras, balanzas, relojes, bastones, juegos, escuadras...

Todos este material tanto de aplicacién didéctica como lidica se hace indispensa-
ble para que estas personas tengan una vida lo méds normalizada posible.

Podemos analizar en detalle todos esos instrumentos dividiéndolos en funcién del
sentido a través del que se accede a ellos:

Material accesible a través del sentido de la vista:

— Hluminacion. Debemos tener en cuenta la cantidad y la calidad de la luz. Se
deben evitar los deslumbramientos. La luz debe entrar al objeto por detrds de la cabe-
za del sujeto. La mayor iluminacién debe estar siempre sobre el material de trabajo.
Las necesidades de iluminacidn deben de estar en concordancia con las caracteristicas
opticas del sujeto.

Existen instrumentos que facilitan la consecuci6n de estos objetivos como la 14m-
para de brazo flexible y determinados tipos de luz artificial de diferentes intensidades.

— Contraste. El contraste viene determinado por los colores. El mejor contraste
lo dan las parejas blanco-negro y amarillo-negro. También se debe tener en cuenta el
tipo de letra empleado, el tamafio, el grosor, la claridad, la longitud y anchura del
renglén...

En cuanto a los instrumentos que sirven de ayuda tenemos los rotuladores negros,
tiposcopios (trozo de papel negro con una hendidura que sirve para no perderse en la
lectura), cuadernos especialmente pautados de diferentes rayados... etc.

Otros instrumentos que sirven para mantener posturas correctas en la escritura
son el atril y la mesa de tablero reclinable, ambos permiten mantener una distancia
operativa entre el sujeto y el papel.

— Ampliacién de imagen. Para aumentar las imdgenes disponemos en el mercado
de diversas ayudas épticas como las lupas, los telescopios, los microscopios y los tele-
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microscopios. La gran mayoria de ellos son aparatos de gran volumen ¥y que no son
muy sencillos en su utilizacion.

También podemos ampliar las imédgenes gracias a medios electrénicos y proyecti-
vos como diapositivas ampliadas, transparencias, ampliacién de fotocopias, circuito
cerrado de televisidn.

Material accesible a través del sentido del oido

— Libro hablado, es un aparato grabador-reproductor de 4 pistas y dos velocida-
des, que permite la reproduccién de grabaciones de las clases y de libros de texto o
literarios.

— Braille hablado, es un dispositivo que conectado a la miquina de escribir en
braille y conectado a una impresora convencional, convierte el texto mecanografiado
en braille en letra impresa en tinta

Material accesible a través del sentido del tacto

— Material de orientacion y movilidad, como bastones, brijulas... y aparatos més
sofisticados como el Mowat sonar sensor, el sonicguide, el bastén laser... Todos ellos
precisan para su utilizacién largos perfodos de entrenamiento. En algunos casos la
informacién que envian al sujeto es de tipo tdctil y en otros de tipo auditivo.

— Material para la vida diaria. Se incluirfan un sin fin de instrumentos que ayu-
dan al deficiente visual grave a realizar tareas de autocuidado, cuidado del hogar, acti-
vidades sociales y de comunicacién... Como ejemplo podemos citar los juegos de
mesa como el parchis adaptado, las damas, el ajedrez...

— Material para la lectoescritura. Son instrumentos que posibilitan la lectoescri-
tura en braille. Pueden ser:

- Manual, como la regleta amarilla, pizarra de preescritura braille, punzén,
rotuladora dymo adaptada al braille o a la escritura en tinta...
-A mdquina, como la mdquina de escribir braille.

— Material para el cdlculo. La caja de aritmética, los abacos, cubaritmo. Todos
ellos posibilitan el aprendizaje de las matemdticas de los alumnos con deficiencia
visual grave.

— Material para el dibujo. Los deficientes visuales pueden dibujar gracias a las
plantillas de dibujo positivo (hojas de plasticos colocadas sobre una plancha de goma
y se utiliza como 14piz el punzén), el tablero de plastilina, en el cual el nifio puede
realizar dibujos con los dedos, figuras de papel...

— Mdquinas duplicadoras en relieve. Las laminas en relieve constituyen un mate-
rial did4ctico apropiado para el aprendizaje de la geografia, para acompaiiar textos con
dibujos, grificos... Existen en el mercado dos instrumentos que son el Horno Fuser y
el Thermoform.

— Material tifloténico. Se entiende por tiflotecnologfa el conjunto de técnicas,
conocimientos y recursos encaminados a procurar a los ciegos y deficientes visuales
los medios oportunos para la correcta utilizacién de la tecnologia con el fin de favore-
cer la autonomia personal y plena integracién social, laboral y educativa.

Algunas de las adaptaciones tiflotécnicas ya han sido comentada como el braille
hablado, pero existen muchas més, como las tarjetas de sintesis de voz que permiten
verbalizar el contenido de la pantalla del ordenador, la linea braille es un dispositivo
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conectado al ordenador que permite al ciego la lectura de la informacién que aparece
en la pantalla a través de una linea con células braille, el optacon que le permite al
ciego el acceso a la lectura de un texto impreso en tinta, transformando cada signo del
texto en vibraciones perceptibles al tacto, calculadoras parlantes, programas de
ampliacién de caracteres para los ordenadores como el zoomtext o el mega... y un sin
fin de aparatos e instrumentos que estdn expuestos a continua modificacién y mejora
por parte de los expertos.

Todos estos instrumentos técnicos van a influir en la educacién del alumno con
deficiencia visual y tienen influencia en todas y cada una de las dimensiones: espa-
cial, temporal, afectiva y cognitiva.

3.4 Aspectos metodoldgicos

Estos aspectos se refieren a cuestiones como: jqué y cémo ensefiar? y ;qué y
cémo evaluar? al alumno con problemas visuales.

Las adaptaciones necesarias se refieren a:

— Apuntes. Los deficientes visuales necesitan como cualquier alumno tomar nota
en las explicaciones de los profesores, para lograrlo se vale de todo el aparataje que
mencionamos en el apartado anterior.

— Exdmenes. Los profesores pueden optar por pruebas orales o bien pruebas escri-
tas, en este caso deberemos de modificar el tiempo ya que la lectura y escritura braille
son mds lentas y complejas que la lectoescritura en tinta.

Las modificaciones metodoldgicas se mueven fundamentalmente dentro de la

dimensién temporal.

3.5 Infraestructura de apoyo

Los deficientes visuales, al igual que todos los demds, van construyendo una ima-
gen del mundo que les rodea y de s{ mismos, gracias a la interiorizacién de los v’ncu-
los con los demés.

Por ello se debe potenciar al mdximo las habilidades sociales, la capacidad de
relacién...

Debido a su deficiencia surgirdn en el deficiente visual problemas adicionales, y
por lo tanto deberemos intervenir en el proceso de formacién educativa y humana. Los
4dmbitos de actuacién serdn los siguientes:

— La familia. Es fundamental para el desarrollo del deficiente visual que la fami-
lia tenga una actitud positiva y realista de la situacién. Para ello es indispensable dar
el apoyo oportuno a los padres desde el primer momento, al objeto de evitar que se
aislen de su ambiente y de contar con la implicacién de todos los familiares en el pro-
ceso de formacidn del nifio.

— El tutor. Su funcién es coordinar la actuacidn a llevar a cabo con el alumno con
deficiencia visual a lo largo de cada curso escolar. Debe manejar la informacién
correcta para canalizar los recursos necesarios para el deficiente visual.

— El orientador. Sus funciones son meeltiples y complejas, para llevarlas a cabo
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necesitard la colaboraci6n de todos los profesionales del centro, ya que estard implica-
do en la realizacién de todas las modificaciones especificas, organizativas, técnicas...
que debe llevar a cabo el centro para la integracién en el mismo del alumno con defi-
ciencia visual grave.

— El equipo psicopedagdgico. La intervencién educativa en alumnos con baja
visién o ciegos debe ser abordada desde una perspectiva multidisciplinar que valore
todas las variables a nivel oftalmolégico, psicolégico, pedagégico, social. Por ello se
hace necesaria la actuacién de diferentes profesionales y la coordinacién de la misma.
Esta se personaliza en el equipo psicopedagégico.

Todos ellos deberdn de actuar de forma coordinada, y se mueven fundamental-
mente en la dimensién afectiva, aunque su actuacién se verd reflejada en todas las
dimensiones.
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