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Nuevas formas, vigj os inter eses. neosexismo en varones espanoles

Miguel Moyay Francisca Exposito
Universidad de Granada

En este articulo se presenta el constructo «Neosexismo», como una de las nuevas formas de sexismo,
y la version en castellano de la escala de Neosexismo de Tougas, Brown, Beaton & Joly (1995). En
una muestra de 1191 varones se analizan las propiedades psicométricas de la escalay larelacion del
Neosexismo con algunas caracteristicas sociodemogréficas de los participantes y con el sexismo tra-
dicional, la actitud hacia las politicas de accion positiva y la percepcion de amenaza que estas politi-
cas suponen para los intereses colectivos de |os varones. Los resultados muestran que el constructo
«Neosexismo», elaborado en un contexto cultural y econdmico distinto a espafiol, es aplicable alare-
alidad de nuestro pais y que la escala de Neosexismo puede ser un instrumento adecuado para medir
formas modernas de sexismo, especialmente en el campo laboral. Los resultados de un andlisis me-
diacional sugieren que, entre los varones, las creencias neosexistas |levan a la percepcion de amenaza
hacia los intereses colectivos y eso facilita la oposicion hacia las medidas de accion positiva.

New forms, old interests: Neosexism among Spanish men. In the present paper the construct of «Neo-
sexismy, as one of the new forms of sexism, and the Spanish version of the Neosexism scale (Tougas,
Brown, Beaton & Joly,(1995) are presented. Using a sample of 1191 men, we tested the psychometric
properties of the scale and the rel ationship between Neosexism and some other sociodemographic cha-
racteristics and with ol d-fashioned sexism, attitudes toward affirmative action and men’s collective in-
terest. Ours results show that «Neosexismy, a construct created in a cultural and economic context dif-
ferent to Spain, could be applied to a Spanish context. We also found that the Neosexism scale can be
an appropriate instrument to measure modern forms of sexism, specialy in organizational and work
settings. A mediational analysis performed on the data suggest that, among men, neosexist beliefs in-
fluence subjective threat to collective interests, this perceived threat triggering an opposition to affir-

mative action programs.

Por sexi smo podemosentender, de unamaneraamplia, el prejui-
cio exi gente hacia las mujeres No obgante, en la actual idad debe-
mos diferend ar entre vigjasy nuevas formasde sexi amo. Por sexis
movigj o, hostil, 0 alaantiguausanza, nosreferimosauna «actitud
de prejuicio o conducta discriminatoria basada en la supuesta in
ferioridad o difeencia de las mujeres como grupo» (Cameron,
1977, 340). Esta sdlidamente comprobado admo edas vigjas creen-
cias sxidasinfluyen en losj uicios eval uacionesy comportami en
tos que realizamos, produciendo disaiminacion (Deaux, 1976;
Goldberg, 1968; Moya, 1987). Sin embargo, las invesigaci ones
tambi én han encontrado que | as aditudes, creencias y evaluaci ones
regpecto alas mujeresno son siempre negativas. For eiempl o, Eagly
y Mladinic (1994) han modrado que tanto los hombres cormo |as
muj eres ti enen actitudes mésfavorables hacia lasmujeresque hacia
loshombres, atribuyéndolesa éstas un conjunto de atributosbastan-
te positivos. Ege hecho esta sdlidamente comprobado —véase Moya
(1990) para datassobrenuestro pai's—, y se hacongatado i ncl uso uti-
lizando medi das implici tas de esterectipia (L anm y Banaji, 1999).
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Asimismo, en la actualidad, poca gente defiende que las muje-
res sean inferiores alos hombres, tal y como muestran las encues-
tas de opinion y las investigaciones sobre ideol ogia de género (Ex-
posito, Moyay Glick, 1998). Por gemplo, en un estudio realizado
por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS, 1995), ante la
pregunta «;estd usted muy a favor, bastante, poco o nada a favor
de la plena igualdad entre hombres y mujeres?» contestaron muy
afavor o bastante el 90% de las mujeresy el 84% de los varones.

Sin embargo, numerosos datos muestran que la discriminacion
basada en el sexo alin continta existiendo. Por gjemplo, en Espa
fia las mujeres representaban en el afio 2000 e 37.30% de la po-
blacion ocupada; € 80.74% de ellas trabajaban a tiempo parcia y
el 41.84% tenian contratos temporales. También en ese afio, € sa-
lario medio mensual de los hombres fue de 263.172 pesetas fren-
tea de 200.023 ptas. de las mujeres (INE, 2000). En la esfera po-
litica, las mujeres representan en la actual legislatura el 28.8% de
los escafios del Parlamento Naciona y el 25.96% de los puestos
del Senado. Entre los altos cargos de la Administracion, en la ac-
tualidad, las mujeres ocupan el 16.75% de las Direcciones Gene-
rales, €l 3.8% de las Secretarias de Estado, y el 19.70% de las Sub-
secretarias (Instituto de la Mujer, 2000).

Esta discrepancia entre las actitudes y creencias declaradas y
los hechos puede deberse, en parte, ala persistencia de cierto pre-
juicio hacia las mujeres, aunque quizés con apariencia diferente,
mas sutil. Tougas, Brown, Beaton y Joly (1995), se han centrado
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en una de estas nuevas formas de prejuicio hacia las mujeres que
tiene lugar en e campo organizacional, denominandolo «neose-

xismo». Estos autores, partiendo de las formulaciones sobreracis -
mo moderno o simbdlico, consideran que las normas sociaesrela

tivas a las opiniones prejuiciosas las han hecho socialmente inde-

seables y, en algunos casos, ilegales. Ademés, las demandas poli-

ticas realizadas por grupos minoritarios como las mujeresy lain-

troduccion de politicas para reducir la discriminacion (e.g., la ac-

cion positiva), pueden ser vistas como una amenaza hacia ciertos
valores tradicionales importantes, como lalibertad de eleccién del

individuo y la igualdad de oportunidades basada en los méritos
personales. Estos hechos pueden haber influido en las justificacio-

nes que el grupo dominante esgrime parajustificar el statu quo: la
discriminacion es algo del pasado; las mujeres estan presionando

demasiado, van demasiado rdpido y a sitios en los que no se las
quiere; estas tacticas y demandas son injustas; ademas, los logros
recientes son inmerecidos (McConahay, 1986).

Tougas y cols. (1995) definen el Neosexismo como la «mani-
festacion de un conflicto entre los valores igualitarios y los senti-
mientos residuales negativos hacia las mujeres» y han desarro-
Ilando una escala para su medicion. Los items que componen la
escala de Neosexismo se derivan de los tres el ementos basicos de
la escala de racismo moderno de McConahay: la discriminacién
haciala mujer ya no es un problema, las mujeres estan presionan-
do demasiado y muchos de sus logros recientes son inmerecidos.
El Neosexismo contintia estando relacionado con el sexismo ala
vigja usanza, dado que ambos comparten la actitud negativa hacia
las mujeres. Sin embargo, el Neosexismo deberia estar relaciona-
do alln més con las formas actuales de conservadurismo, como la
oposicién a las medidas de accidn positiva. La razon es que tales
actitudes son consistentes con los valores individualistas tradicio-
nales y simultaneamente expresan, de manera simbdlica (més que
concreta), la oposicion a las aspiraciones de las mujeres.

A pesar de que | os estudios sobre nuevas formas de racismo tie-
nen ya veinte afios de antigliedad, la investigacion sobre nuevas
formas de sexismo esta en su fase inicial y se limita a unos cuan-
tos estudios publicados y realizados en € mundo anglosajon
(Campbell, Schellenberg y Senn, 1997; Glick y Fiske, 1996; Mas-
ser y Hogg, 1999; Swin, Aikin, Hall y Hunter, 1995; Tougas y
cols., 1995; Tougas, Brown, Beaton y St-Pierre, 1999), aungue en
Espafia si ha sido realizada alguna investigacion sobre sexismo
ambivalente (Expdsito y cols., 1998). Conviene sefidar, por tanto,
gue lainvestigacion que aqui se presenta constituye uno de los pri-
meros intentos de eval uacion de medidas de sexismo contemporé
neo en Espafia. Esto parece especialmente interesante en € caso
del Neosexismo. Uno de los conceptos claves que subyacen a la
teoria del Neosexismo es laimportancia de la dimension simbdli-
caen este tipo de prejuicio, que se plasma especialmente en e te-
made laaccion positiva. A pesar de intentos recientes por parte de
ciertas organizaciones y del gobierno por introducir algin tipo de
accion positiva (por gjemplo, la politica de cuota que aplican al-
gunos partidos politicos en la elaboracion de sus listas electorales
0 agunas de las bonificaciones que reciben las empresas que op-
ten por contratar a mujeres de determinados grupos de edad), Es-
pafia no tiene programas de accion positiva de la envergadura de
los existentes en |os paises Nordicos 0 en Norteamérica, por gjem-
plo, y en términos generales la sensibilidad haciala discriminacién
de género en la esfera laboral parece menor que la existente en
aquellos paises. Dadas estas diferencias culturales y legales, resul-
tainteresante considerar si 1a escala de Neosexismo tiene relevan-

ciay significado como una medida de sexismo contemporaneo en
€l contexto espafiol.

En los varones un antecedente importante del neosexismo pa-
rece ser la percepcién de amenaza hacia sus intereses colectivos
(Tougas y cols., 1995). Es decir, las creencias neosexistas seran
desarrolladas por individuos que crean que los cambios en e equi-
librio entre los sexos traerén a los varones mas pérdidas que ga-
nanciasy, en consecuencia, también se opondran alas medidas de
accion positiva que intentan favorecer el desarrollo profesional de
las mujeres. Tougasy cols. (1995) encontraron apoyo empirico pa-
ra esta hipétesis: los intereses colectivos de los varones influian
tanto en las creencias sexistas tradicionales como en las neosexis-
tasy en la cantidad de apoyo dado a las estrategias de accién po-
sitiva. También encontraron que € vigjo y €l neosexismo estaban
relacionados, pero que sblo este Ultimo tenia relacion con e apo-
yo alaaccion positiva.

El proposito fundamental de la investigacion que aqui se pre-
senta consiste en mostrar que el constructo «Neosexismo» es apli-
cable alarealidad de nuestro pais. Se presentaran datos que ava
lan lafiabilidad y validez, en varones, de la version en castellano
de la escala de neosexismo elaborada por Tougasy colaboradores.
También se consideraran algunos de los factores que favorecen la
aceptacion de las creencias neosexistas, especialmente la percep-
cion de amenaza a los intereses colectivos de los varones y algu-
nas consecuencias de estas creencias, como € rechazo hacia las
medidas de accion positiva.

Método
Participantes

Participaron 1191 varones, con una edad media de 33.18 (sd =
14.62). El 39.6% de los participantes habia cursado o estaba reali-
zando estudios universitarios, € 20.1% el Bachiller Superior, €
19.1% el Bachiller Elemental o similar, el 8.3% Formacion Profe-
sional y el 12.7% sdlo tenia estudios primarios. El 43.2% de los
participantes trabajaba a tiempo completo, €l 26.2% lo hacia de
forma no continuada (a tiempo parcial, ocasionalmente, en vaca-
ciones) y e 30.6% no trabajaba. El 45.6% de los participantes es-
taba casado, €l 7.7% estaba comprometido para casarse, €l 21.4%
salia con una chica de manera estable, el 8.3% |o hacia de manera
esporédica 'y € 16.4% no salia con una persona determinada del
sexo opuesto. Casi todos los participantes residian en Andalucia
(especiamente en la zona oriental).

Procedimiento

Todos los participantes accedieron a contestar un cuestionario
anonimo a peticion de estudiantes de Psicologia de la Universidad
de Granada. Cada estudiante se encargé de repartir un nimero de-
terminado de cuestionarios (alrededor de 5) entre sus familiares y
conocidos, procurando que los participantes fueran de diferentes
edades y caracteristicas sociodemogréficas. En su inmensa mayo-
rialos cuestionarios fueron dejados a los participantes y recogidos
un dia posterior. Los cuestionarios fueron recogidos durante el
curso académico 1997-98.

Instrumentos

El cuestionario utilizado incluia las siguientes secciones:
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1. Caracteristicas sociodemograficas Se les preguntaba a los
participantes por su edad, nivel de estudios realizados, situacion
laboral y situacion sentimental/de pareja; en el caso de que tuvie-
ran una pareja estable se les preguntaba también acerca del nivel
de estudiosy situacion laboral de su pargja, si convivianonoy por
€l nimero de hijos/as que tenian.

2. Escala de Neosexismo de Tougas y cols. (1995) (véase tabla
2). Esta escala consta de 11 items, con un formato de respuesta de
7 puntos (desde 1 —totalmente en desacuerdo— hasta 7 —totalmen-
te de acuerdo). Esta escala fue traducida al castellano y utilizada
en un estudio piloto previo con universitarios, con el fin de corre-
gir problemas de comprension e interpretacion. El coeficiente alp-
ha de la escalaen el presente estudio fue .71. Mayores puntuacio-
nes revelan actitudes mas sexistas.

3. Actitudes hacia la accién positiva. Los participantes indica-
ron su grado de acuerdo (sobre escalas de 7 puntos) con tres items,
también sacados de Tougasy cols. (1995): 1) «si no existieran pro-
gramas especificos que ayudaran ala mujer en el aspecto laboral,
continuarian siendo tratadas injustamente»; 2) «después de tantos
afos de discriminacion, es absolutamente justo que se elaboren
programas que aseguren a las mujeres que van a recibir un trato
justo e igualitario»; y 3) «en general, ¢estés a favor de que se lle-
ven a cabo programas de igualdad de oportunidades para la mu-
jer?». Las respuestas a estos items fueron promediadas (coeficien-
te alpha=.73). Mayores puntuaciones revelan actitudes mas favo-
rables hacia |as acciones positivas.

4. Intereses colectivos de los varones en el ambito laboral. Se
incluia unabreve descripcién de las metas de los programas de ac-
cién positiva existentes en nuestro pais respecto alas mujeres, tras
la cual se les pedia a los participantes que evaluaran los efectos
que estos programas tenian sobre la situacién de los hombres atra-
vésde 6 items (Tougasy cols., 1995): tres afirmaciones y tres pre-
guntas evaluadoras. Las tres afirmaciones fueron: 1) tales progra
mas sitlian a los hombres en una situacion de desventgja en com-
paracion con las mujeres en cuanto a las oportunidades para con-
seguir un trabajo; 2) tales programas colocan alos hombres en una
situacion de desventaja en comparacidn con las mujeres en cuan-
to ala oportunidad de promocién y ascenso; y 3) los programas si-
tlan alos hombres en una situacién de desventaja en comparacion
con las mujeres en cuanto a los ingresos que reciben. En las pre-
guntas evaluadoras | os participantes debian de contestar si estaban
convencidos o0 ho (sobre una escala de 7 puntos) de laimplemen-
tacion de programas que den a las mujeres mayores oportunidades
a) de conseguir un trabajo, b) de promocion y ascenso y c) de con-
seguir aumentar sus ingresos. Las respuestas a los 6 items se su-
maban paraformar un Unico indice (coeficiente alpha de Cronbach
=.79). Mayores puntuaciones revelan mayor percepcion de ame-
naza hacia los intereses colectivos.

5. Escala sobre Ideologia del Rol Sexual (Moyay cols., 1991).
Esta escala consta de 38 items, con un formato de respuestade 100
puntos (1 —totalmente de acuerdo—, 100 —totalmente en desacuer-
do) y fue disefiada para medir las creencias que los individuos po-
seemos acercade los rolesy conductas que hombresy mujeres de-
berian desempefiar y acerca de las relaciones que ambos sexos han
de mantener entre si. Es, pues, una medida de sexismo tradicional.
Conforme mayor es la puntuacidn que obtiene un individuo, me-
nos tradiciona es. El coeficiente Alphafue .91.

6. La escala de deseabilidad social de Marlowe y Crowne. Uti-
lizamos la version espafiola de Avilay Tomé (1987). Esta escala
fue disefiada para identificar a los sujetos que tienden a describir-

se asi mismos de forma deseable. El coeficiente Kuder Richard-
son 20 (equivalente a Alpha de Cronbach cuando se trata de da-
tos dicotémicos) fue .76.

Resultados
Estadisticos descriptivos

L as puntuaciones obtenidas en las principal es escal as utilizadas
en nuestro estudio pueden verse en latabla 1, asi como las obteni-
das por Tougasy colaboradores (1995) utilizando los mismos ins-
trumentos. En la escala de sexismo tradicional la puntuacion me-
dia(M = 61.93, SD = 17.17) se sittia algo por encima de la media
tedrica (en direccién del polo mas libera o igualitario).

Tabla 1
Puntuaciones medias y desviaciones tipicas obtenidas por |os participantes en
nuestro estudio y los estudiantes y trabajadores del estudio de Tougasy cols.
(1995)

Presente estudio Tougasyy cols. (1995)

Estudiantes Trabajadores
Medida Media sD Media sD Media sD
Neosexismo® 333 .85 3.04 89 331 97
Actitudes haciala
accion positiva2 5.27 148 4.67 139 5.04 165
Amenaza Intereses
Colectivos® 3.04 133 3.98 1.09 5.05 151

A mayor puntuacion, mayor sexismo

A mayor puntuacion, actitudes més favorables hacia la accién positiva
A mayor puntuacion, mayor percepcion de amenaza

Nota. Todas las puntuaciones pueden oscilar entre 1y 7.

Las puntuaciones en neosexismo estuvieron positivamente re-
lacionadas con la edad, r = .20 (p < .000) y negativamente con €l
nivel educativo, r = -.29 (p < .000). Los resultados mostraron que
quienes trabajaban a tiempo completo eran ligeramente menos ne-
osexistas que quienes no lo hacian (3.28 vs. 3.41), F(1,839) =
4,91, p = .03. Asi mismo, quienes estaban casados con mujeres
que trabajaban a tiempo completo se mostraron considerablemen-
te menos neosexistas: 3.18 vs 3.51, F(1,536) = 20.14, p < .000.

Propiedades psicométricas de la version en castellano dela esca -
la de Neosexismo

La version en castellano de la escala de Neosexismo mostro
aceptables propiedades psicométricas. Como ya se ha indicado, €l
coeficiente apha de Cronbach fue de .71. Las correlaciones entre
las puntuaciones obtenidas en cada item'y la puntuacion total en la
escala fueron superiores a .40, excepto para los items 1 (.26), 9
(:12), 10 (.34), 2 (invertida la puntuacion original: .09) y 11 (tam-
bién invertida la puntuacién: .3). Como se vera en € parrafo si-
guiente, todos estos items, excepto € 10, saturan en factores dife-
rentes al resto de los items, que lo hacen en un mismo factor.

Un andlisis factoria de componentes principales mostré la
existencia de tres factores. El primero explicaba €l 29% de lava
rianzay el segundo y €l tercero el 10% cada uno de ellos. Los re-
sultados de ese andlisis factorial pueden verse en la tabla nim. 2.
Como puede apreciarse, € primer factor (el méas importante dada
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lavarianza explicaday € nimero de items que comprende -7) se
refiere basicamente a que las mujeres estan presionando demasia-
do y a que muchos de sus logros son inmerecidos (como se recor-
dard, dos de los tres aspectos incluidos en la concepcion de racis-
mo moderno de McConahay). El factor 3 recoge €l otro aspecto
mencionado por McConahay: la discriminacion ya no es un pro-
blema. En el factor 2 sdlo satura un item «el actual sistema de em-
pleo laboral esinjusto paralas mujeres».

\alidez convergente y discriminante

La escala de Neosexismo deberia de estar correlacionada con
otras medidas de sexismo. Sin embargo, dado que las medidas tra-
dicionales de sexismo se centraban Unicamente en una de sus va
riantes, el hostil o manifiesto, seria de esperar que la magnitud de
esta relacion no fuera muy elevada. La puntuacion total obtenida
en la escala de Neosexismo estuvo significativamente relacionada
con la Escala de la Ideologia del Rol Sexua de Moyay cols.
(1991): r = -.52 (p < .000). El hecho de que sdlo el 27% de lava-
rianza en una escala sea explicada por |la varianza en la otra, su-
giere que se estan midiendo constructos diferentes.

Una prueba de la validez discriminante de la escala de Neose-
xismo viene establecida por su relacion con ladeseabilidad social .
Dada la especial sensibilidad existente en nuestros dias hacia €
tema de la igualdad entre hombres y mujeres, se puede suponer
gue los participantes en estudios relacionados con ese tema tien-
dan a dar respuestas socialmente deseables, que no reflejen nece-
sariamente sus propios puntos de vista. Si esto estuviera relacio-
nado con las respuestas dadas en la escala de Neosexismo, enton-
ceslavalidez de este instrumento podria verse amenazada. La co-
rrelacién entre las puntuaciones en la Escala de Deseabilidad So-
cia de Marlowe-Crowne y la escala de Neosexismo fue préactica
mente nula: r =-.04 (p = .18).
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\alidez predictiva

Unaformade analizar lavalidez predictiva de la escala de Ne-
osexismo es viendo su relacién con lo que puede denominarse
«Reconocimiento de la discriminacion de las mujeres», esto es, la
creencia de que la discriminacion contra ellas es un grave proble-
ma en nuestra sociedad. La falta de reconocimiento de la discri-
minacién coincidiria en €l caso del género con el racismo ssmb6-
lico 0o moderno (Glick y Fiske, 1996). En nuestro estudio dispone-
mos de un dato que puede ser considerado como un indice de re-
conocimiento de la discriminacién: las puntuaciones en la escala
gue mide la actitud hacia la Accién Positiva. A nuestro juicio,
mostrarse de acuerdo con laimplantacion de los programas de ac-
cion positivaimplicareconocer que las mujeres son discriminadas.
La correlacién entre la puntuacién total en la escala de Neosexis-
mo y la obtenida en la escala de Actitud hacia la Accién Positiva
fuer =-.18 (p < .000).

Un andlisis mediacional

Tougasy cols. (1995), siguiendo las formulaciones del racismo
moderno, formularon la hip6tesis de que la percepcion subjetiva
de amenaza alosintereses grupales (en este caso alos intereses de
los varones) es lo que esta detras del Neosexismo. Nosotros tam-
bién hemos intentado comprobar el papel mediador del Neosexis-
mo entre la percepcion de amenaza a los intereses colectivosy €
apoyo ala accion positiva, realizando para ello un andlisis media
cional.

Adscribir unafuncion medi adoraaunaterceravari ableimplica
que éstarepresenta el «mecani Smo generador» mediante el cua la
variable independiente puede influir en la variable dependiente
(Baron y Kenny, 1986). Para comprobar lamediaci on € invesiga-
dor reali zauna serie de model os de regresion. En laprimeraecua

Tabla 2
Resultados del andlisis factorial obtenido con los items de la escala de Neosexismo*

2* . El actua sistema de empleo laboral es injusto paralas mujeres
9. En orden ano parecer sexistas, muchos hombres se inclinan a sobreproteger alas mujeres
1. Ladiscriminacion contrala mujer en el terreno |aboral no es un problema grave en Espafia

11*. En un sistema de empleo justo, hombres y mujeres deberian ser considerados iguales

Factor 1 Factor 2 Factor 3

7. Desde hace unos pocos afios, las mujeres han conseguido del gobierno més de lo que se merecen 73
3. Las mujeres no deberian meterse donde no se las quiere .67
8. Las universidades se equivocan al admitir alas mujeres en carreras muy costosas tales como Medicina, porque de hecho, un gran

ndmero de ellas abandonardn después de unos afios para cuidar a sus hijos .65
6. Las demandas de las mujeres en términos de igualdad entre los sexos son simplemente exageradas .62
4. Las mujeres progresarian més siendo pacientes en lugar de presionar tanto paralograr cambios .61
5. Esdificil trabajar para un jefe que sea mujer .60
10. Debido ala presion social, muchas empresas contratan a mujeres poco cudificadas 48

.69

.59

.57

.50

* Nota: La puntuacion en los items sefialados con un asterisco ha de ser invertida para calcular la puntuacion total en |a escala)
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cion, se hace unandlis sde regres 6n cons derando alavariablein-
dependiente y a mediador potencid (la VI debe estar relaci onada
con el mediador). En la segunda ecuaci6n s introducenlaVly la
VD y laprimera debe afectar a la ssgunda. En latercera ecuecion
s introducen como predictores tantolaV | como lamediadora; pa-
raque hayamedi acion, el medi ador debe seguir afectandoalaVD.
Bl paso final en la prueba de mediad 6n supone comparar el efec-
todelaVl sobre laVD enlasecuadones 2y 3; el efecto debe ser
menor en la 3que enla2; lamediaci én perfectaocurresilaVI no
tiene efecto cuando lamediadoraes control ada.

Asi, pues, para comprobar € papel mediador del Neosexismo
entre la amenaza percibida a los intereses colectivos y la accion
positiva, en un primer andlisis de regresion se considerd ala va
riable independiente (amenaza a |l os intereses colectivos) y a me-
diador potencial (Neosexismo); la VI debia estar relacionada con
el mediador, lo que se confirmd en nuestro caso: 3 = .33, p = .000.
En la segunda ecuacion se introdujeron laV1 y laVD (amenaza a
los intereses colectivos y actitudes hacia la accion positiva), y la
primera debia afectar ala segunda: 3 = -.42, p=.000. En laterce-
ra ecuacion se introdujeron como predictores tanto la VI como la
mediadora; para que hubiera mediacién, el mediador (Neosexis-
mo) debia seguir afectando a la VD; en este caso la condicién no
secumplié: B =-.04, ns, por lo que podemos descartar € papel me-
diador del Neosexismo entre la percepcion de amenazay €l recha
zo alaaccion positiva.

Sin embargo, pudiera ser que en larealidad espafiolala amena
za a los intereses colectivos de los varones no sea todavia una re-
alidad claramente percibida. Esto puede desprenderse de los datos
presentados en la introduccion que sugieren que la presencia en
nuestro pais (cuantitativay cualitativa) de lamujer en laesferala
boral todavia dista mucho de ser tan intensa como en otros paises
occidentales, o lamenor sensibilidad existente en Espafia hacia la
discriminacion de género y las politi cas de accion positivaen com-
paracion con Canada, por eiemplo, donde se realizo el estudio de
Tougasy colaboradores. Ademas, otros datos obtenidos en este es-
tudio corroboran esta afirmacion: recuérdese que las puntuaciones
obtenidas en la medida de percepcion de amenaza a los intereses
colectivos fueron menores que |los encontrados por Tougasy cols.
Pudiera ser, por tanto, que la relacion entre las variables conside-
radas fuera diferente a la propuesta por estos autores. En Espafia,
probablemente, los varones en general no perciben una fuerte
amenaza a sus intereses como grupo. Sin embargo, quienes tienen
creencias neosexistas (esto es, creen que las mujeres van demasia
do rapido, que estan presionando demasiado, que muchos de sus
logros recientes son inmerecidos, etc.) puede ser que si vean sus
intereses colectivos amenazados y eso les lleva a oponerse a las
medidas de accion positiva. En consecuencia probamos un mode-
lo en el que la variable independiente fue las creencias neosexis-
tas, la variable dependiente la oposicion a la accion positivay la
variable mediadora la percepcién de amenaza a los intereses co-
lectivos.

Igual que hicimos con anterioridad, paraprobar este model oen
la primera ecuacién s hizo un andlisis de regres én considerando
alavariable independiente (Neosexiamo) y al mediador potencial
(percepcién de amenaza alos intereses colectivos); laV | debiaes-
tar relacionada con el mediador: 3= .33, p = .000. En la segunda
ecuacion s introdujeron laV1 y laVD (Neosexismo y actitudes
hacia la accion podtiva), y la primera debia afectar a la segunda:
3= -.18, p = .000. Enlatercera ecuacion se introdujeron como pre-
dictores tanto la VI como la mediadora; para que hubiera media-

cion, el mediador (percepcion de amenaza) debia seguir afectando
alaVD; en nuegro caso, 3 = -.40, p= .000. H pasofind enla
prueba de mediacion supuso comparar @ efecto de la VI sobrela
VD enlasecuaciones 2y 3; el efecto debiaser menor en la 3 que
en la2; la mediaci 6n perfectaocurre S la VI no tiene efecto cuan-
do lamedi adora escontrolada. En nuestro caso, esto s cumple, da-
do que larelaci 6n entre Neossxismoyy actitudeshacialaacd 6n po-
stiva, desciende de-.18 a -.04 (en este Gltimo caso no es signifi-
cativalarelacién). Este andlisis mediacional apareceenlafigural.

_18*** -.04

Neoxexismo >

\33***

Percepcion Actitud a

S A0x**
de amenaza : favor delas
alos ——» | politicasde
intereses Accion
colectivos Positiva

Figura 1. El papel mediador de la amenaza a los inter eses colectivos en -
tre el neosexismo y las actitudes hacia la accién positiva

Discusion

Los resultados del presente estudio muestran que el constructo
«Neosexismo» es aplicable alarealidad de nuestro pais. La esca-
la de neosexismo puede ser un instrumento adecuado para medir
formas actuales de sexismo, presentando una buena consistencia
interna.

El coeficiente alpha de Cronbach obtenido (.71) fue ligeramen-
teinferior alos encontrados por Tougas y cols. (1995) (.78 en es-
tudiantes y .76 en trabajadores) y por Campbell y cols. (1997)
(.81) y similar alos encontrados por Masser y Hogg (1999) (entre
.65y .85, seglin la muestra).

No obstante, no todos los items de la escala origina han fun-
cionado hien. Los items referidos a la idea de que las mujeres es-
tan presionando demasiado y muchos de sus logros son inmereci-
dos (3, 4, 5, 6, 7y 8) son los que funcionan mejor, pues presentan
una alta correlacion con la puntuacion total obtenidaenlaescalay
saturan en un mismo factor. Los dos items cuyas puntuaciones han
deinvertirse, el 2 («El actual sistema de empleo laboral esinjusto
paralas mujeres») y e 11 («En un sistema de empleo justo, hom-
bres y mujeres deberian ser considerados iguales») han obtenido
bajas correlaciones con € resto de lositemsy han saturado en dis-
tintos factores, lo cual puede deberse a que estén formulados en
sentido contrario a resto delos items (Expésito y cols., 1998), 0 a
gue no estan tan relacionados con € nucleo conceptual basico del
neosexismo. Hay otros dos items, el 1y el 9 que también han sa
turado en un factor diferente. El hecho de que en este estudio ha
yamos obtenido tres factores como resultado del andlisis factorial,
cuando en otros estudios en € @mbito anglosajon suele aparecer
s6lo uno (Campbell et al., 1997; Masser y Abrams, 1999) y las ba-
jas correlaciones item-puntuacién total encontradas en algunos
items, nos hace pensar que quizés € constructo neosexismo en
nuestro pais se limite a las creencias de que las mujeres estan pre-
sionando demasiado y muchos de sus logros son inmerecidos.
Aungue quizas sea prematuro descartar € uso futuro en castellano
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delositems 2, 11, 1y 9, nuestros resultados arrojan dudas sobre
su utilidad.

Lafiabilidad internay los correlatos de la escala de Neosexis-
mo con otras variables son semejantes alos encontrados en el con-
texto anglosajén, asi como las puntuaciones medias en la escala.
La puntuaci6n media obtenida por nuestros participantes (3.33) es
semejante ala encontrada por Tougasy cols. (1995) (3.04 en estu-
diantesy 3.31 en trabgjadores), por Masser y Abrams (1999) ( 3.3
en estudiantes ingleses y 2.84 en trabajadores); y por Campbell y
cols. (1997) (3.13 en universitarios varones canadienses). Estosre-
sultados sugieren que las diferencias culturales y legidlativas entre
los paises de ese contexto y Espafia parecen no menoscabar la uti-
lidad de la escala de Neosexismo como una medida de sexismo en
nuestro pais.

De forma no sorprendente, os varones de mayor edad y los de
menor nivel educativo se mostraron méas neosexistas. Sin embar-
go, menos previsible hasido el resultado de que apenas haya dife-
rencias en Neosexismo entre quienes trabajan y quienes no lo ha
cen (y latendencia es que quienes trabajan sean menos sexistas).
Larealidad laboral de nuestro pais, con una alta tasa de desempleo
y de trabagjo precario femenino y con las mujeres trabajando fun-
damentalmente en el sector serviciosy en trabajos poco deseables
parala mayoria de los varones, podria explicar este resultado. En
cambio si parece légico que quienes tienen mujeres que trabajan
fuera del hogar sean menos sexistas, dado que el desarrollo profe-
sional de sus mujeres posiblemente tenga més efectos positivos
(sobre la economia familiar) que negativos (amenaza al vardn).

Aungue la puntuacion en Neosexismo estan relacionada en la
forma predicha con la oposicién a la accion positiva, la magnitud
de estarelacion es menor alaencontrada por Tougasy cols. (1995)
(r =-.58 en el caso de los estudiantes y r = -.36 en el de los traba-
jadores). Quizés este resultado pueda deberse a que | os participan-
tes no tuvieran unaidea clara de estas medidas, dada su escasaim-
plantacion en el terreno laboral espafiol, 0 aque estas medidas fue-
ran vistas como muy generalesy abstractas, no suponiendo ningu-
na amenaza para los propios intereses. Por gjemplo, una persona
puede ser neosexista, pensando que las mujeres estan presionando

demasiado o yendo demasiado lgjos y a mismo tiempo admitir
gue «después de tantos afios de discriminacion, es absolutamente
justo que se elaboren programas que aseguren a las mujeres que
van arecibir un trato justo eigualitario» (uno de lositems que me-
dialaactitud haciala accion positiva), siempre y cuando que esos
programas no se lleven a cabo en laempresa en laque él trabajay
supongan una amenaza tangible.

Tougasy cas (1995) encontraron que la percepcion subjeti-
vade amenaza alos intereses grupal es eslo que estaba detrés del
Neosexismo (y ambas variables las queinfluia en laopasicion a
las politicas de accion positiva). Sin embargo, nosotros hemos
encontrado unarelaci on diferente: son las creencias neasexistas
las que esan detrés dela percepcion de amenaza a | os intereses
colectivos de los varones En Eafia, como nuestros datos tam-
bién sugieren, los varones no perciben una fuerte amenazaa sus
intereses como grupo. Sin embargo, qui enes tienen creencias ne-
osexistas, consideradas como una extension del sexismo tradi-
cional, (eso es creen quelas mujeres van demasiado rapido, que
egan presionando demad ado, que muchos de sus |ogros recien-
tes son inmerecidas, etc.) d tienden aver susinteresescoal ectivos
amenazados y eso les lleva a oponerse a las medidas de accién
podtiva.

En definitiva, podemos decir que la escala de Neosexismo se
presenta como una herramienta Util para medir las nuevas formas
de sexismo que pueden aparecer con cierta fuerza en nuestro pais,
especiamente en la esfera laboral, conforme la mujer siga incor-
porandose a mundo laboral y su desarrollo profesional sigaen au-
mento. Esperamos que futuros estudios permitan ayudar a com-
prender los entresijos de una realidad que en apariencia puede re-
flegjar unaigualdad entre hombresy mujeres bastante distante de la
situacion real que existe, mucho més desigual.
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