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L a persistencia en el estudio conductual de la personalidad

José M. Hernandez, Oscar Garcia-Leal, Victor J. Rubio y José Santacreu
Universidad Auténoma de Madrid

Desde una aproximacion conductual, la persistencia se puede estimar a partir del mantenimiento de la
tasa de respuesta en una tarea de adquisicion/extincion, bajo un programa de reforzamiento negativo.
Se planteala necesidad de diferenciar entre dos formas de conducta persistente: (a) persistencia apren-
dida, en la que se mantiene la gjecucién de la respuesta adquirida durante la fase de extincion, y (b)
persistencia motivacional, en la que se mantiene unatasa de respuesta global constante. Se empleauna
tarea disefiada para el estudio de la persistencia, el sistema Pavlov (Santacreu y Garcia-Leal, 2000), pa-
rael estudio de |as relaciones entre persistencia, motivacion inicia y nivel de aprendizaje. Los resul-
tados muestran: (1) la ausencia de relacion lineal directa entre motivacion inicial y nivel de aprendi-
zaje; (2) lainexistencia de relacion significativa entre persistencia motivacional y aprendida, y (3) la
medida de |a persistencia motivacional permite una mejor discriminacion entre |os sujetos.

Persistence in the behavioral study of personality. From a behavioral outlook persistence would be
operativized by means of the maintenance of the response rate in an acquisition/extinction task, under
a negative reinforcement program. It is argued the need of distinguishing two ways of persistence be-
havior: (a) learned persistence, in which the subject maintains the learned response during extinction
phase, and (b) motivation persistence, in which persistence is shown in different responses looking for
alternative solutions. Pavlov System, developed for research on persistence (Santacreu y Garcia-Leal,
2000) is used for analyzing the relationships between persistence, initial motivation and learning. Re-
sults show: (1) there is no direct lineal relationship between initial motivation and learning in the end
of the acquisition phase, (2) learned and motivation persistence are not correlated and (3) distribution

of motivational index discriminates better than the learned persistence index among subjects.

Laps mlogiadelapersonaidad no ha prestado atendon a es-
tudiodelamotivacion apesar de que a gunos autores como McA -
dams (1997) consideren a étacomo una delas tres sefias de iden-
tidad de aguélla o Hogan (1986) sostenga que los conceptos
motivad onales son conceptos expli cativos por excelencia en ps-
coogiadelapersondlidad. Quizas ello seadebido, desdelaps -
logiade la persondlidad, a lapreponderancia delos enfoques ras-
guistas que, con excepcion de Cattell, no han mastrado interés en
lamoti vaci n, mientras que, desde | a perspecti vade la mati vaci on,
las razones sean el conocimi ento incompleto e insatisfactorio que
todaviatenemos de ella (véase la revision de Pel echano, 2000).

Lasituacién o paradigmagenera en el quelapersistenciahasi-
do estudiada en humanos consiste en que una persona es enfrenta
da con una tarea dificil o irresoluble, sin restriccion de tiempo ni
del nimero de intentos (Feather, 1962). Este paradigma no tiene
en cuenta la historia de aprendizaje ni la competencia con la que
losindividuos abordan latarea (Santacreu, Herndndez, Adarragay
Marquez, 2002). Ello puede ser fuente de variabilidad no contro-
lada en larespuesta de |os sujetos. Para solventar este problemayy,
por tanto, igualar las condiciones de partida de |la muestra, una si-
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tuacion vélida seria el procedimiento de reforzamiento positivo o
negativo novedoso para los participantes con una fase de adquisi-
cion y otra de extincién (Bonet y Santacreu, 1984).

Desde una perspectiva cognitivo-motivacional, Vollmeyer y
Rheinberg (2000) apuntan que la persistencia actia como un me-
diador entre la motivacion y el aprendizaje. Su modelo postula
gue, ante unatarea complegja, las personas inicialmente més moti-
vadas persisten mas en la blisqueda de su resolucion y que las per-
sonas més persistentes tienen unamejor €jecucion deduciendo que
los més motivados inicialmente g/ecutan mejor la tarea. Asi pues,
se establecen relaciones entre tres variables: motivacion inicial,
persistencia y rendimiento. El objetivo general de este trabgjo es
contrastar |as relaciones entre estas variables bajo un paradigmade
extincion operante.

El concepto de persistencia utilizado en este trabajo hace refe-
renciaalatendenciaaresponder en unasituacion en laquelapro-
babilidad de lograr una recompensa es baja o nula, unavez que ha
habido una adquisicién previa de una relacion de contingencia.
Hablariamos, por tanto, de comportamiento persistente que, en
funcién de su consistencia situacional y estabilidad temporal, po-
dria ser entendido como un estilo de comportamiento o variable de
personalidad. Tal conducta persistente presenta rel aciones estadis-
ticamente significativas con caracteristicas de personalidad y otras
variables como la motivacion del sujeto o los incentivos externos
(motivacion de la situacion) (véase Meier, 2001).

Las descripciones temporales de la respuesta (latencia, tasa)
han sido utilizadas para medir la motivacion (Honig y Staddon,
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1975; Balleine, Garner, Gonzélez y Dickinson, 1995). Asi, latasa
de respuesta en los periodos iniciales o € intervalo entre respues-
tas podria ser una medida de la motivacion inicial, lo que corres-
ponderia a la tradicionalmente Ilamada motivacién intrinseca,
mientras que los incrementos en la tasa de respuestaa lo largo del

proceso de adquisicion corresponderian a la motivacion debida al

incentivo, lo que, en la nomenclatura clasica, es conocido como
motivacion extrinseca. Ambas estan relacionadas, entendiendo
gue tanto la tasa de respuesta como el interval o entre respuestas al

final del proceso de adquisicion estan relacionados con la motiva
ciéninicia y con €l valor del incentivo conforme alaley de igua
lacion (Baum, 1974; Green, 1998; Herrnstein, 1961). En este Ulti-
mo sentido, cuanto mayor sea el valor del incentivo, mayor serala
tendencia del sujeto a responder buscando tal consecuencia (res-
puestas especificas aprendidas) y mayor su persistencia en larea
lizacion de comportamientos (tasa global de respuestas en la ex-
tincion).

En el proceso de aprendizaje, en la fase de adquisicion, la per-
sistencia en cuanto esfuerzo empleado para aprender es indicador
delamotivacion interna(inicial) y externa (tasa de reforzamiento)
(Bandura, 1991) que, en términos experimentales, corresponderia
alaevolucién de la tasa de respuesta. EI comportamiento persis-
tente puede medirse en situaciones que combinan una fase de ad-
quisicion y otra de extincidn. En esta segunda fase, se espera que
el sujeto, en los primeros ensayos de la fase de extincién, persista
gjecutando la respuesta previamente aprendida, posteriormente in-
tente otras respuestas alternativas hasta que, finalmente, comien-
zan a aparecer sintomas de extincion general. Aunque todos los
sujetos acabardn extinguiendo la respuesta, es esperable observar
diferencias individuales en larapidez con que | os distintos sujetos
extinguiran larespuesta previamente aprendiday también enlara
pidez con que reduciran la tasa general de respuesta.

Ahora bien, en un contexto en que son posibles muchas res-
puestas (eleccion) los sujetos que han aprendido una relacion de
contingencia en la fase de adquisicion y muestran un estilo de
comportamiento persistente en la de extincion pueden adoptar una
doble aternativa de respuesta en el proceso de extincion: a) gje-
cutar la respuesta clave que antes les llevo a éxito y/o b) gjecutar
toda clase de respuestas sin decaer en su tasa general, ya que las
respuestas anteriormente reforzadas, ahora, en lafase de extincion,
no lo son. En €l primer caso, aludiriamos a un concepto de persis-
tencia definido como la obstinacién o rigidez (persistencia en la
gjecucion de las mismas respuestas aprendidas) mientras que, en
el segundo, se haria referencia a la persistencia general en la bis
gueda de la solucién de la tarea. Para controlar el efecto del nivel
de aprendizaje en lafase de adquisicion es preciso igualar lamues-
tra. Una posible estrategia de igualacion consiste en estudiar sélo
aaquellos que han alcanzado €l criterio méaximo de aprendizaje en
lafase de adquisicion.

Asi pues, € presente trabajo plantea una situacion experimen-
tal que tiene dos fases. Una primera de adquisicién en la que, me-
diante un paradigma de reforzamiento negativo en tareas de mul-
ti-eleccion, la gjecucion de las respuestas correctas (pulsar dos de
diez teclas posibles) conlleva la desaparicion de los estimulos
aversivos 'y una segunda fase, de extincion, en la que la condicién
experimental garantice la ausencia del reforzador sea cual seala
respuesta que ejecute €l sujeto.

Esta situacion dala oportunidad de conocer, en primer lugar, €l
nivel de motivacién inicial de |os sujetos operativizado en su tasa
de respuesta global en los primeros ensayos; en segundo lugar, la

curva de aprendizaje de la respuesta correcta a partir de la propor-
cioén de respuestas correctas en cada ensayo; en tercer lugar, la ex-
tincion de la respuesta previamente aprendida entendido como la
proporcién de respuestas correctas en la extincion (persistencia de
la respuesta aprendida) y, en cuarto y Ultimo término, la extincién
global de la actividad relacionando la tasa de respuesta en la ex-
tincién con la que presentaban en el primer ensayo de la fase de
adquisicion (persistencia motivacional).

El presenteestudio se plantea los Sguientes objeti vos especifi cos

1. Andisis, en una muestra amplia de individuos, de la rela-
cién entre motivacion inicial, motivacion final, incentivo
por ensayo y aprendizaje en una tarea operante.

2. Estudio, en la submuestra de sujetos que han alcanzado €l
criterio éptimo de aprendizaje en la fase de adquisicion, de
la frecuencia relativa de la respuesta y la tasa de respuesta
como medida de la persistencia. La hipdtesis que nos plan-
teamos es que la proporcion de respuestas correctas y lata-
sa general de respuesta son medidas Utiles para evaluar la
persistencia entendida como obstinacion y persistencia mo-
tivacional, respectivamente.

3. Andlisis, en la submuestra anterior, de la relacién entre mo-
tivacion inicial y conducta persistente. La hipétesis plantea-
da es que las personas con una mayor motivacion inicial
tendréan una mayor persistencia en la fase de extincion, ope-
rativizada a partir de la tasa de respuesta'y la proporcion de
respuestas correctas, en € sentido planteado por Meier
(2001).

Método
Participantes

La muestra esth compuesta por 2.000 participantes en un pro-
ceso de seleccion de aspirantes a un puesto de alta complejidad
técnicay a que se presentan un minimo de 50 personas por pues-
to. Un 50.85% de la muestra son varones, mientras que el 49.15%
son mujeres (1.017 varones y 923 mujeres, respectivamente). El
rango de edad es de 19 a 46 afios (mediana de 28 afios).

Materiales

En el presente estudio se ha utilizado una tarea informatizada
de aprendizaje operante por reforzamiento negativo disefiada por
Santacreu y Garcia-Leal (2000). Dichatarea, denominada Sistema
Pavlov, consiste en |la representacion de un teclado numérico en la
pantalla con lasteclas de 0 a 9 que pueden ser pulsadas con €l ra
tén. Rodeando al teclado numérico aparecen unos destellos inter-
mitentes de colores intensos, alavez que através de los auricula
res se escucha un ruido desagradable.

Latarea del participante consiste en pulsar los botones con el
objetivo de encontrar aguellos que conforman la clave para que ce-
sen losflashesdelapantallay el ruido de los auriculares. Paraello
dispone de un tiempo maximo de 20 segundos por ensayo. Segln
€l tipo de ensayo, de adquisicion o de extincion, en el momento en
e que @ participante pulsa los botones correspondientes a la cla-
ve, losflashesy el ruido cesan alavez que aparece un mensgje de
acierto, terminando €l ensayo e iniciandose de inmediato €l si-
guiente (fase de adquisicion) o, por el contrario, ninguna secuen-
ciadeteclas permite detener los flashesy el ruido molesto (fase de
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extincion). Para la realizacion de esta tarea no es preciso ningln
conocimiento informético si bien todos los sujetos son instruidos
al comienzo en €l manejo del raton.

Disefio y procedimiento

Los sujetos participaban en una sesion en la que gecutaban la
tarea en un PC de formaindividual. El disefio de la misma repro-
duce una situacion experimental compuesta de dos fases. fase de
adquisicion y fase de extincion.

a. Fasedeadquisicion: 15ensayosde 20 ssgundos @mo maxi-
mo en los que opaa € paradigma operante de reforzami ento
negati vo. Laclave cond ste en presionar, independi entemente
del orden, dos veces uno de los numeros y una vez otro de
ellos. Laclaveeslamismaa lo largo detodalafase.

b. Fase de extincion: 10 ensayos en los que no hay clave co-
rrectay, por tanto, no se eliminan ni los flashes ni e ruido
a pulsar los botones. En esta fase, la contingencia entre la
respuestay larecompensa es k= 0. Al transcurrir os 20 se-
gundos, en la pantalla aparece un mensgje de error y seini-
cia el siguiente ensayo.

Las medidas recogidas por el sistema en cada ensayo son €l ni-
mero de respuestas (pulsaciones) emitidas, nimero de respuestas
correctas (pertenecientes alaclave) y duracion del ensayo medida
en segundos. Estas medidas permiten el calculo de las variables
consideradas en este trabajo.

En ambas fases del disefio experimental (adquisicion y extin-
cidn) las variables utilizadas fueron las siguientes:

1. Proporcion de repuedas correctas (PRC): NUmero de res
puestas correctas (pulsaci ones de losbotones delaclare)/N G-
mero totd de pulsaciones. Este indice tiene una digribucion
tedrica de puntuaciones entre «0» (ninguna pulsacion sobre
los elementos de la clave) y «1» (pulsar exclus vamente los
elementosdelaclave). Lapuntuaci 6n esperada por azar seria
de 0.20 (NUmeros pertenecientes a la clavéNUmeos del te-
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Figura 1. Media de la proporcion de respuestas correctas (PRC) para la
nmuestra completa (n=2.000) en lafasedeadqui Sdon (15 primerosensayos)

clado). Estavariableindica, en lafase de adquisici on, €l indi-
ce de aprendi zg e obtenido por | os participantes.

2. Tasa derespuesta (TR): Nimero de respuestas (pul saciones)
en cada ensayo/Duracion del ensayo. En la fase de adquisi-
cién, la duracion del ensayo es variable en funcion del mo-
mento en el que se elimina el estimulo aversivo, mientras
que en la fase de extincion, al no haber respuesta correcta,
los ensayos terminan siempre alos 20 segundos. Esta varia-
ble fue utilizada, en €l primer ensayo de adquisicion, como
unamedidade lamotivacidninicia delos participantesy en
¢l Ultimo ensayo de la fase de adquisicién como medida de
la motivacion final que contendria un componente de moti-
vacion inicial y otro de motivacion inducida por e progra-
ma de adquisicién (motivacion por incentivo).

3. Incentivo por ensayo (IE): Tiempo maximo del ensayo (20
segundos) — Duracion del ensayo (en segundos). Esavaria
ble sdl o s calcula parala fase de adqui Scion. El rango dela
variable va de «0» (el sujeto no ha obtenido d incentivo en
e ensayo) a «19» (el qjeto ha obtenido €l incentivo en €l
primer segundo dd ensayo). El vdor del incentivo se corres-
ponderiacon lamagnitud del reforzami ento en cada ensayo.

Resultados

Los andlisis estadisticos se realizaron con €l paguete estadisti-
co SPSS versién 10.0. Se registraron los valores de proporcién de
respuestas correctas y de la tasa de respuesta para cada uno de los
25 ensayos (los 15 de lafase de adquisicion y los 10 de la fase de
extincion) y los valores de la variable «incentivo por ensayo» en
los 15 ensayos de la fase de adquisicion.

Andlisis descriptivo

Una condicion necesaria para dar respuesta a los objetivos
planteados en este trabajo fue la comprobacion del nivel de apren-
dizaje de los participantes en la fase de adquisicién. El gréfico
contenido en lafigura 1 muestra como la proporcion de respuestas
correctas aumenta progresivamente en los 15 ensayos de lafase de
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Figura 2. Distribucién de puntuaciones de la pr oporcién de respuestas co -
rrectas en el ensayo 15 (n=2.000)
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adquisicion. El valor medio de este indicador en € primer ensayo
de adquisicion fue de 0.23, muy cercano a valor esperado por
azar, con una desviacion tipica de 0.09, mientras que para el ensa-
yo 15 (Ultimo de esta fase de adquisicién) fue de 0.45 (con una
desviacion tipica de 0.30). La figura 2 muestra la distribucion de
puntuaciones de la proporcion de respuestas correctas en el ensa-
yo 15. Esta distribucién bimodal pone de manifiesto la existencia
de una distribucion de puntuaciones para todos los sujetos que no
han aprendido la clave correctay la existencia de un contingente
deindividuos que han aprendido la clave. En concreto, fueron 379
sujetos de [os 2.000 integrantes de lamuestra (18.95%) los que ob-
tuvieron, en e ensayo 15, una proporcion de respuestas correctas
igua a 1, mientras que 544 (27.2%) obtuvieron un valor igua o
menor a 0.24, es decir, una puntuacion en torno al valor esperado
de acierto por azar.

Latabla 1 muestralos valores medios en latasa de respuestaen
el primero, segundo y Ultimo ensayo de la fase de adquisicién
(TR1, TR2, TR15) y e primer y dltimo ensayo de la fase de ex-
tincion (TR16, TR25), la proporcion de respuestas correctas en €
ultimo ensayo de la fase de adquisicion (PRC15) y el valor dela
variable incentivo por ensayo en los dos primeros y €l Ultimo en-
sayo de lafase de adquisicion (IE1, 1E2, IE15).

La media de la tasa de respuesta parala muestra total en el en-
sayo 1 (TR1) esde 1.78 (S=0.81) y en el ensayo 15 (TR15) esde
2.94 (S= 1.20). Un andlisis de comparacion de medias muestra la
existencia de diferencias significativas entre esos dos ensayos
(t1999= —43.96, p<.001).

Relacion entre motivacion inicial y final, incentivo y aprendizaje

Conforme se avanza en la fase de adquisicion y, por tanto, se
produce aprendizaje, la tasa de respuesta va aumentando. La figu-
ra 3 muestra la evolucion de la tasa de respuesta a lo largo de los
15 ensayos que componen la fase de adquisicion y los 10 de lafa
se de extincion.

Para analizar la relacion entre las variables citadas se han cal-
culado las correlaciones entre ellas, presentandose los datos en la
tabla 2. En dichatabla aparecen los valores de correlacion paralas
variables motivacion inicial (TR1), motivacion fina (TR15), in-
centivo en € Ultimo ensayo de lafase de adquisicién (IE15), nivel
de aprendizaje (PRC15) y motivacion post-extincion (TR25).

Tabla 1
Estadisticos descriptivos. Muestra total (n= 2.000)

TR1 TR2 TR15 TR16 TR25 PRC15 I[El IE2  IE15

Med. 178 220 294 227 221 045 889 1088 1470
Sx 081 0% 120 075 087 030 509 510 468

Tabla 2
Matriz de correlaciones. Relacién entre motivacion inicial, final, incentivo
por ensayo y nivel de aprendizaje en la muestra total (n= 2.000)

TR15 TR25 PRC15 IE15

TR1 0.371 0.367 0.097 0.228
TR15 0.417 0.235 0.533
TR25 0.112 0.247
PRC15 0.562

El valor de la correlacion, calculado con e coeficiente de Spe-
arman, es positivo en e sentido esperado. Dado el tamafio de la
muestra todos los valores obtenidos son estadisticamente signifi-
cativos (p<.001). Lacorrelacion entre lamotivacion inicia y final
(TR1y TR15) esr=.371, mientras que larelacion entre el incen-
tivo alcanzado en el ensayo 15y la motivacion final alcanzada es
r=.533. Por su parte, la correlacion entre motivacion inicial (TR1)
y final (TR15) y nivel de aprendizaje (PRC15) es der=.097 y de
r=.235, respectivamente. Estos valores no permiten sostener la
existencia de unarelacion lineal entre ambas variables.

La correlacion entre IE15 y PRC15 esr= .562. Este resultado
indica que existe unarelacion entre el incentivo por ensayoy €l ni-
vel de aprendizaje. Finalmente, la correlacion entre la motivacion
inicial (TR1) y lamotivacion post extincion (TR25) esr=.367.

Estudio de la proporcién de respuestas correctas y tasa de res -
puesta como medidas de la persistencia

El segundo objetivo del presente trabajo fue estudiar la utilidad
de los indicadores de proporcién de respuestas correctas y de tasa
de respuesta como posibles medidas de la persistencia. La consi-
deracion de estas dos variables implica una diferencia en la con-
ceptualizacion de la persistencia. Atendiendo a la proporcion de
respuestas correctas, la persistencia podria definirse en funcion del
grado de insistencia en la eleccion de las respuestas anteriormente
aprendidas (persistencia aprendida). En este caso, el indicador uti-
lizado seria la media de la proporcidn de respuestas correctas en
los ensayos de extincion (PRC 16_25). Por otro lado, la tasa de
respuestas media en los 10 ensayos de extincion (TR 16_25) se
mostraria como un indicador del mantenimiento de la motivacién
reflejado en la busqueda de respuestas aternativas (persistencia
motivacional). Teniendo en cuenta lo dicho, se probara la validez
discriminativa de ambos indicadores utilizando |a submuestra de
personas que han alcanzado €l criterio de aprendizaje en lafase de
adquisicion. Por ello, se seleccionaron, para estos andlisis, los 379
sujetos que tienen un valor de 1 en la proporcién de respuestas co-
rrectas en el Ultimo ensayo de la fase de adquisicion (PRC15= 1).

De dicha muestra se conocen los valores de las variables rele-
vantes en la adquisicion expresados en la Tabla 3.

Para conocer el efecto de laretirada del incentivo se realizé un
andlisisde diferencia de medias entre latasade respuestasen € Ul-
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Figura 3. Evolucion de la tasa de respuesta a lo largo de los 15 ensayos
de adquisicion y 10 ensayos de extincion (n=2.000)
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timo ensayo de lafase de adquisiciény €l primero de lafase de ex-
tincion. Dicho andlisisrevela que, cuando seretira el incentivo, se
produce una caida en la tasa de respuestas con respecto a ensayo
anterior (t37g= 13.30, p<.001).

La distribucién de puntuaciones de ambos indicadores de per-
sistenciasereflejaen lasfiguras 4y 5.

La distribucion de puntuaciones de |a tasa media de respuestas
en la fase de extincion se gjusta a la distribucion normal segin la
prueba de Kolmogorov-Smirnov (Z= 1.018, p= .251). Esta varia-
ble, por tanto, es capaz de discriminar entre aquellos individuos
que, habiendo aprendido la clave exacta en la fase de adquisicion,
mantienen una alta tasa de respuesta en la fase de extincién de
aquellos otros que no persisten en la busqueda de soluciones al-
ternativas. El rango de esta variable oscila entre 0 y 5 respuestas
por segundo y la media del grupo es de 2.54 respuestas (S= .70).

Por su parte, la distribucion de las puntuaciones de la media de
proporcién de respuestas correctas en la fase extincion no se gjus-
taalacurvanormal (z 2.78, p<.000), lo cua pone de manifiesto
su menor capacidad discriminativa. El rango de la variable es, co-
mo ya se ha dicho, de 0 a 1. La media de esta variable es de .238
(S=.05) muy cercana ala puntuacion que cabria esperar por azar
(0.20). Por otro lado, €l escaso valor de ladesviacion tipicanosin-
dica la concentracion de puntuaciones que se produce en torno a
ese valor esperado por azar (véase lafigura5).

Rel aci 6n entre moti vacion, incentivo y comportami ento persistente

Al igualar la muestra por el nivel de aprendizaje alcanzado se
planted larelacion entre las otras variables mencionadas y los dos
indices de persistencia. Para comprobarlo, se utiliz6 € procedi-
miento de Spearman. Los valores de las correlaciones se reflejan
en latabla 4.

Como puede apreciarse en dicha tabla, la correlacion entre los
dosindicadores (puntuacién mediade PRCy TR en los ensayos de
extincion) es r=.016. Esto indica que miden aspectos distintos de
la persistencia: en un caso podria medir la perseverancia en lo
aprendido y en €l otro la perseverancia en la busqueda de una so-
lucién si la hubiere. Por otro lado, 1a correlacién entre la tasa me-
dia de respuestas en la fase de extincién y la motivacion inicial
(TR1) esr= .458 (p<0.001) y pone de manifiesto el componente
motivacional de este indicador de persistencia.

Por €l contrario, la correlacion obtenida entre el segundo indi-
cador de persistencia (media de la proporcion de respuestas co-

Tabla 3
Estadisticos descriptivos de la submuestra (n= 379) con PRC15= 1

TR1 TR15 TR16 PRCI5 PRC16 PRC16 25 TR1625 |E15

Med. 1.95 3.39 2.64 1.00 0.26 023 254 1853
S 0.89 126 0.77 0 0.08 0.04 0.70 125

Tabla 4
Matriz de correlaciones de la submuestra (n= 379) con PRC15= 1

TR15 IE15 PRC16_25 TR16_25
TR1 0.296 0.189 -0.007 0.458
TR15 0.336 -0.003 0.432
IE15 -0.139 0.226
PRC16_25 0.016

rrectas en los ensayos de extincion) y la mativacion inicial (TR1)
indica la inexistencia de relaciones entre estas dos variables (r=
—.007).

El mismo patrén de relaciones se encuentra entre la motivacion
final (TR15) y los dos indicadores de persistencia. La correlacion
es significativa con el indicador de persistencia motivaciona (r=
432, p<.001), mientras que no lo es con & indicador de persisten-
cia aprendida u obstinacion (r= —.003). La correlacion entre €l in-
centivo o cantidad de reforzamiento conseguido en e ensayo 15
(IE15) y los indicadores de persistencia muestran la existencia de
una endeble relacion (r=.226 y r= —.139, respectivamente).
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Figura 4. Distribucién de la media de la tasa de respuesta de |os ensayos
de extincion (n=379)
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Discusion

El primero de los andlisis efectuados revela que, como esde
esperar, en una tareade aprendizaj e la motivacion de los sujetos
aumenta conforme s vaobteniendo el incentivo y disminuyeen
la extincién, cuando no se dbtienetal incentivo hasta recuperar el
nivel de motivacion inicia (figura 3). Los resultados obtenidos
indican que tal efecto s produce en el primer ensayo de la fase
de extincion de maneraestadisticamente significativa, aunque se
marntiene unatasa media superior ala inicia en lafase de adqui-
sicion.

En contraste con el modelo propuesto por Vollmeyer y Rhein-
berg (2000), este estudio no permite establecer unarelacion linea
entre motivacion inicial y nivel de aprendizaje, dado que el valor
correlacional obtenido entre ambas variables es bajo, dependiendo
€l aprendizaje sobre todo de la motivacién debidaal incentivo (ex-
trinseca) (tabla 2).

Ahorabien, parece que lamotivacién inicial y lamativacion de
incentivo gjercen un efecto combinado en la determinacion del ni-
vel de aprendizaje. De hecho, los individuos que han alcanzado el
criterio maximo de aprendizaje presentan un mayor nivel de moti-
vacion inicial (TR1) y motivacion de incentivo (IE15) que la
muestra total, seguin puede apreciarse en lastablas 1y 3.

La segunda de las hipétesis planteaba una doble alternativa en
lamedida de la persistencia.

Ladistribucion de la persistencia por la proporcién de respues-
tas correctas (PRC) en la extincién muestra una escasa variabili-
dad, por lo que seria descartable como indice de persistencia (obs-
tinacion), dado que lamayoria de |os sujetos presentan un valor de
PRC muy cercano a valor medio de la distribucion que coincide
con la proporcién de respuestas correctas esperable por azar

(PRC= 0.20). Los datos obtenidos en la tarea del sistema Pavlov,
con los pardmetros de configuracion utilizados, no permite obte-
ner un indice discriminativo, por lo que no permiten refrendar |os
postulados defendidos entre otros por Campbell y Pritchard (1983)
en cuanto ala conceptualizacion de la persistencia como manteni-
miento en la secuencia de comportamiento. Nuestra propuesta se-
riadisefiar unatarea de extincion en operante libre en donde la ex-
tincidn no esta constituida por ensayos discretos.

La digtribucion de latasa derespuesta(TR) en lafase de extin-
cién muedra una amplia variabilidad, 1o que permitiria utilizarla
paracl asifi car de formadi scriminativaalos sj etossegiin sugrado
de perd gencia (motivacional ). En este sentido, |as posiciones de
Bandura (1977, 1991) si son confirmadas en tanto que la mativa
ciéninicial esarelacionada con la perdgenciay, por tanto, el em-
pefio por aprender y el persir en la blisqueda de sol uciones alter-
nativas pueden ser consideradas cormo variables motivaci onales.
De hecho, la mativacion inicial (TR1) acanza € mayor grado de
asod acion (r= 0.458) con laperd gencia mativacional (TR16_25).

Como concl usi6n, podemos afirmar que es adecuado el estu-
dio de lapersistencia en |os humanos mediante el paradigmaex-
perimental de condici onamiento operante en unatareade elecci 6n
como la configuradaen el Sigema Pavlov, diferenciando la per-
ddencia motivaciona y la perd gencia entendida como obgina
cion. Lainexigenciade correlaci on entre ambas variables, la pro-
porcion derespuestas correctas y latasaderespuesaen lafase de
extincién, apoya la idea de que ambos indi cadores no participan
de unagran comunalidad. No obstante, para confirmar egas con-
clus ones seriapreci s disefiar una tarea de aprendi zaje que per-
mitiera esudiar los gradientes de extincion y, por tanto, la ade-
cuadadigribucion de ambas variables persistenciamotivacional
y persistenciacomo obsti naci 6n.
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