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RESUMEN
Los procesos de construcción de la identidad constituyen, desde hace algunas décadas, un campo para la exploración, el conocimiento y 
la comprensión de las mediaciones que intervienen en ello. Este artículo describe el proceso de una investigación exploratoria, muestra 
el análisis y los resultados de la revisión sistemática realizada sobre informes de investigación relacionados con la identidad profesional, 
se recuperan los conceptos y metodologías utilizadas, así como los principales hallazgos reportados, la revisión abarca 16 documentos 
comprendidos entre los años 2015 a 2023.
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Explorando a construção da identidade docente a partir da pesquisa: Uma abordagem a uma visão de mundo

RESUMO
Há algumas décadas, os processos de construção identitária têm sido um campo de exploração, conhecimento e compreensão das me-
diações que os envolvem. Este artigo descreve o processo de uma pesquisa exploratória e apresenta a análise e os resultados da revisão 
sistemática realizada sobre relatórios de pesquisa relacionados à identidade profissional. São recuperados os conceitos e metodologias 
utilizados, bem como os principais achados. A revisão abrange 16 documentos publicados entre 2006 e 2023.

Palavras-chave: Identidade pessoal, identidade social, identidade docente

Exploring the construction of teaching identity from research: An approach to a world view

SUMMARY
For some decades now, the processes of identity construction have been a field for exploration, knowledge and understanding of the 
mediations involved in it. This article describes the process of an exploratory research and shows the analysis and results of the system-
atic review carried out on research reports related to professional identity, the concepts and methodologies used are recovered, as well 
as the main The review covers 16 documents from 2006 to 2023.
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Abrir caminos, emprender viajes: 
el currículum como experiencia de apertura

RESUMEN
En este artículo, mediante la indagación narrativa de historias vividas en una clase de educación primaria, se muestra una visión del 
currículum que lo entiende como un camino que va adquiriendo desarrollos singulares y cualidades propias en su transcurrir. Es el 
recorrido el que va componiendo el currículum, a partir de las historias vividas en la clase y de las historias de sus protagonistas, que 
se van transformando en el proceso. Un proceso de vidas e historias donde se inscriben los aprendizajes y saberes, de sí y de las cosas 
del mundo. El texto se estructura a partir de tres historias que permiten ver: a) la importancia de la invitación a recorrer el camino, de 
manera que este pueda ser habitado por sus protagonistas; b) cómo el currículum escolar entra en relación con el currículum de las 
vidas personales, y c) los potenciales confl ictos entre las exigencias externas y las trayectorias personales.

Palabras Clave: Currículum; Creación curricular; Educación primaria; Indagación narrativa.

Opening paths, embarking on new journeys: the curriculum as an experience of openness
ABSTRACT
This article, through the narrative enquiry of stories experienced in a primary education class, shows a vision of the curriculum that 
understands it as a path that acquires unique developments and its own qualities in its course. It is the journey that makes up the 
curriculum, based on the stories experienced in the class and the stories of its protagonists, who are transformed in the process. A 
process of lives and stories in which the learning and knowledge of oneself and of the things of the world are inscribed. The text is 
structured on the basis of three stories that allow us to see: a) the importance of the invitation to walk the path, so that it can be indwelled 
by its protagonists; b) how the school curriculum enters into relation with the curriculum of personal lives, and c) the potential confl icts 
between external demands and personal trajectories

Keywords: Curriculum; Curriculum making; Primary education; Narrative inquiry.
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Introducción

La vida humana es un proceso, además de biológico, funda-
mentalmente cultural y social, a lo largo de ésta, los individuos 
interactúan en todos los ámbitos que les rodean. Para Simmel 
(1986) la sociedad ”actual” nos impulsa a ser únicos, a destacar 
y a buscar nuestra propia identidad; sin embargo, esta búsque-
da de individualidad también puede generar alienación y sole-
dad, lo que provoca una tensión inevitable entre la necesidad de 
pertenecer a un grupo- o grupos-y la necesidad de ser diferente, 
constituyendo un aspecto central de la vida, sobre todo  hoy día, 
en que el planeta se caracteriza por un sistema global que orienta 
las políticas, programas y acciones de intercambio económico, 
sociocultural y educativo. La interconexión entre sujetos e ins-
tituciones también impacta en la construcción identitaria, dado 
que se experimenta una relación entre el plano personal con lo 
local y global en sus múltiples interrelaciones específicas, vol-
viendo a la identidad un tema vigente e interesante para com-
prender. También se reconoce la complejidad en el abordaje del 
estudio sobre la construcción de la identidad en la educación su-
perior, ya que existe una presencia sustantiva de la intervención 
educativa a través de modelos de actuación, sistema de creen-
cias, valores y aspiraciones expresadas a través de los discursos 
y prácticas docentes que dialogan y se nutren, algunas veces se 
confrontan en los contextos personal y global.

La identidad es un proceso largo que se expresa con caracte-
rísticas específicas en diferentes etapas y se aprecia, en una cierta 
forma, durante la vida adulta. La identidad representa un proce-
so dinámico y complejo que se reconfigura por la mediación de 
los contextos personal, local y global, de esto se desprende la im-
portancia de recuperar aquellos estudios que han contribuido al 
entendimiento sobre la construcción de la identidad que puede 
abordarse desde diferentes ángulos, entre los que se encuentra la  
dimensión personal que corresponde a un nivel básico. La teo-
ría de la identidad surge y evoluciona a mediados del siglo XIX. 
Los primeros en intentar explicar cómo se construye la identidad 
fueron los filósofos materialistas británicos, quienes proponían 
que las percepciones y la conciencia son procesos físicos situa-
dos en el cerebro, los que se comportan de la misma manera sin 
necesidad de interacción (Scaruffi, 2008 en Valdenegro-Fuentes, 
2021).Desde la psicología, se reconocen los aportes iniciales de 
Maslow (1943, 1962) y Erickson (1959, 1994, 2007). El primero, 
relacionó la identidad con la necesidad individual de contacto, 
intimidad y pertenencia a uno o varios grupos, con los cuales el 
sujeto busca identificarse, ser aceptado y reconocido, en la medi-
da en que integra su identidad desde los valores propios que for-
talecen su autonomía y conciencia. Las categorías de necesidad y 
experiencia son fundamentales en esta teoría de la personalidad 
de este psicólogo. Por otra parte, Erikson, propone la teoría del 
desarrollo psicosocial en la que plantea que la identidad cons-
tituye un conjunto de rasgos propios de un individuo y que lo 
caracterizan, además, describe las ocho etapas de la vida para la 
conformación y desarrollo de la identidad.

Desde el ángulo social, se reconocen los aportes de la pers-
pectiva de la identidad social planteada por Tajfel (1971, 1974, 
1978,1981) que estaría constituida por aquellos aspectos de la 
autoimagen de un individuo que proceden de las categorías so-
ciales a las que pertenece en que se explican los fenómenos de 
grupos (intra e intergrupales). La teoría de Tajfel (1984) junto a 
la teoría de la categorización del yo (Turner, 1987), pueden con-
siderarse como uno de los marcos teóricos destacados de la psi-
cología de los grupos. La primera parte del supuesto de que por 
amplia y profunda que sea la imagen que los individuos poseen 
sobre sí mismos en relación con el mundo físico y social que les 

rodea, algunos de los aspectos son aportados por la pertenencia 
a ciertos grupos o categorías sociales en los que se desenvuelven, 
de ahí que este autor sostuviera que el autoconcepto de un indi-
viduo es fundamental en la conformación de su identidad social, 
así como el conocimiento que posee sobre su pertenencia a deter-
minados grupos sociales junto a la significación emocional y de 
valor que tiene para éste, dicha pertenencia. Así en el autocon-
cepto se aprecian dos componentes fundamentales: la identidad 
personal, representada por los rasgos y características que nos 
hacen únicos y la identidad social que remite a la persona que 
somos en función a la pertenencia a diversos grupos sociales, 
culturales, políticos gremiales. 

Desde la teoría propuesta por Turner (1981, 1987,1999), la ca-
tegorización del yo cambia sistemáticamente y se ubica en distin-
tos niveles de categorización. El sí mismo es una representación 
reflexiva del individuo. El sí mismo es flexible y fluido porque 
sería un juicio relacional comparativo, ya que definiría al indi-
viduo en un contexto social en términos de relaciones sociales. 
Cuando una persona se categoriza como “hombre”, por ejemplo, 
lo que está haciendo es percibirse como similar a otros (Canto y 
Morales, 2005). Estos procesos se ponen de manifiesto al plan-
tear los mecanismos que influyen en la construcción de la iden-
tidad docente (ID) se ha constituido en un campo de investiga-
ción sobre los procesos de formación inicial y permanente de los 
docentes. Su antecedente se ubica en estudios e investigaciones 
sobre la formación; los temas identitarios surgen en momentos y 
circunstancias de crisis de identidad que experimentan los profe-
sores en la primera década del presente siglo (Bolívar, Fernández 
& Molina 2005; García, 2007; Bolívar, 2006). 

Desde entonces, se desarrollan investigaciones en diferentes 
ámbitos de los que se han recuperado aportes relevantes para la 
transformación de los procesos de formación en contextos glo-
bales, locales y personales, sus dinámicas, relaciones y tenden-
cias construyéndose a través de todos los cambios expresados 
objetivamente e interpretaciones realizadas por los propios do-
centes que se encuentran en procesos de formación inicial y en 
el desarrollo de la formación profesional. Si bien la formación 
docente tiene relevancia en la relación formación y sociedad, que 
impulsa la autonomía del docente y la autorregulación de su 
aprendizaje, (Hernández, 2019), en la dinámica de los cambios y 
transformaciones educativas globales. El énfasis en la identidad 
supone la construcción de un campo de investigación centrada 
en la autoformación, coformación, ecoformación; reconociendo 
contextos identitarios, incluyentes, toma de decisiones y respon-
sabilidades. Al respecto Lasky (2005), señala que con la forma 
como los profesores se definen a sí mismos y a los otros, y cómo 
a través de nuestra identidad que nos percibimos, nos vemos y 
queremos que nos vean (García, 2010). Es importante la revisión 
sistemática que oriente hacia senderos inéditos en este campo de 
la identidad profesional docente. 

Objetivo

Comprender cómo se significa y estudia el concepto de iden-
tidad profesional en los contextos personales, locales y globales 
realizados a partir de una revisión sistemática de artículos cientí-
ficos entre los años 2015 a 2023.

Metodologia desarrollada

Momento 1. Delimitación de un área de estudio y definición 
de preguntas orientadoras. Se asumen dos ejes de exploración 
de este estudio: Formación de docentes e Identidad en investi-
gaciones en el nivel superior. Las preguntas fundamentales fue-
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ron: ¿Qué factores se relacionan en el proceso de configurar una 
identidad? ¿Qué elementos inciden en su configuración dentro 
del proceso de formación docente? En esta área fue prioritario 
identificar en el ámbito global los hallazgos relacionados con la 
formación y la identidad docente en distintos países y regiones.

Momento 2. Establecimiento de posibles bases de datos para 
la pesquisa y definición de criterios para la selección de traba-
jos. Se consideraron las bases de datos internacionales para la 
búsqueda de trabajos en WOS, SCOPUS, ERIC y, específicamente 
a nivel latinoamericano SciELO y Redalyc. También se incluyeron 
reportes de investigación en los idiomas de inglés y español te-
niendo como criterios: 1) encontrarse vinculados a reportes de 
investigación en la temática y, 2) aparecer en citaciones del Goo-
gle Académic sin considerar límite. La antigüedad de los trabajos 
obedeció al reconocimiento de los autores en el campo. Fueron 
encontrados 183 artículos y capítulos de libro, tesis y artículos 
de investigación; en su mayoría fue producción en español y de 
selección de las bases latinoamericanas. 

Momento 3. Lectura de trabajos y clasificación de 36 textos 
localizados en las bases de datos internacionales WOS, SCOPUS, 
ERIC y a nivel latinoamericano SciELO y Redalyc. Una vez leídos, 
se identificaron los ejes planteados para este estudio; sin em-
bargo, algunos de los artículos y reportes de investigación pro-
ducidos a nivel latinoamericano no se incluyeron dado que sus 
aportaciones se orientan a otros ángulos de construcción y úni-
camente se incorporaron los que aportan a nivel mundial. Para 
el análisis y sistematización de la información se consideran 16 
trabajos. Los datos obtenidos fueron sintetizados en una rejilla 
tras realizar una revisión axial, con representación de conceptos 
centrales y relacionados, como se muestra en la tabla 1.

Momento 4. Elaboración de informe, se aborda a partir de los 
hallazgos de cada uno de los textos investigativos seleccionados 
y estableciendo los vínculos que aportan a la identidad profesio-
nal de los docentes en Educación Superior y los contextos perso-
nal, institucional y global; avanzando en la estructuración de las 
consideraciones conceptuales y contextuales respecto a la iden-
tidad docente. Los criterios de inclusión considerados para este 
estudio exploratorio artículos publicados en inglés de las bases 
internacionales, trabajos relevantes en español y portugués, en 
bases de datos latinoamericana o libros; se incluyen también los 
trabajos de investigación con métodos comparativos y/o en co-

laboración. Los criterios de exclusión artículos no vinculados en 
forma directa al tema y artículos relacionados con la identidad y 
formación docente en niveles de Educación Básica.

En cuanto a las limitaciones de este estudio, se encuentra la 
posible exclusión de trabajos relevantes en idiomas distintos al 
inglés o al español, aunque fueron incluidos eventualmente al-
gunos trabajos en francés y portugués. Por otra parte, si bien el 
interés fue reconstruir de manera articulada, términos teóricos, 
el estado de las discusiones respecto a la identidad docente, en 
los criterios de exclusión, algunas investigaciones quedaran fue-
ra en razón de sus reducidas iteraciones en citaciones, toda vez 
como se indicó fueron priorizados los trabajos más reconocidos 
y empleados mayoritariamente como referentes conceptuales 
en las investigaciones desarrolladas dentro de este campo de la 
identidad docente en la educación superior.

Resultados 

La búsqueda de información respecto a investigaciones sobre 
temas de identidad y la formación docente en el ámbito mun-
dial sobre períodos recientes, ubicadas en la plataforma WOS, 
ERIC y SCOPUS. Los artículos de investigación localizados para 
su estudio exploratorio de trabajaron con el programa de Atlas. 
Ti. Búsqueda en bases de datos internacionales y latinoamerica-
nas. Se ubicaron sobre el tema investigaciones de los países Sou-
th África, Malasia, Irlanda, Israel, Noruega y Países Bajos; Hong 
Kong, Canadá y Etiopía, Edimburgo, México, Francia, Inglaterra, 
Helsinki, Suecia, Rusia Occidental y Bélgica. La organización se 
realizó   por a), Objetivos perseguidos en las investigaciones re-
visadas; b) Metodología utilizada, definiendo el tipo de estudio, 
las herramientas para recolección de datos y, c) Principales ha-
llazgos.

Las tablas 1 y 2 de co-ocurrencias, nos muestran en rejilla las 
intersecciones entre los conceptos y las frecuencias de mención 
en general en los textos investigativos revisados. En el primer 
caso se observa que las mayores frecuencias se ubican en los con-
ceptos siguientes: profesional, aprendizaje, desarrollo y la edu-
cación; seguidos de experiencia, estudio; formación, práctica y 
enseñanza con mayor significado. Respecto a las intersecciones 
de la tabla son relevantes los conceptos de formación, experien-
cia, estudio, identidad y enseñanza.

Tabla 1. De co-ocurrencias
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En la tabla 2 se aprecian las intersecciones entre conceptos, 
las relaciones que se van tejiendo a partir de las categorías: pro-

fesores y experiencia profesional; se incluyen nuevos como la 
tutoría, formación, práctica e identidad.

Autor(es Py. País Objetivo Hallazgos

I.1
BADIOZAMAN, A. 

(2020)

Lo que sostiene al 
profesor de inglés 
novato de Malasia: 
un estudio de caso

Malasia Obtener una compren-
sión profunda del papel 
del docente al navegar 
por los desafíos que a 
menudo se enfrentan en 
las primeras etapas de la 
profesión docente.

El auto concepto es un medio de autoeva-
luación y también, un impulsor clave para 
las cogniciones y comportamientos rele-
vantes para el objetivo que son efectivos 
para la práctica docente.

I.2
GUBERMAN, A; 
ULVIK, M; MA-

CPHAIL, A, OOL-
BEKKIN.M. & MAR-
CHAND, H. (2021)

Trayectorias profe-
sionales de los for-
madores de docentes: 
evidencia de Irlanda, 
Israel, Noruega y los 
Países Bajos

Irlanda, Israel, 
Noruega y los 
Países Bajos

Saber la trayectoria que 
siguen los formadores de 
docentes en educación 
superior

Si bien las actitudes socialmente coheren-
tes e idealistas presentes en los formado-
res de docentes, responden predominan-
temente a las expectativas individualistas y 
pragmáticas percibidas de los institutos. 
Tales expectativas incluyen la contribución 
al estado académico de sus institutos a tra-
vés de sus publicaciones académicas.

I.3
VÁZQUEZ, A.

(2018)

Identidad profesio-
nal en profesores 
principiantes de 
inglés: el caso de la 
Universidad Autóno-
ma de Tamaulipas.

México Analiza el proceso de 
construcción de identi-
dad experimentado por 
un grupo de profesores 
principiantes de inglés 
que trabajan en una 
universidad pública del 
noreste de México.

Describe la implementación de las estra-
tegias educativas, así como los roles de 
diferentes actores que son importante en 
la construcción de las habilidades y la 
identidad profesional de los documenta-
listas profesores novatos

Tabla 2. De co-ocurrencias

La información de ambas tablas (1 y 2) desde la revisión de los 
documentos y reportes de investigación; nos aportan el primer te-
jido de relaciones conceptuales, identificando algunos de los fac-
tores en torno a los cuáles la identidad se va constituyendo como 
son la experiencia personal de los docentes, así como la exigencia 
de las instituciones por el desarrollo profesional de los docentes. 

El proceso de comprensión de los conceptos en sus relacio-
nes, se enriquece al construir las tablas descriptivas sobre las in-
vestigaciones en las que se precisan datos de los contextos del 
trabajo, países de origen, los autores, objetivos, metodología de-
sarrollada y hallazgos.
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I.4
WILKINS, C.

(2017)

Transformadores 
de carrera de élite y 
su experiencia en la 
formación inicial del 
profesorado

Inglaterra Este estudio explora la 
motivación de los profe-
sionales de ‘alto estatus’ 
para cambiar de carrera 
e ingresar a la docencia, 
y su experiencia al
 emprender programas 
de formación inicial do-
cente (ITE) en Inglaterra

Concluye que el enfoque de la política ac-
tual adoptado en Inglaterra y en muchos 
otros países sobre la calidad de entrada 
puede restar valor a la cuestión más 
fundamental de garantizar que los pro-
gramas de formación inicial proporcio-
nen entornos de aprendizaje profesional 
flexibles y personalizados que permitan 
que prospere una amplia gama de parti-
cipantes.

Tabla 3 .Investigaciones con: Estudio de caso y/ o entrevistas 
semiestructuradas

Autor(es Py. País Objetivo Hallazgos

I.5
VETTER, A.; HART-
MAN, V. & REYN-

OLDS, J.
 (2016)

Enfrentando prác-
ticas fallidas: re-
posicionando las 
identidades de los 
profesores en la edu-
cación inglesa

Inglaterra Sostiene que enfrentar 
prácticas ineficaces re-
quiere que los maestros 
respondan a desafíos 
complejos y dinámicos, 
lo que dificulta el cambio 
cuando las soluciones no 
están disponibles.

Los hallazgos sugieren que cuando los 
maestros enfrentaron prácticas inefica-
ces, reposicionaron sus identidades de 
maestros de maneras que dependían de 
las ideologías de su escuela.

I.6
PALMER, H.

(2015)

Suecia Profesor de matemáticas 
novato y de su desempe-
ño en la perspectiva de 
los maestros.

Los resultados muestran que, en general, 
las respuestas de los rusos y letones en 
el cuestionario están bien acordadas, a 
pesar de que durante los últimos 25 años 
los dos sistemas educativos públicos se 
desarrollaron de forma independiente. 
Según el coeficiente de Mann-Whitney, 
las diferencias entre las dos muestras de 
encuestados no son estadísticamente sig-
nificativas ni para el IP tomado como un 
todo coherente ni para cada componente 
por separado. Incluso para los compo-
nentes Cooperación

I.7
VANFIERLINFIEA, 

R., BRAM, T. & AEL-
TERMANA, A (2016)

Aprendizaje profe-
sional de formadores 
de docentes, docen-
tes y estudiantes de 
docentes.

Bélgica La calidad educativa está 
en el centro de los de-
bates en todo el mundo. 
Estos debates consideran 
al docente como el actor 
crítico que determina en 
gran medida la calidad 
de nuestros sistemas 
educativos. Al mismo 
tiempo, se expresan du-
das relacionadas con la 
calidad de los docentes, 
así como con la edu-
cación o formación de 
docentes.

La pregunta es si los profesores y los 
formadores de profesores tienen una 
respuesta “fundamentada” a estas cir-
cunstancias cambiantes. ¿Se puede cons-
truir sobre una base de evidencia sobre 
la calidad de nuestros maestros, sobre la 
excelencia en los formadores de maes-
tros, sobre la “calidad” de programas de 
formación de maestros? ¿Cómo pueden 
los líderes escolares mejorar el desarrollo 
profesional de los maestros dentro de la 
escuela? ¿Cómo influyen los líderes esco-
lares en el compromiso y la satisfacción 
laboral de los maestros?

Tabla 4.  Investigaciones con: Estudio de caso y/ o entrevistas semi-estructuradas
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Autor(es Py. País Objetivo Hallazgos

I.8
RUI. E.
(2020

Reconstrucción de 
la identidad de los 
formadores de do-
centes novatos no 
tradicionales en la 
educación superior: 
una perspectiva de 

Hong Kong Explorar la (re) cons-
trucción de la identidad 
de dos formadores de 
docentes no tradicio-
nales novatos en dife-
rentes universidades de 
Hong Kong

Proporcionan información sobre el área 
poco investigada de los formadores de 
docentes no tradicionales. desarrollo 
profesional y ofrecen implicaciones 
útiles sobre cómo preparar y desarro-
llar formadores de docentes eficaces y 
comprometidos en contextos educati-
vos similares donde la formación de 
docentes se realiza principalmente en 
instituciones de educación

I.9
MC LEAN,

N. & PRINCE, L.
(2019)

La formación de 
la identidad entre 
los profesores aca-
démicos novatos: 
un estudio longitu-
dinal

Edimburgo, 
Escocia.

Formación de las iden-
tidades profesionales

El estudio ilustra cómo estos tutores 
desarrollaron narrativas de identidad 
más complejas con una coherencia en-
riquecida a lo largo del tiempo, ya que 
informaron sobre los desafíos de nego-
ciación y la disonancia entre las expec-
tativas iniciales y las experiencias reales 
de enseñanza. Este hallazgo ofrece 
apoyo explicativo para investigaciones 
previas sobre el valor de los programas 
de desarrollo docente

I.10
ANSPAL, T.  & 

EISENSCHMIDT, 
E.

(2016)

Helsinki, Estudio exploratorio de  
la identidad docente 
entre estudiantes del 
quinto semestre de 
licenciatura

Los hallazgos sugieren que cuando los 
maestros enfrentaron prácticas inefica-
ces, reposicionaron sus identidades de 
maestros de maneras que dependían de 
las ideologías de su escuela

I.11
PEUROT, P.

(2017)

La formación inicial 
de los profesores 
bibliotecarios en 
Francia: hacia la 
construcción de 
una identidad pro-
fesional

Francia La construcción del 
profesionalismo en la 
formación inicial

Los resultados muestran la forma en 
que diferentes factores como sus transi-
ciones educativas, su identificación con 
el idioma inglés (como lengua extranje-
ra), sus experiencias de aprendizaje en 
sus programas de formación docente, y 
la cultura profesional que prevalece en 
su contexto docente interactúan y con-
figuran sus identidades profesionales y 
sentido de pertenencia a la institución. 
El documento concluye con una discu-
sión sobre las implicaciones reveladas 
para la formación del profesorado, la 
formulación de políticas y la investiga-
ción

Tabla 5.  Investigaciones con: Estudios longitudinales, observación de campo y comunicación informal, etnografía y narrativa.

Autor(es) Py. País Objetivo Hallazgos

I.12
 SAMSUDIN,M. & 
THANH, H  (2021)

 Indicadores para 
la medición de la 
identidad profesio-
nal de los docentes 
en Asia y África: un 
estudio de Delphi

South África Recopilar y comparar 
las dimensiones del TPI 
de los diferentes con-
textos socioeconómicos 
en los que trabajan los 
docentes en África y 
Asia.

Hallazgos de este estudio guían a los 
investigadores africanos y asiáticos 
sobre la comprensión común de las 
características de la formación que 
prevalecen en las regiones africanas y 
asiáticas.

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0021909621992785
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0021909621992785
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I.13
MCPHERSON, H.  
& NARAYANAN,  

S. (2021)

Investigación del 
profesor de cien-
cias: un estudio 
duo etnográfico 
comparativo de 
Canadá y Etiopía 
visto a través de 
una lente Bourdieu-
siana.

Canadá y 
Etiopía

Desarrollar nuevas 
pedagogías que incor-
poren estrategias de 
enseñanza basadas en 
la investigación. 

Basados en los constructos teóricos de 
Bourdieu, presentan  narrativas sobre  
cómo se  negocia en los discursos ac-
tuales de reforma curricular de ciencias 
que han dado forma a nuestras identi-
dades profesionales.( Canadá y Etiopía)

I.14
JERMOLAJEVA, 

&
J.&BOGDANOVA, 

T.
(2016)

Identidad profesio-
nal de Profesores 
de educación Supe-
rior en Muestras de 
Riga y Smolensk

Rusia Occi-
dental

El objetivo de este 
artículo es estudiar el 
modelo de identidad 
profesional de los pro-
fesores de IES mediante 
un análisis compara-
tivo general de los in-
dicadores de sus com-
ponentes estructurales 
en muestras de Riga y 
Smolensk.
Análisis comparativo

Los resultados muestran que, en gene-
ral, las respuestas de los rusos y letones 
en el cuestionario están bastante bien 
acordadas, a pesar de que durante los 
últimos 25 años los dos sistemas educa-
tivos públicos se desarrollaron de for-
ma independiente. Según el coeficiente 
de Mann-Whitney, las diferencias entre 
las dos muestras de encuestados no son 
estadísticamente significativas ni para 
el IP tomado como un todo coherente 
ni para cada componente por separado. 
Incluso para los componentes “Coope-
ración”.

I.15
VALDENEGRO, L.

( 2021)

Modelos de For-
mación del Profe-
sorado e Identidad 
Docente: Una arti-
culación necesaria

Chile El Objetivo de esta in-
vestigación fue reflexio-
nar sobre cómo los 
modelos de formación 
docente y los marcos 
referenciales oficiales 
para la formación ini-
cial del profesorado in-
fluyen en la formación 
de la identidad profe-
sional de los futuros 
profesores en Chile.

La articulación requiere una nueva for-
mulación bajo una concepción de siste-
ma educativo que considere todos sus 
componentes. También, de un profeso-
rado socialmente activo, con una visión 
compartida de la educación y sus fines. 
Además, de un posicionamiento éti-
co-moral claro, en base al desarrollo de 
sus capacidades crítico-reflexivas

I.16
OROZCO, W.

(2023)

Consideraciones 
teóricas sobre la 
Identidad Profe-
sional Docente: 
concepto, estructu-
ra, factores deter-
minantes y otras 
implicaciones.

Colombia El objetivo es delimitar 
algunas consideracio-
nes conceptuales alre-
dedor de la identidad 
docente como creciente 
campo de investigación

La identidad del maestro juega un 
rol clave en la toma de decisiones en 
las prácticas de enseñanza (Bullough, 
1997), el contenido a enseñar (Coldron 
& Smith, 1999) y el tipo de relación que 
se establece con los estudiantes (Izadi-
nia, 2013), pueden rastrearse investiga-
ciones sobre la identidad docente en to-
das las latitudes del planeta, ratificando 
con ello el rol coyuntural del maestro 
en la educación y en la transformación 
de la misma. Es importante papel que 
desempeñan los procesos de formación 
de maestros en la configuración de la 
identidad. 

Tabla 6.  Investigaciones con: Estudio de caso, etnográfico, narrativa, método hermenéutico-analógico, artículo especializado.

La información que aportan las tablas anteriores (3, 4, 5 y 6), 
respecto a los textos académicos de investigación que se relacio-
nan y a las metodologías de investigación muestran que el interés 
por la temática en diferentes regiones del mundo es manifiesta. 
Así, los investigadores al realizar estudios conjuntos comparati-
vos van integrando los contextos locales de la formación y el de-
sarrollo profesional docente desde una visión del mundo donde 
se integran los criterios específicos propios de las economías y 
las cultura lo que permite ir abriendo ventanas interculturales en  
la construcción de la identidad docente y generando políticas de 

investigación e intercambio desde las que se enriquecen los pro-
cesos de indagación sobre la formación docente y la identidad de 
los profesores de educación superior. 

Las diversidades de métodos utilizados también enriquecen 
las visiones de la investigación desde su forma de desarrollarse 
en la práctica, sin embargo, cabe de destacar como muy relevante 
la narrativa de los profesores, por la visión compleja desde la cual 
se puede apreciar tanto el contexto personal del docente como 
de las instituciones relacionadas y las repercusiones que tiene el 
entorno global en sus percepciones y en la forma de hacer.
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Red semántica 1

Esta red teje el entramado de relaciones conceptuales, posi-
bilitando la comprensión y procesos tanto la construcción de la 

identidad de los formadores de formadores de docentes y del 
desarrollo profesional, en contextos mundiales y en relaciones 
de conocimiento en su evolución a partir del trabajo investiga-
tivo.

Figura 1. Red semántica 1

Hallazgos

Contextos personal, institucional y global

La delimitación y articulación de los contextos personal, ins-
titucional y global surgen de la vinculación entre los conceptos 
que se muestran en la red semántica 1, y los hallazgos de las 
investigaciones que se muestran en las tablas 3, 4 y 5 generando 
aportaciones al presente estudio respecto de su propósito y pre-
guntas orientadoras. De tal manera que se organizan los apor-
tes en el proceso construcción identitaria y metodologías en la 
formación de docentes en educación superior, por la valoración 
apreciada para el presente trabajo.

Contextos personal, institucional y global en la formación docente

Si bien las actitudes socialmente coherentes e idealistas están 
presentes entre los formadores de docentes, responden predo-
minantemente a las expectativas personales y pragmáticas per-
cibidas de los institutos, expectativas incluyen la contribución al 
estado académico de los mismos (Valdenegro, 2021). Las publi-
caciones académicas circulan en ámbitos diversos interinstitu-
cionales-globales en relación con las redes de colaboración que 
se van organizando en función de los intereses de los académicos 
y los propios de las instituciones de educación superior y la pre-
ocupación personal en coincidencia con la institución por formar 
a sus docentes y/o políticas de formación, autoformación y eco-
formación. (Guberman, et al., 2021) 

Los hallazgos proporcionan información sobre el área poco 
investigada de los formadores de docentes no tradicionales y el 
desarrollo profesional; ofrecen aportaciones útiles sobre cómo 
preparar y desarrollar formadores de docentes eficaces y compro-
metidos contextos educativos similares se desarrollan procesos 
de formación en las instituciones de educación superior (McPher-
son, et al., 2019; Rui, E. 2020). También se describe la implementa-
ción de las estrategias educativas, así como los roles de diferentes 
actores que son importante en la construcción de las habilidades 

y la identidad profesional de los documentalistes professeurs nova-
tos. Habilidades y la identidad profesional de los documentalistes 
BIBLIOTE bibliotecariios. Aportando nuevas pedagogías para la 
formación de docentes en educación superior en campos espe-
cíficos, Y en contextos institucionales (Mora, 2018; Peurot, 2017).

Identidad docente

La identidad del maestro juega un rol clave en la toma de 
decisiones en las prácticas de enseñanza (Bullough, 1997), el con-
tenido a enseñar (Coldron & Smith, 1999) y el tipo de relación 
que se establece con los estudiantes (Izadinia, 2013), pueden 
rastrearse investigaciones sobre la identidad docente en todas 
las latitudes del planeta, ratificando con ello el rol coyuntural 
del maestro en la educación y en los sistemas educativos (Oroz-
co-Gómez,2023; Jermolajeva & Bogdanova, 2016).

 El auto concepto no es solo un medio de autoevaluación, 
sino también un impulsor clave para las cogniciones y compor-
tamientos relevantes para  propósitos específicos de  la práctica 
docente, la formación y el desarrollo profesional que constituyen 
entornos cercanos y de influencia significativa en la construcción 
identitaria tanto personal como institucional, contribuyendo a  la 
comprensión de los desafíos y las complejidades involucradas 
en la construcción de la identidad de los formadores de docentes 
(Badiozaman, 2020).

Los tutores desarrollaron narrativas de identidad complejas 
con una coherencia enriquecida a lo largo del tiempo, ya que infor-
maron sobre los desafíos de negociación y la disonancia entre las 
expectativas iniciales y las experiencias reales de enseñanza.  Las 
narrativas en la configuración de la identidad muestran los pro-
cesos de negociación los discursos actuales de reforma curricular 
que han dado forma a sus identidades profesionales (McPherson, 
et al, 2021; Peurot, 2017; Palmer, 2015; Mc Lean, 2019)

Los resultados muestran la forma en que diferentes factores 
como sus transiciones educativas, su identificación con el ámbi-
to de especialización de la formación (ciencias, artes, lenguajes) 
(Palmer, 2015). Sus experiencias de aprendizaje en sus progra-
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mas de formación docente, y la cultura profesional que prevalece 
en los contextos en que interactúa van configuran sus identida-
des profesionales y sentido de pertenencia.

Conclusiones

A nivel mundial, se está viviendo una situación de crisis 
derivada del proceso de globalización y la incertidumbre de la 
economía que provoca un debilitamiento de las políticas educa-
tivas tradicionales y con ello de las identidades institucionales, 
la función tradicional asignada a la educación superior, requiere 
transformarse en el sentido del movimiento que la realidad en 
los contextos micro - macro orientan. La identidad como un valor 
personal y social intangible es importante para brindar cohesión, 
legitimidad y sentido de pertenencia y horizonte a los sujetos 
(estudiantes y profesores de instituciones educativas).

Con base en lo expuesto cabe indicar que se reconocen los 
múltiples aspectos que entran en juego dentro de la configuración 
identitaria, la mayoría de los estudios presentados buscan darle 
significado a los rasgos de la propia identidad y a las experien-
cias que se van dando durante la formación académica, de este 
modo, se pueden comprender las representaciones sociales que 
constituyen una forma de pensamiento que surge dentro de un 
grupo determinado y que expresa las peculiaridades del mismo; 
de tal manera que la percepción que los estudiantes tienen res-
pecto a su función y desarrollo profesional se ve reflejada, dando 
un entendimiento mayor hacía la elección de la misma y hacía el 
desarrollo de la identidad profesional (González & Soto, 2019).

Las identidades personal y social abarcan los aspectos más 
concretos de la experiencia individual surgida en las interaccio-
nes, el conjunto de funciones de rol que el individuo ha introyec-
tado como significativas en su historia personal-profesional y la 
forma en que es reconocido, y aceptado por los otros. 

La identidad la conciencia de nuestra propia historia, de 
nuestro propio yo, de nuestros gustos, simpatías, anhelos, idea-
les, de las relaciones que establecemos y los lugares desde los 
que nos posicionamos en los tiempos y espacios que habitamos. 
La identidad es la conciencia que permite re-conocernos con los 
Otros y con los grupos de diálogo. Atieza y Van Dijk,( 2010) seña-
lan que tanto las ideologías como las identidades son parte de un 
proceso de apropiación, que se va conformando por los discur-
sos y otras prácticas sociales, en gran medida durante el trayecto 
por las instituciones educativas y ahora alimentadas también por 
las influencias del contexto global. 

Esta velocidad y cambios acelerados que se experimentan en 
el mundo también contribuyen a hacer más dinámica la identi-
dad, a partir de procesos de identificación, pertenencia, diferen-
ciación e interiorización en forma casi automática, puede pen-
sarse que la identidad se encuentra en un estado de permanente 
acción recíproca, es decir, las personas entra en relación con otro 
(s) y se producen múltiples acciones recíprocas, se genera una 
interconexión en todos los planos y niveles contribuyendo a la 
reconfiguración permanente e inacabada de la identidad..

Un tema necesario de investigar es la relación individuo - mun-
do y su impacto en la reconfiguración identitaria, sobre todo en tér-
minos de cómo nos pensamos desde estas nuevas relaciones visi-
bles e invisibles, digitales y en la distancia, es decir, la construcción 
identitaria desde nuevas relaciones y encuentros con el mundo.
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